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I.INTRODUCTION

It is no secret that Angola is a country of enormous potential which, emerging from an
unsettled past, has in recent years successfully trodden the path of peace, reconciliation and
national reconstruction and has become one of the main centres of attraction for direct
foreign investment in Africa. Yet on this very theme, doubts have been raised with respect to
the country, the people and even foreign investors themselves which it has become increasingly
paramount to clarify.

Although it may seem quite obvious, the first point to mention is that Angola, though aware
of its history and problems, is firmly independent and steadfast in its aim of making itself a key
country in Africa and a favoured player on the African continent on equal terms with Europe,
the Americas and Asia.

The second point — which comes about as a result of a common mistake made by foreign
investors, particularly European investors — is that Angolan law, though moulded on and
influenced by European Roman-Germanic law, is not the same as Portuguese law and, above
all, its usages have lent it a different practical dimension, which can only be fully comprehended
by those who live, learn and, above all love Angola.

The third point to note is that the greatest successes in the country’s business sector have
resulted, and continue to result, from alliances between foreign and national investors.
Generally speaking, the Angolan socio-economic climate attracts and commits to investment
projects that further the local business spirit, impart skills to national companies and
businesspeople and hire and train workers from the country itself, justly viewing them not as
mere workers but as true business partners.

It is against such a backdrop that the law firms of PLMJ and AVM came together and set up a
joint venture to provide combined legal services in Portugal and Angola respectively. One of
the fruits of this convergence of knowledge and experience is this Investment Guide to Angola,
which has been published and disseminated with the degree of pleasure and commitment
that two landmark law firms in their respective countries can contribute, on equal terms, to
the growth of a country of the future.
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Ja ndo é novidade que Angola é um pais de potencialidades imensas e que, vindo de um passado
conturbado, tem nos Gltimos anos empreendido um caminho de sucesso no sentido da paz, da
reconciliacdo e reconstrugdo nacional e de se tornar um dos principais polos de atracg¢éo do in-
vestimento directo estrangeiro em Africa. Mas em torno desta tematica foram, por vezes, alimen-
tados equivocos que urge cada vez mais desfazer em prol do pais, do povo angolano e, mesmo,
dos investidores estrangeiros.

Ainda que pareca Obvia, a primeira nota a frisar é que Angola, embora se encontre consciente da
sua historia e dos seus problemas, encontra-se também frme na sua independéncia e convicta do
seu objectivo de se consolidar um pais-chave no contexto africano e interlocutor privilegiado da
Europa, Américas e da Asia no respectivo continente, numa posi¢o paritaria.

A segunda nota a frisar — e que vem na sequéncia de um erro comum dos investidores estrangeiros,
especialmente europeus — € que o Direito angolano, ainda que moldado e inspirado no Direito
europeu de raiz romano-germanica, ndo € igual ao Direito portugués e, sobretudo, 0s usos encar-
regaram-se de Ihe conferir uma diferente dimensdo préatica, a qual apenas pode ser sufciente-
mente apreendida por quem viva, aprenda e, acima de tudo, goste de Angola.

A terceira nota a frisar € que os maiores sucessos verifcados na drea empresarial no pais resulta-
ram e continuam a resultar de parcerias entre investidores estrangeiros e nacionais. Em termos
gerais, o clima econémico e social angolano atrai e acarinha projectos de investimento que desen-
volvam o empreendedorismo local, que confram competéncias as empresas e aos empresarios
nacionais e que empreguem e formem a mao-de-obra do pais, justamente considerando-os, nao
como colaboradores, mas como verdadeiros parceiros de negécio.

E neste contexto que em boa hora os escritérios de advogados PLMJ e AVM Advogados se asso-
ciaram e estabeleceram uma parceria para a prestagédo de servigos juridicos de uma forma articu-
lada em Portugal e em Angola, respectivamente. Fruto dessa articulagao de saberes e experiéncias
¢é este Guia do Investimento em Angola, que agora se faz publicar e difundir com a alegria e 0
comprometimento com que dois escritérios de advogados de referéncia nos seus respectivos
paises procuram contribuir, paritariamente, para a consolidagao de um pais de futuro.
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PLMJ and AVM

A.M. Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Jidice & Associados — Sociedade de Advogados,
RL (PLM)) is a Portuguese law firm established more than 40 years ago and is the largest and
one of the most highly regarded firms with approximately 200 lawyers. PLM] provides legal
services in all branches of law and is structured into 6 practice areas (corporate, litigation,
competition, tax, labour and public law) and 20 multi-disciplinary teams (covering for instance
arbitration, real estate, IT and energy). It has 7 offices in Portugal (Lisbon, Oporto and Faro,
as well as in Coimbra, Guimaraes, Viseu and the Azores through joint ventures).

In 2003, in response to demands for services from clients with ties in Angola, PLM] began a
joint venture with highly reputable and qualified Angolan lawyers. The local office — AVM
Advogados - is currently one of the largest and most prestigious in Angola with a team of
approximately 30 professionals with varying levels of seniority. AVM works in several practice
areas covering many economic sectors. The firm has headed up a variety of national and
international investment transactions, particularly in the financial, energy, natural resources,
infrastructures, construction and real estate sectors. Its practice spans the entire Angolan
territory, with an associated office in Cabinda and another soon to open in Benguela.

The PLMJ-AVM Joint Venture

PLMJ & AVM maintain a joint venture with a view to professional cooperation which is part of
an international joint-venture network set up by PLM)J. This network brings together reputable,
long-established local law firms in Portugal, Angola, Brazil, Mozambique, China and several
eastern European countries. The PLMJ - AVM joint venture ensures that clients can be advised
by professionals with experience in the Portuguese and Angolan markets, as the case may be,
with identical standards, values, principles and skills. It also means that a client from any
country within the PLM] international joint-venture network can be advised by professionals
in a different country within the network with the same quality of service.

This professional co-operation between PLM] and AVM turns on the technical expertise and
personalised nature of the legal services it provides, as well as on the experience and links
with the local market that are only possible with a local office and local lawyers. The joint
venture places particular emphasis on the reciprocal training of its professionals and holding
events which foster an investment exchange between the countries involved. The PLMJ-AVM
joint venture preserves the legal, professional and ethical independence of the offices involved
in full compliance with the statutes of the Portuguese and Angolan Bar Associations.
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PLMJ e AVM

A A.M. Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Judice & Associados — Sociedade de Advogados,
RL (PLM)J) é uma sociedade de advogados portuguesa com mais de 40 anos, sendo a maior e uma
das mais referenciadas, com aproximadamente 200 advogados. PLMJ presta servigos juridicos em
todas as areas do direito e esta organizada em 6 areas de pratica (societario, contencioso,
concorréncia, fscal, trabalho e direito publico), 20 equipas multidisciplinares (abarcando, por
exemplo, a arbitragem, imobiliario, tecnologias de informagéo e energia) e 7 escritérios em
Portugal (Lisboa, Porto, Faro e, em parceria, também em Coimbra, Guimaraes, Agores e Viseu).

Em resposta as solicitag8es de servigos dos seus clientes relacionados com Angola, PLMJ iniciou
em 2003 relagdes de parceria com Colegas angolanos de reputacédo e qualifcagao elevadas. O
escritdrio parceiro local —a AVM Advogados - é actualmente um dos maiores e mais referenciados
em Angola dispondo de uma equipa de aproximadamente 30 profssionais com diferentes niveis
de senioridade. S&o prestados servicos juridicos em diversas areas do direito abrangendo um vasto
numero de sectores da economia. O escritério tem liderado diversas operag@es de investimento
nacional e estrangeiro, nomeadamente nos sectores fnanceiro, da energia e recursos naturais, das
infra-estruturas e construgao e imobiliario. A sua préatica cobre todo o territério angolano, dispondo
de escritério associado em Cabinda e contando brevemente abrir um em Benguela.

A Parceria PLMJ-AVM

PLMJ e AVM Advogados mantém uma parceria para cooperagdo profssional. A Parceria esta
integrada numa rede internacional de parcerias estabelecida por PLMJ reunindo escritorios de
advogados reputados e de forte implantacédo local em Portugal, varios paises do Leste Europeu,
Angola, Brasil, Mocambique e China. A Parceria PLMJ-AVM permite a assisténcia juridica a
clientes por profssionais experientes no mercado portugués ou angolano, conforme o caso, com
idénticos standards, valores, principios e valéncias. Por outro lado, permite que um cliente de
qualquer pais abrangido pela rede internacional de parcerias de PLMJ possa ser acompanhado por
profssionais locais noutro pais também abrangido com a mesma qualidade de servigo.

A cooperacdo profssional na Parceria PLMJ-AVM tem por base a especializagdo técnica e a
personalizagao dos servigos juridicos prestados, bem como a experiéncia e o entrosamento com
o mercado local, que s6 um escritério e profssionais locais permitem. A referida cooperagdo
coloca especial énfase na formagao reciproca de profssionais e na criagdo de eventos que
promovam a troca de investimento entre os paises envolvidos. A Parceria PLMJ-AVM preserva a
autonomia juridica, profssional e deontoldgica dos escritérios envolvidos, no pleno respeito pelos
estatutos das Ordens de Advogados de Portugal e de Angola.
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Practice areas

The practice areas are organised by branches of law and by markets. The aim of this type of
structure is to attain a higher level of technical expertise and to focus this expertise on key
markets through teams set up for each specific client or project.

The PLMJ-AVM joint venture, in terms of branches of law, is organised as follows:

1. Litigation

1.1 Civil and commercial;
1.2 Labour;

1.3 Tax and administrative;
1.4 Family and succession;
1.5 Criminal,

1.6 Arbitration.

2. Business:

2.1 Foreign investment;
2.2 Corporate;

2.3 Contracts;

2.4 Finance;

2.5 Public and administrative;

2.6 Labour;
2.7 Tax and customs;

Q

2.8 Intellectual property.
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Areas de Pratica

As areas de pratica estdo organizadas por ramos de direito e por mercados. Pretende-se conseguir
através deste modelo uma maior especializagdo técnica dos profssionais, focando essa
especializagdo em mercados-chave por via de equipas constituidas para cada cliente ou projecto
especifco.

A Parceria PLMJ-AVM organiza-se, em termos de ramos de direito, conforme segue:
1. Contencioso:

1.1 Civil e comercial,

1.2 Laboral;

1.3 Administrativo e fscal;

1.4 Familia e Sucessdes;

1.5 Criminal;

1.6 Arbitragem.

2. Empresarial:

2.1 Investimento Estrangeiro;
2.2 Societario;

2.3 Contratos;

2.4 Financeiro;

2.5 Publico-Administrativo;
2.6 Laboral;

2.7 Fiscal e Aduaneiro;

2.8 Propriedade Intelectual.

11
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In terms of key markets, the joint venture is organised in the following way:

1.

o g &

10.
11.

The PLMJ-AVM joint venture organises an annual pro bono programme for public and private non-
profit institutions involved in significant social interest projects. The joint venture also awards
annual professional awards and training courses as a means of incentivising and distinguishing law

Financial services, capital markets and insurance;
Real estate, construction and infra-structures;
Energy and mining;

Media and telecommunications;

Industry;

General trade and services;

Medicine and pharmaceutical;

Road, air and sea transport;

Sport and entertainment;

Tourism;

Public services.

students at Angolan universities.
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A Parceria PLMJ-AVM organiza-se, em termos de mercados-chave, conforme segue:
Servicos Financeiros, Mercado de Capitais e Seguros;

Imobiliario, Construgéo e Infra-estruturas;

Energia e Minério;

Telecomunicagdes e Comunicacéo Social;

IndUstria;

Comércio Geral e Servigos;

Medicina e Farmécia;

Transportes Rodoviarios, Aéreos e Maritimos;

© © N o g > w NP

Desporto e Espectaculos;
10. Turismo;

11. Servigos Publicos.

A Parceria PLMJ-AVM organiza anualmente um programa de prestacéo de servigos juridicos pro-
bono a instituigbes publicas e privadas sem fns lucrativos e que prossigam projectos de manifesto
interesse social. A Parceria promove ainda anualmente prémios e estagios profssionais para
incentivo e distingdo a alunos de direito de universidades angolanas.
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The Republic of Angola is located on the west coast of Africa. Its main territory is bordered to
the north and east by the Democratic Republic of Congo, to the east by Zambia, to the south
by Namibia and to the west by the Atlantic Ocean. Its territory also includes the division of
Cabinda, through which it has borders to the north with the Republic of Congo.

Angola has an area of 1,246,700 km2 and around 16.9 million inhabitants. The local currency
is the Kwanza (AKZ).

The capital city is Luanda, which is located on the Atlantic coast. It is the country’s main port
and administrative centre and has a population of around 5.5 million people. The country is
divided into 18 provinces and, apart from the capital Luanda, the main urban centres are
Huambo, Lobito, Benguela and Lubango. The 1,650 kilometre coastline is bathed by the
Atlantic Ocean and its main ports are Luanda, Lobito and Namibe.

Angola is a multi-party democracy with a presidential regime. The current President of the
Republic is José Eduardo dos Santos. The government is composed of a council of ministers
appointed by the President. The National Parliament has 220 seats and its members are
elected by proportional representation voting for a four-year term of office.

Angola is rich in minerals, particularly diamonds, oil and iron; it also has deposits of copper,
manganese, phosphate, salt, mica, lead, tin, gold, silver and platinum. The country’s main
industries are linked to oil exploration and diamond mining. Other important production
industries are beer, cement, wood and fishing. Production is fuelled by five hydroelectric
plants with high available levels of energy.

As one of the fastest-growing economies in the world, Angola is poised to become one of the
active members of the worldwide economic community. Between 1995 and 2004, Angolan
GDP grew by an average rate of 9%. In 2005, the increase in oil revenue caused the GDP to
rise by around 20%. Due to its favourable location on the Atlantic coast, its abundant natural
and human resources and its economic development policies centred on private investment,
Angola has what it takes to give interested investors financial incentives that increase capital
earning power.

The Angolan legal system is typically Roman-Germanic, marked by a legislative system that is
largely codified and slightly mitigated by harmonising decisions known as “resolutions” which
are incorporated into the law and are binding. The courts are wholly independent of the
political power and are structured in a pyramid form with the Supreme Court at the apex.
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A Republica de Angola é um pais da costa Ocidental da Africa, cujo territério principal é limitado
a norte e a leste pela Republica Democratica do Congo, a leste pela Zambia, a sul pela Namibia
e a oeste pelo Oceano Atlantico. O seu territério inclui ainda o enclave de Cabinda, através do
qual faz fronteira com a Republica do Congo, a norte.

Angola ocupa uma superficie de 1.246.700 km2, tendo cerca de 16.9 milhSes de habitantes. A
moeda corrente é o Kwanza (AKZ).

A capital do pais € a cidade de Luanda, localizada na costa do Oceano Atlantico, principal porto
e centro administrativo de Angola, com uma populacdo de aproximadamente 5,5 milhdes de
habitantes. O pais esta dividido em 18 provincias, sendo os principais centros urbanos, além da
capital Luanda, o Huambo, o Lobito, Benguela e o Lubango. Angola tem uma costa de 1.650 km,
banhada pelo Oceano Atlantico. Os seus principais portos sdo Luanda, Lobito e Namibe.

Angola é uma democracia multipartidaria com um regime Presidencial. O actual Presidente da
Republica é José Eduardo dos Santos. O Governo é constituido por um Conselho de Ministros
nomeado pelo Presidente. A Assembleia Nacional possui 220 lugares e os seus membros sao
eleitos por votagdo proporcional para um mandato de quatro anos.

Angola é rica em minerais, especialmente diamantes, petroleo e ferro; possui também jazidas de
cobre, manganés, fosfatos, sal, mica, chumbo, estanho, ouro, prata e platina. As principais
industrias do pais estdo relacionadas com a actividade mineira, designadamente petrolifera e
diamantifera. Merecem também destaque a producdo de cerveja, cimento e madeira e as pescas.
O parque fabril é alimentado por cinco centrais hidroeléctricas, que dispdem de um potencial
energético signifcativo.

Com uma das economias de mais rapido crescimento em todo o mundo, Angola esta posicionada
para se tornar um membro activo da comunidade econdmica global. Entre 1995 e 2004, o PIB de
Angola registou um crescimento médio de 9%. Em 2005, o crescimento das receitas do petroleo
fez subir o PIB cerca de 20%. A partir da sua localizagcdo geogréfca privilegiada na costa do
Oceano Atlantico — pelos seus abundantes recursos naturais e humanos — pelas politicas de
desenvolvimento econémico centradas no investimento privado — Angola esta em condigdes de
proporcionar aos investidores interessados incentivos fnanceiros que aumentem as potenciais
rentabilidades de capital.

O sistema juridico angolano é tipicamente romano/germanico, marcado por um sistema de
legislagdo, em grande medida, codifcada, levemente mitigado pela consagragao legal de assentos,
que sdo designados como “resolucdes” e que tém forca obrigatdria geral. Os tribunais, que actuam
de forma absolutamente independente do poder politico, estdo estruturados de forma piramidal
em cujo vértice se encontra o Tribunal Supremo.
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The private investment regime

Law 11/03, of 13 May — Private Investment Base Law — defines and governs private investment
in Angola. It likewise defines the principles for eligibility for the incentives and benefits granted
by the Angolan state to private investment, which are dealt with in separate legislation. Private
investment may be national or external. As opposed to the national investor, the external
investor is deemed to be any non-resident individual or company that, regardless of nationality,
brings foreign capital into Angola or uses it there, with the right to transter profits and dividends
abroad. This regime therefore has a strong disciplinary component regarding the entry and
exit of capital with the direct intervention of the Angolan central bank.

The right to invest in Angola, as well as the right to perform any acts necessary for the pursuit
of investment projects, is dependent on prior authorisation under Law 11/03, of 13 May. The
minimum amount for the investment projects is fixed by law at US $100,000. However, this
amount should only be taken as an indicator, as certain projects may require larger amounts
in the wake of an administrative appraisal. In practice, exclusively national investments which
do not entail such a transfer of capital are able to waive the prior authorisation.

The proposal and authorisation of investments take place under one of two procedural
regimes:

a) Prior declaration regime;
b) Contractual regime.

Under the above-mentioned law, the prior declaration regime applies to investment proposals
of US $100,000 or more for external investors (US $50,000 for national investors) up to a
maximum of US $5,000,000.

The contractual regime (culminating in the entry into an investment contract with the Angolan
State) covers proposals that meet the following conditions:

a) Investments of US $5,000,000 or more;

b) Irrespective of the value, investments in areas whose exploration, by law, may only be
carried out by means of the grant of temporary exploration rights;

c) lrrespective of the value, investments whose exploration, by law, may only be carried out
with the compulsory participation of the state business sector.

The authorisation procedures are handled by the ANIP - Agéncia Nacional do Investimento
Privado (National Private Investment Agency), which is charged with the implementation of
Angolan private investment policy, as well as the promotion, coordination, guidance and
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O Regime do Investimento Privado

A Lei n.° 11/03, de 13 de Maio — Lei de Bases do Investimento Privado - enquadra e regulamenta
o investimento privado em Angola. Ai sdo igualmente defnidos os principios de acesso aos
incentivos e facilidades a conceder pelo Estado angolano ao investimento privado, tratados em
diploma auténomo. O investimento privado pode assumir a forma de investimento nacional ou
externo. Por oposi¢do ao investidor nacional, considera-se investidor externo qualquer pessoa
singular ou colectiva ndo residente que, independentemente da sua nacionalidade, introduza ou
utilize em Angola capitais domiciliados no estrangeiro, com direito a transferir lucros e dividendos
para o exterior. Este regime tem, assim, uma forte componente de disciplina de entrada e saida de
capitais, com actuacao directa do banco central angolano.

O direito a investir em Angola, bem como o direito & pratica dos actos necessarios ao
desenvolvimento dos respectivos projectos de investimento, encontra-se dependente da obtengéo
de autorizacdo prévia nos termos da Lei n.° 11/03, de 13 de Maio. O valor minimo para os projectos
de investimento esta legalmente fxado em USD 100,000.00. Porém, deve considerar-se tal limite
como indicativo, uma vez que certos projectos, na sequéncia da sua apreciacdo administrativa,
podem passar a requer montantes superiores. Pela pratica verifca-se também que investimentos
exclusivamente nacionais que ndo impliquem esse transito de capitais podem dispensar a
autorizagdo prévia.

As propostas e a autorizacao de investimentos decorrem sob um de dois regimes processuais:
a) Regime de declaracéo prévia;
b) Regime contratual.

Estdo sujeitos ao regime de declaragdo prévia, nos termos da referida lei, as propostas para
investimentos de valor igual ou superior ao equivalente a USD 100,000.00 para investidores
externos (50,000.00 para investidores nacionais) até ao limite maximo equivalente a USD
5,000,000.00.

Ficam sujeitas ao regime contratual (culminando na celebragdo de um contrato de investimento
com o Estado angolano) as propostas que se enquadrem nas seguintes condicdes:

a) Investimentos de valor igual ou superior a USD 5,000,000.00;

b) Independentemente do valor, os investimentos em areas cuja exploragdo sé pode, nos termos
da lei, ser feita mediante concesséo de direitos de exploragéo temporaria;

¢) Independentemente do valor, os investimentos cuja exploragéo s6 pode, nos termos da lei, ser
feita com a participagédo obrigatéria do sector empresarial publico.
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supervision of private investments. ANIP is therefore an important intermediary, in most of the
economic activity sectors, for those interested in investing in Angola, and it is to this body that the
investment applications must be submitted and which (alone or in conjunction with the Council of
Ministers — in the case of the contractual regime) authorises the private investments projects. More
information about the agency is available at www.investinangola.com.

Once the private investment proposals have been approved, the ANIP issues a Certificado de
Registo de Investimento Privado (Private Investment Registration Certificate) (CRIP) which confers
upon its holder the right to invest according to the terms stated therein. The CRIP is the supporting
document for the acquisition of rights and the assumption of the duties of the private investor, and
is the basis for all investment operations, incentive and benefit eligibility, incorporation of
companies, obtaining licenses and registrations, settling disputes and other issues arising from the
grant of incentives and benefits.

After obtaining the CRIP, in order to import the capital for the project, a foreign exchange licence
for such a transaction must be obtained from the BNA — the National Bank of Angola, with the
assistance of a financial institution, chosen by the investor, which is authorised to trade in foreign
currency. Likewise, if the investment project entails the incorporation or alteration of companies,
which must be executed by notarial deed, the CRIP issued by the ANIP as well as the respective
capital import licence issued by the BNA (attesting to the invested capital on the back) must be
presented to the notary, otherwise all the acts to which it relates will be void.

Likewise, the registration of machinery, equipment and other investment materials eligible for
8 ) € n

prescribed benefits and exemptions entering the country, which is incumbent upon the Ministry of

Trade in conjunction with the customs authorities, also depends on the presentation of the CRIP.

It should be noted that investments in certain sectors (such as oil, diamonds and financial
institutions) are governed by specific legislation, without prejudice to the subsidiary application of
Law 11/03, of 13 May. The regime set out in the Economic Activity Sector Law (Law 05/02, of 16
April) on the sectors integrated into the State Reserves should be taken into account, including the
restrictions that apply to the areas of the economy outside of free private initiative or those that are
specifically limited.

It is also worth noting that, as a rule, there is no legal obligation for foreign investors to associate
with national investors for putting projects into practice. This rule is not applicable to specific
sectors such as the media, air transport, oil exploration and diamond mining.

At the time this guide was prepared, the ANIP and the private investment regime were being
restructured, which will eventually culminate in the creation of new procedures or even a review
of the current regime.
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Os procedimentos de autorizacdo fcam a cargo da ANIP - Agéncia Nacional do Investimento
Privado, a qual esta entregue a execugao da politica angolana em matéria de investimentos privados,
bem como a promocéo, coordenagao, orientagao e supervisao dos investimentos privados. A ANIP
é, desse modo, um interlocutor privilegiado dos interessados que pretendam investir em Angola, na
maioria dos sectores de actividade econémica, sendo a entidade a quem devem ser apresentadas
as candidaturas de investimento e quem (isoladamente ou em conjunto com o Conselho de
Ministros — no caso do regime contratual) autoriza os projectos de investimento privado. Podem ser
encontradas mais informacdes sobre esta entidade em www.investinangola.com.

Aprovadas as propostas de investimento privado, a ANIP emite um Certifcado de Registo de
Investimento Privado (CRIP), que confere ao seu titular o direito de investir nos termos nele
referidos. O CRIP constitui o documento comprovativo da aquisi¢cdo dos direitos e da assumpgao
dos deveres de investidor privado, devendo servir de base para todas as operacdes de investimento,
acesso a incentivos e facilidades, constituicdo de sociedades, obtencdo de licengas e registos,
solucdo de litigios e outros factos decorrentes da atribuicdo de facilidades e incentivos.

Assim, apoés ser obtido o CRIP, para que seja efectuada a importagdo de capitais integrante do
projecto é necessario o licenciamento dessa operagédo, numa dimensdo cambial, junto do BNA -
Banco Nacional de Angola e com intervengdo de uma instituicdo fnanceira da escolha do
investidor que esteja autorizada a exercer o comércio de cambios. Igualmente, caso o projecto de
investimento implique a constituicdo ou alteracdo de sociedades, a qual deve ser outorgada por
escritura publica, é necesséria a apresentacdo ao notario do CRIP, emitido pela ANIP, bem como
da competente licenca de importagdo de capitais, emitida pelo BNA (atestando no verso a
realizacéo do capital investido), sob pena de nulidade dos actos a que disser respeito.

Do mesmo modo, o registo das operagdes de entrada no pais de maquinas, equipamentos,
acessorios e outros materiais para investimentos que benefciem de facilidades e isengdes previstas
na lei, que é da competéncia do Ministério do Comércio em conjunto com as autoridades
alfandegarias, depende igualmente da apresentagdo do CRIP.

Cabe notar que investimentos em certos sectores (como o petrolifero, o dos diamantes e o das
instituicbes fnanceiras) regem-se por legislagdo propria, sem prejuizo de aplicagdo subsidiaria da
Lei n.° 11/03, de 13 de Maio. Acresce que se devera ter em atengdo o regime constante da Lei de
Delimitagdo dos Sectores da Actividade Econémica (Lei n.° 05/02, de 16 de Abril) relativamente
aos sectores integrados nas designadas Reservas de Estado, incluindo restricdes aplicaveis a areas
da economia fora da livre iniciativa privada ou especifcamente limitados.

E ainda de fazer notar que, por regra, néo existe a obrigatoriedade legal de os investidores externos
se associarem a investidores nacionais para a implementacdo de projectos. Esta regra ndo se
aplica a sectores especifcos, como o da comunicagdo social, transporte aéreo, petrolifero e
diamantifero.
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Private investment incentives

Law 11/03, of 13 May, and Law 17/03, of 25 July, which specifically governs tax and customs
benefits, govern the grant of incentives to both national and foreign private investment projects,
setting down a range of measures that are directly applicable to such projects. The tax incentives
regime covers investment projects in the following sectors, areas or projects:

- Primary sectors:
a) Mixed farming;

b) Transforming industries whose final project contains at least 25% raw materials and national
materials or 30% of the added value, or whose production equipment and process require
technology updates and modernisation of the industry in question;

¢) Fishing and derivatives;

d) Civil construction;

e) Health and education;

) Road, rail, port and airport facilities, telecommunications, energy and water;

g) Large passenger and freight carriers.

- Development zones eligible for financial incentives:

a) Zone A — covers the province of Luanda and the provincial municipal seats of Benguela, Huila,
Cabinda and the town of Lobito.

b) Zone B — remaining municipalities of the provinces of Benguela, Cabinda and Huila and the
provinces of North Kwanza, Bengo, Uige, South Kwanza, North Lunda and South Lunda.

c) Zone C—the provinces of Huambo, Bié, Moxico, Cuando Cubango, Cunene, Namibe, Malange
and Zaire.

There are two distinct tax incentive regimes that apply to investment projects according to the
amount of the investment:
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A data da elaboracdo deste Guia a ANIP e o regime do investimento privado encontravam-se a
serem sujeitas a uma reestruturacdo, o que culminara eventualmente na criacdo de novos
procedimentos ou, até, numa revisdo do actual regime.

Incentivos ao Investimento Privado

A Lei n.° 11/03, de 13 de Maio, e a Lei n.° 17/03, de 25 de Julho, que regula especifcamente os
beneficios fscais e aduaneiros, regulam a concessdao de incentivos a projectos de investimento
privado, quer estes sejam nacionais ou externos, estabelecendo um conjunto de medidas
directamente aplicaveis aos referidos projectos. Sdo abrangidos no ambito do regime de incentivos
fscais, nomeadamente os projectos de investimento que se enquadrem nos seguintes sectores,
zonas, ou projectos:

- Sectores Prioritarios:
a) Produgdo agropecuaria;

b) Industrias transformadoras, cujo produto fnal incorpore pelo menos 25% de matérias-primas
e materiais nacionais, ou 30% de valor acrescentado, ou cujos equipamentos e processo de
producdo ocasionem a actualizagéo tecnol6gica e modernizagdo da respectiva indUstria;

¢) Industria de pesca e derivados;

o

) Construcéo Civil,
e) Salde e Educacao;

f) Infraestruturas Rodoviarias, Ferroviarias, Portuarias e Aeroportuarias, Telecomunicagdes,
Energia e Aguas;

g) Equipamentos de grande porte de carga e passageiros.
- Zonas de Desenvolvimento Elegiveis para Efeitos da Atribuigdo de Incentivos Financeiros:

a) Zona A - abrange a provincia de Luanda e os municipios sede das provincias de Benguela,
Huila, Cabinda e o municipio do Lobito.

b) Zona B - restantes municipios das provincias de Benguela, Cabinda e Huila e provincias do
Kwanza Norte, Bengo, Uige, Kwanza Sul, Lunda Norte e Lunda Sul.

¢) Zona C - provincias de Huambo, Bié, Moxico, Cuando Cubango, Cunene, Namibe, Malange
e Zaire.
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- Investments >

US $250,000; and

- Investments US $50,000 and US $250,000.

In practice, no incentives have been granted to investment projects of less than US $250,000 and
it is expected that this minimum will soon be increased. In the case of investments of more than
US $5,000,000, the incentives could depend on the terms negotiated for the investment contract,
which may be broadened.

The incentives set out in Law 17/03, of 25 July, can be listed as follows:

Area

Development
Zone

Zone A

Zone B

Zone C

Customs duties:

the investment operations
are exempt from paying
customs duties and other
charges on equipment

(or a 50% reduction in
the case of second-hand
equipment).

3 years

4 years

6 years

Incentives

Industrial tax:

the profts from the
investment are exempt
from industrial tax.

8 years

12 years

15 years
(the subcontractors
also beneft from an
exemption on the cost
of the contract work)

Tax on capital invested:
companies that carry on
investment operations
are exempt from capital
income tax on profts
distributed to
shareholders.

5 years

10 years

15 years
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Existem legalmente dois regimes distintos de incentivos fscais, aplicaveis a projectos de
investimento, em fungdo do montante de investimento:

- Investimentos > USD 250.000; e
- Investimentos USD 50.000 e USD 250.000.

Note-se, numa dimensdo pratica, nao tém sido conferidos incentivos a projectos de investimento
de valor inferior a USD 250,000.00, esperando-se que em breve prazo tal valor minimo venha a
aumentar. Caso se trate de investimentos superiores a USD 5,000,000.00, os incentivos poderao
estar dependentes do termos negociados ao nivel do contrato de investimento, podendo inclusive
ser alargados.

Em termos esquematicos, os incentivos previstos na Lei n.° 17/03, de 25 de Julho, podem ser
elencados confrme segue:

Local Incentivos

Direitos aduaneiros: Impostq sobre o
as operagdes de apllca_gao de capitais:
investimento estéo isentas  Imposto industrial: as sociedades que

do pagamento de direitos  os lucros resultantes promovam operagoes

Zona de de investimento fcam

Desenvolvimento & d€mais imposicdes de investimentos estdo jsentas do pagamento
aduane-_lras sobre bens isentos do pagamento de imposto sobre o
de equipamento de imposto industrial. rendimento de capitais
(ou redugéo 50% caso relativamente a lucros
equipamentos usados). distribuidos a sécios.
Zona A 3 anos 8 anos 5 anos
Zona B 4 anos 12 anos 10 anos
15 anos
_ (gozam ainda de
Zona C % EIGE isencéo sobre o prego 15 anos

de empreitada,
0s sub-empreiteiros)
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Other incentives

Exemption from the Sisa tax on the acquisition of land and real properties tied to the project, which
must be requested from the relevant tax department.

Exemption from customs duties: the investment operations are exempt from customs duties and
other tariffs on goods incorporated or used directly in the act of producing the goods (from the
beginning of work, including tests).

Investment expenses deemed as losses, beyond the period of exemption from the industrial tax for
determining the taxable income:

- Up to 100% of the expenses incurred with the construction and repair of roads, railroads,
telecommunications, water supply and social facilities for the workers, their families and the
population of such areas;

- Up to 100% of all expenses incurred with vocational training in all felds of employment and
production activities;

- Up to 100% of all the expenses arising from investments in the cultural sector and/or in the
purchase of works of art by Angolan writers or artists, provided that these remain in Angola and are
not sold for a period of 10 years

Any investor who wishes to take advantage of the tax incentives in either of the two incentive
systems must meet the following cumulative conditions:

a) Be suitable, from a legal and tax viewpoint, to pursue the activity;

b) Not have any debts to the state, social security or have any arrears of payment in the
Angolan financial system, and

c) Keep organised accounts that are appropriate for the requirements of appraising and
monitoring investment projects.
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Outros Incentivos

Isengdo de imposto de sisa pela aquisicdo de terrenos e imdveis adstritos ao projecto, a requerer
a reparticao fscal competente.

Isengéo de direitos aduaneiros: as operacdes de investimento estdo isentas do pagamento de direitos
e demais imposi¢des aduaneiras sobre mercadorias incorporadas ou consumidas directamente nos
actos de producgédo de mercadorias: (a contar inicio de laboracéo, incluindo testes).

Despesas de investimento consideradas como perdas, para além do periodo de isen¢édo do imposto
industrial, para apuramento da matéria colectavel:

- Até 100% das despesas que realizem com a construcéo e reparacdo de estradas, caminhos-de-
ferro, telecomunicacg®es, abastecimento de agua e infra-estruturas sociais para os trabalhadores,
suas familias e populagéo dessas areas;

- Até 100% de todas as despesas que realizem com a formagao profssional em todos os dominios
da actividade social e produtiva;

- Até 100% de todas as despesas que resultem de investimentos no sector cultural e/ou compra de
objectos de arte de autores ou criadores angolanos, desde que permanecam em Angola e ndo
sejam vendidos pelo periodo de 10 anos.

O investidor que pretenda benefciar de incentivos fscais, em qualquer dos dois sistemas de
incentivos, deve preencher, cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Encontrar-se em condig@es legais e fscais para o exercicio da sua actividade;

b) Nao ser devedor ao Estado, a Seguranca Social e ndo ter dividas em mora junto do sistema
fnanceiro angolanos; e, igualmente,

c) Dispor de contabilidade organizada e adequada as exigéncias de apreciagdo e acompanha-
mento do projecto de investimento.

25



26

Stimulating the Angolan business sector

The Law for Stimulating the Private Business Sector in Angola— Law 14/03, of 18 July — sets down
the provisions, principles and support measures for private national companies. It is a mechanism
aimed at Angolan entrepreneurism, encompassing the type of perks and instruments that may
apply to projects that are classified as national under the terms of the above-mentioned regime.
A correct definition of the joint venture framework that may be set up in Angola requires a previous
understanding of the advantages of using these mechanisms.

Companies that are equated to Angolan companies may be eligible for support as set out in the
Stimulus Law. To this end, an Angolan company means any sole trader or company that is legally
and lawfully set up or incorporated, based in Angola, and wholly owned, either individually or as
a family by Angolan citizens, or in which at least 51% of the share capital is solely or jointly held
by Angolan citizens or companies.

For these purposes, a company is equated to a national company when it is based abroad and
incorporated by foreign investors that, as they intend to invest in Angola and for structural,
economic and financial reasons, and in view of the other advantages of internationalising national
companies, have at least 60% of their share capital in one or more holdings owned by equivalent
national institutions, companies or citizens.

The Angolan Business Stimulus Law provides for three different types of incentive to be granted by
the state (and other state developers):

a) Tax incentive;
b) Financial aid;
c) Technical aid;
d) Special rights, privileges and guarantees of assets.

When it comes to financial aid in particular, incorporation or expansion projects of private national
companies may, in certain circumstances, be eligible for the following types of financial aid:

a) Subsidies (non-refundable financial aid granted to the beneficiaries);

b) Financing (aid that consists of making available refundable financial funds or capital, which
may take the form of loans or grants, to the beneficiaries);

c) Promotional risk capital (contribution, with private members of the share capital, by the state or
a state institution or state company, alone or in conjunction with a national company to be set up);
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Fomento ao Empresariado Angolano

Através da Lei do Fomento do Empresariado Privado Angolano — Lei n.° 14/03, de 18 de Julho -
foram estabelecidas regras, principios e medidas de apoio as empresas privadas nacionais.
Trata-se de um mecanismo dirigido ao empreendedorismo angolano, enquadrando o tipo de rega-
lias e instrumentos que potencialmente sdo aplicaveis a projectos qualifcados como nacionais ao
abrigo do referido regime. Uma correcta defnigdo do enquadramento de parcerias que se possa
pretender estabelecer em Angola pode passar pela prévia compreensao da vantagem de utiliza-
¢ao destes mecanismos.

Podem, entre outros, benefciar das formas de apoio & promogao estabelecidas na lei do Fomento
ao Empresariado Angolano as empresas consideradas pela mesma como angolanas. Para estes
fns, entende-se por empresa angolana toda empresa em nome individual ou sob forma societéria,
legal e regularmente estabelecida ou constituida, com sede em territdrio angolano, que seja in-
teiramente da propriedade de cidad@os angolanos, a titulo individual ou familiar, ou que pelo
menos 51% do capital social seja da propriedade de cidad@os angolanos ou empresas angolanas,
exclusiva ou conjuntamente.

E, para esses efeitos, equiparada a empresa nacional a empresa constituida e com sede no es-
trangeiro, por investidores estrangeiros, que, pretendendo investir em Angola e por razdes de es-
truturagdo econdmica, fnanceira e referente as demais vantagens da internacionalizagao das em-
presas nacionais, tenham integradas no respectivo capital social uma ou mais participagfes de
cidaddos, empresas ou instituicbes nacionais equivalentes, pelo menos, a 60%.

A Lei do Fomento do Empresariado Angolano disponibiliza diversos tipos de incentivos a con-
ceder pelo Estado (e outros promotores publicos):

a) Incentivos fscais;

b) Apoios fnanceiros;

¢) Apoio técnico;

d) Direitos, privilégios e garantias patrimoniais especiais.

Em particular no que se refere aos apoios fnanceiros, os projectos de constituicdo ou de expansao
de empresas privadas nacionais poderdo em certas condigBes benefciar da concessdao dos
seguintes apoios de caracter fnanceiro:

a) Subsidios (apoios de natureza fnanceira atribuidos a fundo perdido aos benefciarios e que,
como tais, ndo sdo reembolsaveis);

b) Financiamentos (apoios que consistam na disponibilizacdo de fundos fnanceiros ou capitais aos
benefciarios e que sdo reembolsaveis, podendo revestir a forma de empréstimos ou subvengdes);
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d) Access to private concerted management funds;

e) Loan guarantees (provision of guarantees for financing granted by other financial institutions
and which may be demanded by the latter from the beneficiaries: sureties or other forms of loan
used in the national and international capital markets; bond issue guarantee).

Certain special rights and guarantees may also be granted in certain circumstances, such as:

a) Sole, joint or competitive commercial or industrial operating rights in a given economic activity
or the provision of territorially determined services;

b) Sole, joint or competitive mining or exploration rights in a given territorial area under the terms
of the governing mining legislation and in accordance with such legislation;

c) Oil exploration and production rights, joint or shared, in a given territorial area, under the terms
of the governing oil contracts and legislation and in accordance therewith;

d) Preference rights, ranking immediately after state companies and state bodies, in the case of a
sale to third parties by the foreign investors of their contractual exploration and production rights
in mining, oil or public service concessions, state infrastructure or establishments or local
government; or

e) Preference rights, ranking immediately after the state companies and state bodies, in tenders
for the supply of goods and services and public works contracts, when the bids are equal in terms
of price and quality.
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c) Capital de risco promocional (comparticipagdo, com sécios privados no capital social, por
parte do Estado, de um instituto pablico ou de uma empresa publica, singular ou conjuntamente
numa empresa nacional a constituir);

d) Acesso a fundos privados de gestdo concertada;

e) Garantias dos fnanciamentos (prestagdo de garantias de fnanciamentos concediveis por out-
ras instituicdes fnanceiras e que sejam por estas exigidas aos benefciarios, designadamente:
avales, ou outras formas de garantia de empréstimos praticaveis nos mercados de capitais, nacio-
nal e internacional; garantia de emiss@o de obrigacdes).

Acresce poderem igualmente e sob certas condi¢Bes ser concedidos certos direitos e garantias
especiais, como sejam:

a) Direitos de exploragdo comercial, ou industrial, exclusiva, conjunta ou concorrencial, de uma
determinada actividade econémica ou de prestagdo de servigos territorialmente determinada;

b) Direitos de concessao mineira ou de exploragao exclusiva, conjunta ou concorrencial, de uma
determinada area territorial nos termos e em conformidade com a legislagdo mineira aplicavel;

c) Direitos de exploracao e producéo petrolifera, conjunta ou comparticipada, de uma determi-
nada area territorial, nos termos e em conformidade com os contratos petroliferos e a legislagdo
petrolifera aplicavel,

d) Direitos de preferéncia, em grau imediatamente seguinte as empresas ou pessoas colectivas
publicas, nos casos de venda a terceiros, por parte de investidores estrangeiros, dos seus direitos
de exploracdo e producgdo contratuais em concessdes mineiras, petroliferas ou de exploragao de
servigos publicos, infra-estruturas ou estabelecimentos do Estado ou das administracdes locais; ou

e) Direitos de preferéncia, em grau imediatamente seguinte as empresas ou pessoas colectivas
publicas, nos concursos de fornecimento de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas,
oferecidas que sejam as condi¢Bes de igualdade de preco e de qualidade.
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Citizens who have benefited from the grant of business stimulus aid and have set up a national
company or begun a business project that falls within the scope of the concession, are entitled, as
the case may be, to:

a) General guarantee of enjoyment of the benefits granted which are tied to the business objective
and other conditions of deadline and possibility of extension set in the concession contract;

b) Special guarantee of irreversibility of the effects of nationalisation and confiscation or any other
form of protection against the claims of third parties or former holders of the nationalised or
confiscated goods or rights acquired under the privatisation regime or the current business stimulus
regime;

c) Possibility of having other special advantages or guarantees inserted in the concession contracts
which, in view of the specific nature, complexity or particular size of the business project, have
been negotiated or deemed expedient and stipulated in the concession contract.

The concession process is governed (within the limits of the law) primarily by free economic
negotiation between the grantors (those granting the aid) and the grantees (the beneficiaries of the
aid). The aid and guarantees are held under economic state and private interest concertation
contracts, applicable to the projects related to the medium-sized and large companies to which
the aid is to be granted and the obligations and consideration, performance deadlines and the
attainment of goals to which the concessionaires are legally bound vis-a-vis the state or state
development authorities.

Special rules apply to micro-company or small company projects.

The grant of aid must be contractually secured with guarantees, whether these are general in
relation to the attainment of the goals undertaken or particular in relation to the recovery by the
state or the other state bodies of the loans and other facilities granted.
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Os cidadaos que tenham benefciado da concessdo de apoios de fomento empresarial e tenham
constituido empresa nacional, ou iniciado projecto empresarial que se insira no ambito da con-
cessdo, gozam, conforme for o caso, de:

a) Garantia geral de gozo dos beneficios concedidos, em funcéo da sua estrita afectagéo aos fns
empresariais e demais condigdes de prazo e possibilidade de prorrogagdo, fxados no contrato de
concessao;

b) Garantia especial de irreversibilidade dos efeitos das nacionalizagGes e confscos ou de qual-
quer outro modo, de protecgdo contra quaisquer reivindicagdes de terceiros ou de ex-titulares de
bens ou direitos ex-nacionalizados ou ex-confscados e adquiridos ao abrigo de regime de privati-
zacdes ou do presente regime de fomento empresarial;

c) Possibilidade de consagrar nos contratos de concessao outras garantias ou vantagens especi-
ais, que em razdo da especifcidade, complexidade, ou particular grandeza do projecto empre-
sarial, forem negociadas, achadas convenientes e estipulados no contrato de concesséo.

O processo de concessao é regido (dentro dos limites da lei) prioritariamente pela livre negocia-
¢ao econdmica entre as partes promotoras (concedentes de apoios) e as concessionarias (bene-
fciarias dos apoios). Os apoios e garantias sao titulados por contratos econémicos de concertagao
dos interesses publico e privado, aplicaveis a projectos relativos a empresas de média e grande
dimensdo no qual sdo fxados os apoios a conceder e as obrigacdes e contrapartidas, prazos de
cumprimento e obteng¢do de metas a cujo cumprimento 0s concessionarios se vinculam face ao
Estado ou demais autoridades publicas promotoras.

Para projectos relativos a micro empresas ou a pequenas empresas, sao aplicadas regras especiais.

A concessdo de apoios deve ser contratualmente assegurada por garantias, quer em geral, da
consecucgdo das metas assumidas, quer em particular, de recuperacdo pelo Estado ou demais
promotores publicos, dos capitais mutuados e demais créditos concedidos.
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Limited liability companies in general

It is very common for foreign investors to choose to set up their own enterprise structures in Angola
(including subsidiaries), thereby affording them direct control over their investment. From among
the various types of company provided for in the Companies Code — Law 1/04 of 13 February - the
most significant are the limited liability companies - Limitada and S.A (formerly the S.A.R.L). Which
of these structures the foreign investor opts for depends on various factors, including the degree of
simplicity of structure and operating, the amounts of capital to be invested and confidentiality
issues as regards the ownership of the share capital.

Leaving aside for now the procedure mentioned above about prior authorisation for private
investment, the incorporation of a company involves the following formalities:

a) Approval of the company name - The name of the company must be approved by the Company
Names Central Office, which is part of the Ministry of Trade, which ascertains whether the name
already exists or whether it would create confusion with regard to other previously registered
names.

b) Depositing the share capital - As a rule, the share capital must be deposited, by the members,
in a bank in Angola which then issues documentary proof that the deposit was made. The deposited
share capital may only be moved after the company has been definitively registered, except to
defray any expenses involved in the incorporation of the company and/or to meet certain needs, if
so authorized by the company statutes.

c) Setting up the company — Generally speaking, a notarial deed is required to set up the
company. The statutes are prepared and, optionally, the company bodies are appointed during the
incorporation process. The statutes of the company must contain, among other things, the full
name of the founding members, the objects of the company, the registered office and share capital,
the main features of how its company bodies function, its structure and any other legal matters the
members may see fit to include. Apart from the limitations arising from the law, the general rule is
the contractual freedom of the parties.

d) Registration and official publication - The company must be registered at the relevant
Commercial Registry Office within 90 days of the date of incorporation. The incorporation of the
company must be published in Series IlI of the Official Journal (Didrio da Republica) by means of
an application to the Imprensa Nacional (the National Printing Office).

e) Subsequent formalities — The company must be registered with the relevant tax office, the
National Social Security Institute and the National Statistics Institute, and should also apply to the
Ministry of Trade for a Trading Licence - the legal document which allows the company to pursue
its business activity and provide commercial services. Other formalities may also be required
depending on the activity engaged in by the company, such as foreign trade permits or special
licenses.
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Sociedades Comerciais em Geral

Muito frequentemente os investidores estrangeiros optam por constituir, em Angola, formas de
estabelecimento de natureza societaria (incluindo as sucursais), controlando, desta forma,
directamente o seu investimento. Dos diversos tipos de sociedades comerciais previstos na lei
angolana, em particular na Lei das Sociedades Comerciais — Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro —,
destacam-se as sociedades por quotas (“Lda.” ou “Limitada”) e as sociedades anénimas (“S.A.” ou,
anteriormente a este regime, “S.A.R.L.”). A op¢éo pelo investidor estrangeiro por um destes tipos
de sociedade prende-se com diversos factores, designadamente com a maior ou menor
simplicidade pretendida, quer de estrutura quer de funcionamento, os montantes dos capitais a
investir e questdes de relativo anonimato quanto a titularidade do capital social.

Sem cuidar, de momento, do ja referido procedimento para a autoriza¢éo prévia de investimento
privado, a constituicdo de uma sociedade comercial passa fundamentalmente nas seguintes
formalidades:

a) Aprovacdo da denominagao social - A denominacédo da sociedade a constituir tem de ser
aprovada pelo Ficheiro Central das Denominag8es Sociais, organismo integrado no Ministério do
Comercio, que afere da eventual existéncia ou confundibilidade da denominacéo pretendida em
relacdo a outras previamente registadas.

b) Depobsito do capital social - Em regra, o capital social devera ser depositado pelos sécios em
Angola, junto de uma instituicdo fnanceira, a qual devera emitir documento comprovativo do
deposito efectuado. O capital social depositado s6 poderd ser movimentado ap6s a sociedade
estar defnitivamente registada, salvo para pagar as despesas de constituicdo da sociedade e/ou
para a satisfacdo de necessidades determinadas se tal for autorizado pelo contrato de sociedade.

¢) Acto de Constituico da Sociedade - Para constituicdo de sociedades é exigida a outorga de
uma escritura notarial. E no ambito do acto constitutivo da sociedade que sdo adoptados os seus
estatutos e, opcionalmente, sdo eleitos os membros dos seus 6rgdos sociais. Os estatutos da
sociedade devem conter, entre outros elementos, a identifcacdo completa dos sécios fundadores,
0 objecto, a sede e capital social, aspectos essenciais relativos ao funcionamento dos 6rgdos
sociais, a sua estrutura e outras matérias consideradas relevantes pelos sécios nos termos da lei.
Para além das restricdes que decorrem do disposto na lei, a regra geral é a da liberdade contratual.

d) Registo e publicagdo ofcial - A sociedade tem de ser registada junto da Conservatéria do
Registo Comercial territorialmente competente num prazo de 90 dias a contar da data da sua
constituigdo. A constituicdo da sociedade devera ser publicada na I11.2 série do Diério da Republica
através de requerimento apresentado junto da Imprensa Nacional.

e) Formalidades Subsequentes - A sociedade deve ser inscrita junto da Reparti¢cdo de Financas
territorialmente competente, do Instituto Nacional de Segurancga Social e no Instituto Nacional de
Estatistica, devendo ainda solicitar o Alvara Comercial ao Ministério do Comércio, documento
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Limited liability companies in detail

The main features of the type of limited liability company known as “Sociedade por Quotas” are
as follows:

a) Number of members — As a rule, this type of company must be incorporated with at least two
directors. There is no provision in Angolan law for single member companies.

b) Members’ liability — The members are not liable to the creditors of the company, only to the
company itself. Each member is liable for the payment of their own contributions and, on a
subsidiary basis, is jointly liable with the others for the payment of the contributions of the other
members.

c) Registered capital — The minimum registered capital for the Sociedade por Quotas is the
equivalent of US $1,000 in Kwanzas and 50% of the initial capital contributions may be deferred
for a maximum of three years, provided that the legal minimum has been paid up in full (in cash/
cash equivalents or in kind). The capital is divided into “quotas”, which may or may not be of the
same amount (but may never be less than the equivalent of US $100 in Kwanzas). These quotas
are always nominative, in the sense that the names of those who hold them must be stated in the
company statutes and in the company’s commercial registry certificate, as well as in any subsequent
agreement or resolution by means of which they are transferred or the capital increased.

d) Transferring the quotas - The quotas must be transferred by means of a written agreement
which is then registered with the relevant commercial registry. The company statutes may set limits
or conditions on the transfer of quotas or pre-emption rights for the other members or for the
company itself. The transfer of quotas will have no effect as regards the company until such time
as it gives its consent, with the exception of transfers between members, spouses, ascendants or
descendants. There may be preference rights for the other members or third parties.

e) Company bodies - The Sociedade por Quotas must appoint one or more directors or gerentes
who need not be members. These gerentes must carry out any acts that are necessary for or
expedient to the pursuit of the company object, respecting the resolutions of the members. The
duties of the gerentes continue until terminated by removal or resignation, although the deed of
incorporation may stipulate a certain term of office. No supervisory board is necessary for this type
of company.

f) Resolutions — The following acts of the company require a company resolution: (i) the
amortisation of quotas, the acquisition, disposition and charging of company quotas, consent for
the division or transfer of quotas, (i) the dismissal of members, (iii) the dismissal of gerentes and
supervisory board members (if any), (iv) the approval of the annual report and accounts,
distribution of profits and apportionment of losses and (v) amendments to the statutes. As a rule,
resolutions are passed at the General Meeting by a simple majority of the votes cast by the
attending members, unless otherwise stipulated by law or by the company statutes.
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legal que habilita a sociedade ao exercicio da actividade comercial e a prestacdo de servigos
mercantis. Poderdo existir outro tipo de formalidades em funcéo da actividade especifca a
desenvolver pela sociedade, tais como autorizagdes para o0 exercicio do comércio externo ou
alvaras especifcos.

Sociedades em Especial
As sociedades por quotas apresentam as seguintes caracteristicas principais:

a) Numero de s6cios - Em regra, estas sociedades devem ser constituidas, no minimo, por dois
sécios. Nao se encontram previstas na legislacdo angolana as sociedades unipessoais.

b) Responsabilidade dos Sécios - Os s6cios ndo respondem perante os credores sociais, mas
apenas para com a sociedade. Cada sécio responde imediatamente pela realizagao da sua prépria
entrada e, subsidiaria e solidariamente com os demais socios, pelas entradas dos outros sdcios.

c) Capital Social - O capital social minimo exigido para as sociedades por quotas é de montante
em Kwanzas equivalente a USD 1,000.00, sendo que 50% das contribui¢8es iniciais de capital em
dinheiro poderdo ser diferidas por um periodo maximo de trés anos, desde que o referido capital
minimo no montante de USD 1,000.00 seja pago na sua totalidade (em dinheiro ou em espécie).
O capital social é representado por “quotas”, que poderao ter ou ndo o mesmo valor (mas nunca
inferior ao equivalente em Kwanzas a USD 100.00) cada uma. As quotas sdo sempre nominativas,
no sentido de que os nomes dos seus titulares deve ser mencionado no contrato de sociedade e
no registo comercial e em qualquer acordo subsequente ou deliberacédo através dos quais as
quotas sejam transferidas ou o capital social seja aumentado.

d) Transmissdo de participacdes - A transmissdo de quotas deve ser executada através de escritura
notarial, sendo de seguida registada na Conservatéria do Registo Comercial territorialmente
competente. Os estatutos podem estabelecer limites ou condic¢des para a transmissdo de quotas
ou direitos de preferéncia em favor de outros sécios ou da propria sociedade. A transmissdo de
quotas ndo produz efeitos para com a sociedade enquanto ndo for consentida por esta, a ndo ser
que se trate de cessdo entre conjuges, entre ascendentes e descendentes ou entre sdcios. Poderao
verifcar-se direitos de preferéncia dos demais sécios ou de terceiros.

e) Orgdos sociais - As sociedades por quotas devem nomear um ou mais gerentes, sendo que
estes ndo terdo de ser socios. Os gerentes devem praticar 0os actos que forem necessarios ou
convenientes para a realizacéo do objecto social, com respeito pelas deliberacdes dos sécios. As
fungbes dos gerentes subsistem enquanto ndo terminarem por destituicdo ou rendncia, sem
prejuizo de o contrato de sociedade ou o acto de designacao poder fxar a duragdo delas. O 6rgédo
de fscalizacdo é, a partida, dispensado neste tipo societario.

f) Deliberagdes dos socios - Dependem de deliberagdo dos s6cios nomeadamente a i) a
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As regards the qualified majorities required by law, these include resolutions on amendments to
the company statutes, including but not limited to capital increases and mergers, demergers,
transformation or winding up and liquidation.

g) Company results - Unless stipulated otherwise in the company statutes or approved by a 75%
majority of the registered capital, the Sociedade por Quotas must distribute at least 50% of the
annual distributable profits. Interim profits may be distributed by means of a directors’ resolution,
provided that this is permitted by the company statutes, but only after the members’ profits have
been paid. One of the most important legal requirements is the creation of a minimum legal
reserve of 1/20 of the net profits of the company until the reserve reaches 30% of the paid-up
capital.

The main features of the Sociedade Andnima are the following:

a) Number of shareholders — As a rule, the SA must have at least five shareholders (individuals or
companies). Under Angolan law, there is no provision for just one company to be able to hold the
share capital of a Sociedade Andnima, except in rare circumstances.

b) Shareholders’ liability — In this type of company, the liability of the shareholders vis-a-vis third
parties is limited to the amount of their shareholdings.

c) Share capital - The minimum share capital required for a Sociedade Anénima is currently US
$20,000 - expressed in Kwanzas - divided into shares (bearer or nominative) of the same nominal
value, which may not be less than US $5 - expressed in the national currency. It is possible to defer
the payment of 70% of the share capital in cash or cash equivalents for a period of not more than
three years. The Sociedade Andénima may issue securities called bonds that confer equal credit
rights within the same issuance. Such an issuance is limited to an amount equivalent to the share
capital, taking into account the subscription price of all the issued bonds that have not been paid

up.

d) Share transfer - The transfer of shares does not require any specific form and depends on the
type of shares issued by the company. Bearer shares are transferred by the delivery of the share
certificates to the purchaser while nominative shares are transferred by endorsing the share
certificate in the name of the purchaser and informing the company for registration purposes. The
company statutes may establish pre-emption rights in favour of the shareholders as well as require
the prior consent of the company for the transfer.
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amortizacdo de quotas, a aquisi¢do, a alienagdo e a oneracdo de quotas proprias € o0 consentimento
para a divisao ou cessdo de quotas, ii) a exclusdo de socios, iii) a destituicdo de gerentes e de
membros do 6rgao de fscalizagdo (quando o haja), iv) a aprovagdo do relatério de gestdo e das
contas do exercicio, atribuigdo de lucros e tratamento dos prejuizos e a v) alteragdo do contrato
de sociedade. Por regra, as deliberacdes sdo tomadas em assembleia geral por simples maioria dos
votos emitidos pelos sécios presentes na reunido, salvo se outra estipulagdo resultar da lei ou dos
estatutos. De entre as maiorias qualifcadas exigidas por lei estdo aquelas aplicaveis a deliberagdes
relacionadas com alteragcdes aos estatutos, nomeadamente, sem limitag&o, o aumento do capital
social e também a fusdo, cisdo, transformacgao ou dissolucdo e liquidagdo da sociedade.

g) Resultados - Salvo estipulagcdo em contrério no contrato de sociedade ou aprovagdo por uma
maioria de 75% do respectivo capital social, as sociedades por quotas devem distribuir pelo
menos 50% dos lucros anuais distribuiveis. A distribui¢do interna de lucros por deliberagédo da
geréncia é permitida desde que o contrato de sociedade também autorize esta operagao e esta s6
pode ser paga depois de pagos os lucros dos sécios. Um dos mais importantes requisitos legais
neste ambito diz respeito a constituicdo de uma reserva legal nunca inferior a 20.2 parte dos lucros
liquidos da sociedade e até que essas reservas atinjam um montante correspondente a 30% do
capital social.

As sociedades andnimas apresentam as seguintes caracteristicas principais:

a) Numero de sdcios - Por regra, as sociedades anénimas devem ter, no minimo, cinco accionistas
(pessoas singulares ou colectivas). Nao se encontra prevista na legislagdo angolana a possibilidade
permanente da participagdo de uma sé pessoa colectiva no capital de uma sociedade anénima,
salvo excepgdes pontuais.

b) Responsabilidade dos Sécios — Neste tipo societario, a responsabilidade dos accionistas
perante terceiros € limitada ao valor das ac¢8es que subscreveram.

c) Capital Social - O capital social minimo exigido para constituir uma sociedade anénima é,
actualmente, de USD 20,000.00 expresso em Kwanzas, representado por ac¢des (nominativas ou
ao portador). Todas as ac¢des devem ter o mesmo valor nominal, com um minimo de USD 5.00
expresso em moeda nacional. O pagamento de um maximo de 70% do capital social em dinheiro
pode ser diferido, por prazo nunca superior a trés anos. As sociedades andnimas podem emitir
valores mobiliarios que, numa mesma emissdo, conferem direitos de créditos iguais e que se
denominam obrigacdes. Essa emissdo estd limitada ao montante equivalente ao valor do seu
capital proprio, considerando a soma do prego de subscricdo de todas as obrigacdes emitidas e
nao amortizadas.

d) Transmissdo de participacdes - A transmissdo de ac¢des nao esta sujeita a forma especial e
depende do tipo de ac¢des emitidas pela sociedade. No caso das acgbes ao portador, a transmissao
opera pelasimples entrega dos titulos ao adquirente; no caso das ac¢gdes nominativas, a transmissao
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e) Company bodies - The Board of Directors (“Conselho de Administracdo”), which is made up
of an odd number of directors, is responsible for running the activities of the company and has
exclusive powers to represent it. The number of members of the Board of Directors is determined
by the company statutes. A Sociedade Andnima whose share capital does not exceed US $50,000
in national currency or has only two directors, may appoint a sole director instead of a Board of
Directors. The directors need not be shareholders but must be individuals of full legal capacity. If
a company is appointed as a director, it must appoint an individual to hold the position in its name.

The Board of Directors is charged with deliberating any matters regarding the management of the
company, in(;/uding (i) director selection, (ii) annual reports and accounts, (iii) acquisition,
disposition and charging of real property, (iv) opening or closing establishments or significant parts
of such establishments, (v) significant expansion or reduction of the company’s activity, (vi)
relocation of the registered office and share capital increases under the terms set out in the statutes
and (vii) any other matters that require a resolution of the board at the request of a director. The
Sociedade Andnima is supervised by a supervisory board or a sole supervisor. The members of the
supervisory board must be persons of full legal capacity, who may be accounting firms or law firms,
upon whom it is incumbent to appoint one of their staff or partners to attend supervisory board
meetings, board meetings and General Meetings.

f)  General Meetings - The Annual General Meeting must be convened in the first three months
of each year in order to (i) pass a resolution on the annual report and financial statements, (ii)
make a resolution on the proposed use of the company results, (iii) appraise the management and
supervision of the company in general and (iv) make any appointments which fall within its sphere
of competence. An Extraordinary General Meeting may also be held to discuss other matters that
lie within the scope of its powers. As a rule, the resolutions of the General Meeting are passed by
a simple majority of the votes cast by the shareholders that are present or represented at the
meeting, unless otherwise stipulated by law or by the company statutes. Each share carries one
vote unless otherwise provided by a contract clause. The company statutes may stipulate (i) that
one vote is equivalent to a certain number of shares, provided that all the shares issued by the
company are included and that each share equivalent to the amount of US $500, in national
currency, has one vote, or (iii) that votes of over and above a certain number are not taken into
account when cast by a single shareholder on his own behalf or also as proxy for another
shareholder. As regards the qualified majorities required by law, these include resolutions on the
amendment of the company statutes, including but not limited to share capital increases, mergers,
demergers, transformation or winding up and liquidation.

g) Company results — Unless stipulated otherwise in the company statutes or approved by a 75%
majority of the share capital, the Sociedade Anénima must distribute at least 50% of the annual
distributable profits. Interim profits may be distributed by means of a directors’ resolution, provided
that this is permitted by the company statutes, but only after the members’ profits have been paid.
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efectua-se pelo endosso no respectivo titulo, a favor do adquirente, e devera ser comunicada a
propria sociedade para efeitos de registo junto da emitente. Os estatutos da sociedade podem
estabelecer direitos de preferéncia a favor dos accionistas, bem como subordinar tal transmissao
ao consentimento prévio por parte da sociedade.

e) Orgdos sociais - Compete ao conselho de administracdo, integrado por um nimero impar de
administradores, gerir as actividades da sociedade, tendo exclusivos e plenos poderes de
representacdo da sociedade. O nimero de membros do conselho de administragao é determinado
pelos estatutos da sociedade. As sociedades an6nimas cujo capital social ndo exceda o equivalente,
em moeda nacional, a USD 50,000.00 ou cujo nimero de s6cios seja reduzido a dois, podem
nomear um administrador Unico em vez de um conselho de administracdo. Os administradores
podem né&o ser accionistas, mas devem ser pessoas singulares com capacidade juridica plena. No
caso de uma pessoa colectiva ser designada para o cargo de administrador, devera nomear uma
pessoa singular para exercer o cargo em nome proprio. Compete ao conselho de administragcdo
deliberar sobre qualquer assunto de administragdo da sociedade, nomeadamente a (i) cooptagao
de administradores, (ii) relatérios e contas anuais, (iii) aquisi¢ao, alienagdo e oneracao de bens
imoveis, (iv) abertura ou encerramento de estabelecimentos ou de partes importantes destes, (v)
extensdes ou redugdes importantes da actividade da sociedade, (vi) mudanca de sede e aumentos
de capital, nos termos previstos no contrato de sociedade e (vii) qualquer outro assunto que sobre
0 qual algum administrador requeira deliberagdo do conselho. A fscalizagdo das sociedades
anonimas é feita por um conselho fscal ou um fscal Gnico. Os membros do érgdo de fscalizagdo
devem ser pessoas singulares com plena capacidade juridica, podendo ainda ter como membros
sociedades de peritos contabilistas e as sociedades de advogados, competindo-lhes indicar um
dos seus peritos ou sécio para assistir as reuniées do conselho fscal, as reunides do conselho de
administracdo e as da assembleia geral.

f) Assembleias Gerais - A assembleia geral deve reunir ordinariamente nos trés primeiros meses
de cada ano para (i) deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas de exercicio, (ii) deliberar
sobre a proposta de aplicagdo de resultados, (iii) proceder a apreciagdo geral da administragdo e
fscalizagdo da sociedade e (iv) proceder as eleicdes que sejam da sua competéncia. O mesmo
6rgdo podera reunir extraordinariamente para deliberar sobre outras matérias dentro da sua
competéncia. Por regra, as deliberagdes sdo tomadas na assembleia geral por simples maioria dos
votos emitidos pelos accionistas presentes ou representados na reunido, salvo se outra estipulacdo
resultar da lei ou do contrato de sociedade. Na falta de diferente clausula contratual, a cada acgdo
corresponde um voto. Os estatutos podem (i) fazer corresponder um s6 voto a um certo nimero
de acgles, contando que sejam abrangidas todas as acgfes emitidas pela sociedade e fque
cabendo um voto, pelo menos, a cada participagdo social equivalente, em moeda nacional, a
USD 500.00 ou (ii) estabelecer que ndo sejam contados votos acima de certo nimero, quando
emitidos por um sé accionista, em nome proprio ou também como representante de outro. De
entre as maiorias qualifcadas exigidas por lei estdo aquelas aplicaveis a deliberacdes relacionadas
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One of the most important legal requirements is the creation of a minimum legal reserve of 1/20
of the net profits of the company until such time as the reserve reaches 30% of the paid-up share
capital.

Branch offices, consortia and representation offices

The Companies Code makes no specific provision for a legal regime that applies to branch offices,
and there are no regulations governing its operational structure, bodies and liabilities. They are
unanimously classified as non-autonomous legal entities by jurisprudence and legal doctrine and
are considered an extension of the parent company. As a result, the parent company of a branch
office, even if it is formed and operating in another country is liable, fully and without limit, for any
obligations undertaken or attributable to the branch office.

The procedure for opening a branch office in Angola is similar to the procedure necessary for
setting up a company, requiring the prior authorisation of the ANIP, a notarial act and various
registration requirements.

Consortia are governed by the Law on Joint Ventures Consortia and Company Groupings (Law
19/03 of 12 August. The consortium contract is defined as a contract whereby two or more natural
or legal persons, mutually undertake to carry out, in a concerted and temporary manner, a certain
activity or make a certain contribution.

The main features of the consortium are (i) concerted action by the parties in order to carry on the
designated activity, with the actual pursuit of the economic activity by all the parties to the
contract, (ii) the individual activities of the consortium members must be carried on in a joint and
standardised manner, (iii) the activity carried on should be temporary in nature, and (iv) all the
parties are bound to carry on the activity.

The aim of the consortium contract will be to carry out the preparatory acts for a given undertaking
or activity, the execution of a given undertaking or activity, the supply to third parties of goods or
services produced or supplied by each of the consortium members, research into or the exploration
of national resources or products that can be divided among the consortium members.

In Angola, the most common instances of bodies organised in consortia are civil construction
companies for public works, oil companies for oil and gas prospecting and exploration and credit
institutions for the joint financing of certain clients.

The subject-matter of the consortium contract is only limited by the corporate object of the parties,
if they are commercial companies. The consortium in itself has no legal personality. In relationships
between the members of the consortium and third parties, there is no active or passive solidarity
between the members, nor is the creation of a common fund permitted as this would involve
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com alteragBes aos estatutos, nomeadamente, sem limitagcdo, o aumento do capital social e
também a fusao, cisdo, transformacao ou dissolucgéo e liquidagdo da sociedade.

g) Resultados - Salvo estipulagdo em contrario no contrato de sociedade ou aprovagédo por uma
maioria de 75% do respectivo capital social, as sociedades por quotas devem distribuir pelo
menos 50% dos lucros anuais distribuiveis. A distribuigdo interna de lucros por deliberagao da
geréncia é permitida desde que o contrato de sociedade também autorize esta operagao e esta s6
pode ser paga depois de pagos os lucros dos sécios. Um dos mais importantes requisitos legais
neste ambito diz respeito a constituicdo de uma reserva legal nunca inferior a 20.2 parte dos lucros
liquidos da sociedade e até que essas reservas atinjam um montante correspondente a 30% do
capital social.

Sucursais, consorcios e escritorios de representagdo

A Lei das Sociedades Comerciais ndo detalha um regime legal especifco aplicavel as sucursais,
ndo se encontrando regulados aspectos como a sua estrutura operacional, respectivos 6rgdos
sociais e responsabilidades. As sucursais sdo unanimemente qualifcadas pela doutrina e
jurisprudéncia como entidades legais ndo autbnomas das sociedades-mae, sendo consideradas
uma extenséo local da mesma. Assim, a sociedade-mde de uma sucursal, ainda que constituida e
existente noutro pais, é responsavel total e ilimitadamente pelas obrigagdes assumidas ou
imputadas a sucursal.

O procedimento de abertura de uma sucursal em Angola é similar ao procedimento necessario
para a constituicdo de uma sociedade comercial sendo requerido, para além da autorizagdo
prévia da ANIP, um acto notarial e diversos registos e inscri¢des.

Ja os consorcios sao regidos pela Lei Sobre os Contratos de Conta em Participagdo, Consoércios e
Agrupamentos de Empresa (Lei n.° 19/03, de 12 de Agosto). O contrato de consércio é defnido
como um contrato pelo qual duas ou mais pessoas, singulares ou colectivas, se obrigam entre si
a, de forma concertada e temporaria, a realizar certa actividade ou efectuar certa contribuicao.

As principais caracteristicas do consorcio séo (i) a concertagdo das partes para a realizagdo da
actividade designada, com o exercicio efectivo da actividade econdmica por todas as partes do
contrato, (i) as actividades individuais dos consortes devem ser desenvolvidas de modo conjugado
e harmonizado, (iii) a actividade desenvolvida correspondera a um projecto com caracter
temporario, e (iv) todas as partes devem estar vinculadas a realizacdo de qualquer actividade.

O contrato de consorcio terd, nomeadamente, como fm a realizagcdo de actos preparatérios de
um determinado empreendimento ou actividade, a execugdo de determinado empreendimento
ou actividade, o fornecimento a terceiros de bens ou servigos produzidos por cada um dos
consortes, a pesquisa ou exploracdo de recursos naturais ou produtos de bens que se possam
repartir entre os membros do consorcio.
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concertation between the activities pursued by each of the various consortium members
individually.

The consortium contract designates one of the members as head of the consortium, and this
member is then responsible for organising the cooperation of the parties in pursuit of the consortium
objective, and promote the measures necessary for the performance of the contract as diligently
as a thorough and orderly manager.

In legal terms, there are two types of consortia:

a) Internal consortium — In this type of consortia, only one of the consortium members has
contacts with third parties.

b) External consortium — All the members in this type of consortium have contacts with third
parties with regard to the subject-matter of the consortium contract.

Finally, Decree-Law 7/90 of 24 March, governs the opening of representation offices by non-tax
and foreign exchange residents in Angola. The purpose of the representation office is to look out
for the interests of the body it represents in the country in which it is opened, overseeing its
business in the country. Representation offices are prohibited in particular from carrying out any
legal acts and earning income in national or foreign currency. Payments made to or through the
representation office should have the sole purpose of defraying its operating expenses.

The representation office is therefore an effective mechanism for streamlining currency exchange
issues, but in the long run, it is not very flexible particularly as regards effecting legally significant
acts.

The representation offices of financial institutions have their own specific regime.
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Em Angola, as empresas de construgdo civil nas empreitadas, as companhias petroliferas no
ambito da prospeccdo e exploracdo de petr6leo e gas e as instituicbes de crédito quanto ao
fnanciamento conjunto de determinados clientes sdo exemplos mais comuns de entidades
organizadas em consorcio.

O objecto do contrato de consorcio esta apenas limitado pelo objecto social das partes se estas
forem sociedades comerciais. O consércio enquanto tal ndo tem personalidade juridica. Nas
relagdes dos membros do consércio com terceiros ndo se presume solidariedade activa ou passiva
entre os seus membros; e, ndo é permitida a constituicdo de um fundo comum, na medida que se
trata de uma concertacdo entre actividades desenvolvidas individualmente por varios membros
do consorcio.

No contrato de consércio é designado um dos membros, para chefe do consércio, competindo-lhe,
nomeadamente, organizar a cooperagao entre as partes na realizagédo do objectivo do consorcio,
promover as medidas necessarias a execugao do contrato, empregando a diligéncia de um gestor
criterioso e ordenado.

Existem legalmente dois tipos de consoércios:

a) Consorcio interno — Neste tipo de consorcio, apenas um dos membros do consoércio tem
contacto com terceiros.

b) Consorcio externo — Ja no consorcio de tipo externo, todos os membros tém contacto com
terceiros, no ambito do objecto do contrato de consorcio.

Finalmente, o Decreto n.° 7/90, de 24 de Margo, rege a abertura de escritorios de representagcdo
por entidades néo residentes fscal e cambialmente em Angola. O escritério de representacdo tem
por fungéo zelar pelos interesses na entidade que representa no respectivo pais de abertura,
acompanhando os negdcios que esta mantenha nesse pais. E especialmente vedado ao escritério
de representacdo praticar actos juridicos e a arrecadar receitas em moeda nacional ou estrangeira.
Os pagamentos realizados a favor ou através do escritorio de representacé@o deverdo ter assim por
fnalidade exclusiva a cobertura das despesas do seu funcionamento.

Por estas raz8es, os escritorios de representagdo constituem um mecanismo efcaz para agilizar
questdes cambiais, mas podem revelar-se, a prazo, dotados de pouca fexibilidade, mormente no
gue respeita a pratica de actos juridicamente relevantes.

Os escritérios de representacéo de instituicdes fnanceiras seguem um regime especifco.
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Financial institutions

An essential aspect of investing in the country is to be familiar with the local financial market,
which has undergone considerable development in the last few years. Several national, foreign and
combined national and foreign banks are operating in Angola. The creation of the Angolan
Derivatives Exchange Market is soon to be announced, as are other financial instruments — such as
the securities and real estate investment funds — which may alter this market substantially.

Angolan financial institutions are essentially governed by the Financial Institutions Law — Law 13/05
of 30 September. The subjective scope of this legislation envisages banking and parabanking
institutions such as foreign exchange agencies and financial leasing and factoring companies.
These institutions are supervised by the BNA — the Angolan Central Bank, a state body with legal
autonomy, which also has powers in respect of foreign exchange matters and Angolan state
financing.

The creation of financial institutions based in Angola requires the authorisation of the BNA,
following the completion of a process aimed at demonstrating to the regulatory body that the
institution has the necessary human, material, technical and financial resources, and is administered
by suitable competent people.

From the outset, banking or parabanking activities pursued on a permanent basis in Angola by
foreign companies should not be carried out on a cross-border basis. As a rule, these services
should be rendered by means of an appropriate local form of representation, to which end the

above authorisation should be obtained from the BNA. Representation offices are prohibited from
engaging in banking or parabanking operations.

Any amendments to the statutes of Angolan financial institutions require the prior authorisation of
the BNA. The acquisition or disposition of qualified holdings — understood as a percentage of not
less than 10% of the votes in the financial institutions — likewise requires that the BNA is notified
in advance and confirms that it is not opposed to the project.

The Financial Institutions Law sets out the codes of conduct applicable to financial institutions in
respect of professional secrecy, client information, prevention of conflicts of interest, competition
and advertising. In prudential terms, the legislation makes provisions as to equity, compulsory
reserves, prudential limits and relationships and accounting. These rules are developed and
supplemented in detail in regulations published by the BNA, which adds requirements in other
fields, such as liquidity ratios and limits on credit operations.
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Institui¢Bes Financeiras

Aspecto essencial para o investimento no pais € o de conhecer o mercado fnanceiro local, o qual
se tem desenvolvido consideravelmente nos Ultimos anos. Varios bancos, de capital nacional,
estrangeiro ou misto, estdo a operar no pais. Anuncia-se, para breve, a constituicdo da Bolsa de
Valores de Derivados de Angola, bem como de outros instrumentos fnanceiros — do que é
exemplo os fundos de investimento mobiliario e imobiliario — que podem modifcar relevantemente
este mesmo mercado.

A regulagéo das instituicdes fnanceiras angolanas encontra-se, no essencial, fundada na Lei das
Instituicdes Financeiras — Lei n.° 13/05, de 30 de Setembro. O &mbito subjectivo deste diploma
abrange as instituicbes bancérias e outras instituicbes parabancarias, tais como agéncias de
cambios, sociedades de locagdo fnanceira ou de cessdo fnanceira. Estas instituicdes sdo
supervisionadas pelo BNA — Banco Nacional de Angola, uma entidade publica com autonomia
juridica, a qual séo cometidas outras competéncias, designadamente em matérias cambiais e de
fnanciamento do Estado angolano.

A criagdo das instituicbes fnanceiras sediadas em Angola pressupde a obtencdo de uma
autorizacdo junto do BNA, uma vez completado um processo tendente a demonstrar a este
regulador que a instituicdo sera dotada dos meios humanos, materiais, técnicos e fnanceiros
adequados, e administrada por pessoas competentes e idéneas.

A partida, o desenvolvimento de actividades bancarias ou parabancarias numa base permanente
em Angola por entidades estrangeiras ndo devera ser realizado numa base cross border. Regra
geral, os servicos deverdo ser prestados através de representacdo local bastante, para esse efeito
obtendo-se a mencionada autorizagdo prévia do BNA. Aos escritorios de representacdo esta
vedada a realizacdo de operag¢Ges bancarias ou parabancaérias.

Qualquer alteragdo estatutaria em instituicdes fnanceiras angolanas requer uma autorizagao
prévia do BNA. A aquisicdo ou alienagéo de participagdes qualifcadas - entendidas como as que
representem uma percentagem néo inferior a 10% dos direitos de voto na instituicdo fnanceira -
pressup8e igualmente uma comunicagédo prévia ao BNA e confrmacéo de que este ndo se opde
ao projecto.

A Lei das Instituigbes Financeiras estabelece os deveres de conduta aplicaveis as instituicdes
fnanceiras em matérias como sigilo profssional, informacéo a clientes, prevencéo de confitos de
interesse, concorréncia e publicidade. Ao nivel prudencial, o diploma consagra exigéncias quanto
a fundos proprios, reservas obrigatérias, relagdes e limites prudenciais e contabilidade. Essas
regras sdo desenvolvidas e complementadas em detalhe através de regulamentagdo publicada
pelo BNA, que acrescenta requisitos noutros campos, tais como ratios de solvabilidade e vedacdes
e limites aplicaveis as operagdes de crédito.
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Financial investment

The Angolan investment sector covers, among other things, brokers, investment fund or
securitisation management companies, asset management companies, stock exchanges and
holding companies. The main governing legislation for this sector is the Securities Law (Law 12/05

of 23 September) and the regulatory body is the CMC — Angolan Capital Markets Commission.

The Securities Law requires the authorisation of the CMC for the incorporation of an investment
company in Angola, following a process in which it must be demonstrated that the company meets
the necessary conditions to pursue its activity.

The CMC also has the power to supervise the daily activity of such companies both in terms of
rules of conduct and compliance with prudential requirements.

As stipulated above and according to the official CMC website, regulations are in the pipeline for
specific regimes for securities and real estate investment funds, stock exchanges, brokers,
distributors, IPOs and public companies (sociedades abertas). The Stock and Derivatives Exchange
is planned for the near future and expectations as to the impact of the functioning of this regulatory
market in Angola are high.

Foreign exchange regime

Angola has a particularly limited foreign currency regime and the Angolan financial institutions
naturally play a key role in the clearance of transactions between residents and non-residents, in
order to ensure compliance with this regime. This matter is governed essentially by the Foreign
Exchange Law — Law 5/97 of 27 June — which is supplemented by other legislation governing
specific transactions.

The following transactions are relevant and subject to specific treatment:

The clearance of “goods transactions” may only be processed by purchasing currency from a bank
domiciled in Angola and providing proof of the import or the dispatch to the institution, or by
means of accounts in foreign currency. The clearance of export and re-export of goods as a rule
requires the intermediation of a banking institution authorised to engage in foreign exchange
operations in Angola.

The so-called “invisible current transactions” between national and foreign territory or between
Angolan residents and non-residents are generally subject to the authorisation of the BNA. These
transactions include, for example, expenses associated with transport, insurance, travel, trade
commissions, patents and trademark rights, salaries and other listed in the Schedule to Decree-Law
21/98 of 24 July. To this end, the supervisory body delegates powers to Angolan banking institutions
authorised to trade in foreign currencies.
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Investimento financeiro

O sector de investimento angolano abrange, entre outras, empresas como corretoras, gestoras de
fundos de investimento ou de titularizacao de crédito, gestoras de patriménios, bolsas de valores,
sociedades gestoras de participagdes sociais. O diploma essencial aplicavel a este sector é a Lei
dos Valores Mobiliarios (Lei n.° 12/05, de 23 de Setembro), e o regulador competente ¢ a CMC —
Comissao do Mercado de Capitais Angolana.

A Lei dos Valores Mobiliarios exige para a constituicdo de uma empresa de investimento em
territério angolano a obtencéo de uma autorizagdo concedida pela CMC, uma vez concluido um
processo através do qual deve ser demonstrado que essa empresa dispord das condicdes
necessarias para desenvolver a sua actividade.

A CMC tem igualmente poderes para supervisionar a actividade corrente dessas empresas, quer
ao nivel do cumprimento das regras de conduta, quer do cumprimento de requisitos ao nivel
prudencial.

Conforme acima se antecipou, e de acordo com o website ofcial da CMC, encontram-se na forja
regulamentos com regimes especifcos aplicaveis as sociedades gestoras de fundos de investimento
mobiliario e imobiliario, as bolsas de valores, as corretoras, as distribuidoras, ao langamento de
ofertas publicas e as sociedades abertas. Registe-se ainda que esta para breve a implementagdo
da Bolsa de Valores e Derivados, sendo grandes as expectativas quanto ao impacto do
funcionamento deste mercado regulamentado em Angola.

Regime cambial

Angola dispde de um regime cambial especialmente limitado e as instituicbes fnanceiras
angolanas assumem, naturalmente, um papel de protagonismo na liquidacdo de operag8es entre
residentes e ndo residentes, com vista a assegurar o cumprimento deste regime. Esta matéria é
regida, no essencial, pela Lei Cambial — Lei n.° 5/97, de 27 de Junho —, a qual é complementada
por outros diplomas legais aplicaveis a operacGes especifcas.

As seguintes operagdes sdo especifcamente tratadas e relevantes:

A liquidacéo da “operagdo de mercadorias” sO se podera processar através de compra de divisas
a uma instituicdo bancéaria domiciliada em Angola, devendo para esse efeito ser apresentado a
instituicdo o comprovativo da importagdo ou prova da sua expedigéo, ou por afectacdo de contas
em moeda externa. Por outro lado, na liquidagdo de operagdes de exportacao e reexportacéo de
mercadorias é, por regra, obrigatdria a intermediacdo de uma instituicdo bancéria autorizada a
exercer o comércio de cambios em territério angolano.
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The so-called “capital transactions” also require the same authorisation and for this purpose,
power is also delegated to the Angolan Banking Institutions. These transactions include those
arising from the acquisition and incorporation of companies, the acquisition of establishments or
real properties, creation and execution of guarantees, sale and purchase of share or debt
instruments, as well as others listed in the Schedule to Decree-Law 23/98 of 24 July.
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As chamadas “operagfes de invisiveis correntes” realizadas entre territério nacional e territério
estrangeiro, ou entre residentes e ndo residentes angolanos, fcam, por regra, sujeitas a autorizagao
do BNA. Estas operagdes abrangem, por exemplo, despesas associadas a transportes, seguros,
viagens, comissdes comerciais, direitos de patentes e marcas, salarios, e outras que se encontrem
listadas no Anexo ao Decreto-Lei n.° 21/98, de 24 de Julho. O supervisor delega, para este efeito,
a competéncia nas instituicdes bancarias angolanas autorizadas a exercer comércio de cambios.

As denominadas “operacdes de capitais” encontram-se igualmente sujeitas a idéntica autorizagéo,
em relagdo a qual a competéncia é também delegada nas instituigdes bancarias angolanas. Estas
operagdes abrangem as decorrentes de aquisicdo de criagdo de empresas, aquisicdo de
estabelecimentos ou imoéveis, constituicdo e execugdo de garantias, compra ou venda de acgdes
ou titulos de divida, e outras que se encontrem listadas no Anexo ao Decreto-Lei n.° 23/98, de 24
de Julho.
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The Angolan legal system is heavily influenced by Portuguese legislation, in particular the Civil and
Commercial Codes, which still stem largely from the colonial period. It is natural therefore that
trading operations documentation is very similar to that used in Portugal.

Similarly to the Roman/Germanic legal system, the principle of freedom of contract applies in
Angola and it is not necessary for the parties expressly to stipulate a contractual type to be able to
adopt and establish the rules that shape a given contractual relationship, subject to the limits
imposed by compulsory legal provisions and general legal principles.

Even so, a range of contractual types subject to special regulation are described in the codes —
particularly the Commercial Code — and in other legislation.

Economic distribution contracts

Like other distribution agreements such as concession and franchising agreements, agency
agreements have taken on growing importance in trade as a means of developing markets. This
type of agreement allows diversified access to the distribution market, with lower investment costs,
and the investor is able to define the level of control, logistics features and the access structure.

In 2003, Angola, which does not have a long tradition of using these contracts, with the exception
of the agency agreement, enacted the Distribution, Agency, Franchising and Commercial
Concession Contracts Law (Law 18/03, of 12 August).

An agency agreement is the agreement whereby the agent (who may be a natural or legal person)
working independently and stably in return for pay, undertakes to bring about entry into contracts
on behalf of the principal, and may be allocated a certain area or circle of customers.

Agency agreements are particularly suitable for bringing about the best financial results for the
supplier and tighter marketing and budget control, as well as price setting and the allocation of
customers, with whom the principal remains in direct contact. However, this contract is more
rigorous in testing the ability of the supplier to gain entry to the market.

Certain special conditions, such as the agent’s power to represent the principal, collect amounts
due (unless he has been granted powers of representation), obligation not to compete after the
agreement is terminated (limited to two years) and guarantee of compliance with third party
obligations related to the agreements negotiated by the agent must be expressly provided for in the
agreements.

The obligation of the agent not to compete and exclusivity in favour of the agent during the term
of the agreement apply in the absence of any agreement to the contrary.
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O sistema legal angolano é fortemente inspirado pela legislagdo portuguesa, com destaque para o
Cadigo Civil e o Cédigo Comercial, que ainda se mantém em larga medida os portugueses do
periodo pré-colonial. Assim, é natural que a documentacéo de suporte das operagdes comerciais
seja muito semelhante a utilizada em Portugal.

A semelhanca do sistema de Direito romano-germanico, em Angola vigora o principio da liberdade
contratual, ndo sendo necessaria a expressa previsdo de um tipo contratual para que as partes o
possam adoptar e estabelecer as regras que conformem determinada relagao contratual, sempre
no respeito dos limites impostos por disposi¢des legais imperativas e principios gerais de Direito.

Ainda assim, encontram-se tipifcados em lei, quer através dos codigos — em particular do
comercial — quer através de legislagdo avulsa, um conjunto de tipos contratuais, objecto de
regulamentacgéo especial.

Contratos de distribuicdo econdmica

Os contratos de agéncia, entre outros contratos de distribui¢éo, tais como a concessao e a franquia
(franchising), assumem ao nivel do comércio uma importancia crescente como forma de
desenvolver mercados. Estes contratos permitem, de forma diversifcada, aceder ao mercado de
distribuicdo com custos de investimento mais reduzidos, podendo o investidor defnir o nivel de
controlo do negdcio, as caracteristicas logisticas e a estrutura de acesso ao mercado.

Angola, ndo tendo ainda longa tradi¢éo na utilizagcdo de parte destes contratos, fora o contrato de
agéncia, adoptou, em 2003, a Lei sobre os Contratos de Distribuicdo, Agéncia Franchising
e Concessao Comercial (Lei 18/03, de 12 de Agosto).

O contrato de agéncia é aquele em que o agente (pessoa individual ou colectiva) se obriga
a promover por conta do principal a celebragdo de contratos, de modo auténomo e estavel
e mediante retribuicéo, podendo ser-lhe atribuida certa zona ou determinado circulo de clientes.

O contrato de agéncia é especialmente adequado para garantir ao fornecedor os melhores
resultados fnanceiros, um controlo mais estreito do marketing e respectivo orgamento, assim
como do estabelecimento de precos e da alocacdo de clientes, com os quais o0 principal mantém
0 contacto directo. Todavia, este contrato oferece um teste mais rigoroso a capacidade do
fornecedor de entrar no mercado.

Determinadas condi¢Bes especiais, tais como a capacidade do agente de representacdo do
principal, cobrancga de créditos (salvo se lhe tiverem sido conferidos poderes de representagao),
obrigacdo de ndo concorréncia do agente ap6s a cessagdo do contrato (limitada a dois anos) e a
garantia do cumprimento das obrigagfes de terceiros relativas a contratos negociados pelo agente
tém de ser expressamente previstas nos contratos.
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The award of a goodwill indemnity at the term of the agreement as compensation for furthering
the business of the principal depends on the agent having gained new customers or achieved a
substantial increase in the turnover of the existing customers. This indemnity will also depend on
the benefit that these customers will bring to the principal after the agreement ends and is only
granted if the agent ceases to receive any remuneration for negotiated or concluded contracts,
after the termination of the contract in respect of new clients he gained or a substantial increase in
the turnover of the existing clients. There is, however, no entitlement to indemnity in the event that
the agreement is terminated for reasons attributable to the agent.

Franchising is the best method for vertically integrating independent companies but the concept is
as yet uncommon in Angola.

Franchising is the contract whereby a person, individually or as a company (the franchisor or
licence holder) grants another (the franchisee or licence holder), in return for consideration, the
use of the franchisor’s trademark and other distinctive signs of the franchisor’s business in the
marketing of its goods or services. These can only be used in line with the plan, method and
directives set down by the franchisor.

The compulsory use of the franchisor’s trademark and other distinctive signs is offset by the general
lack of interference (but also assistance) of the latter in the business of the franchisee, who runs
fewer risks due to the tried-and-tested success of the business.

The law also provides that without impacting adversely on the provisions the parties make in the
contract as to termination, the provisions on agency agreement termination also apply to franchising
contracts, with the changes that arise from the specific nature of such a contract.

In turn, the concession contract is the contract whereby a natural or legal person — the grantor —
grants to the other — the grantee or concessionaire — the right to distribute a certain product
manufactured by the grantor in its name and on its behalf in a given area and promote its resale
with both parties participating in the results obtained.

Unlike the agency agreement, the concessionaire acts in its own name and undertakes the risks
involved in the business, benefiting from its privileged position within the supplier’s network which
ensures the flow of goods without losing distribution control.

The exclusivity obligation for the grantor and concessionaire apply in the absence of any agreement
to the contrary.
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Ja a obrigagdo de ndo concorréncia do agente e a exclusividade a favor do agente durante a
vigéncia do contrato, sdo aplicadas na falta de convencédo em contrario.

A atribuicdo de uma indemnizacéo de clientela ao agente no fnal do contrato, como compensagao
do desenvolvimento do negécio do principal, estd sujeita & angariagdo por aquele de novos
clientes ou de um aumento substancial do volume de negdcios relativo a clientela ja existente. Esta
indemnizacdo depende ainda do aproveitamento, pelo principal, da referida clientela, apds a
cessacao do contrato, e sO se d& caso o agente deixe de receber qualquer retribuicdo por contratos
negociados ou concluidos, apés a cessagdo do contrato, relativamente a novos clientes por ele
angariados ou em que se verifcou um aumento substancial do volume de negdécios relativo a
clientela ja existente. N&o ha no entanto direito a indemnizagéo de clientela caso o contrato cesse
por razdes imputaveis ao agente.

A franquia (franchising) representa o método de integragdo vertical mais forte entre sociedades
independentes. Este conceito encontra-se pouco enraizado em Angola.

Franchising é o contrato pelo qual uma pessoa, singular ou colectiva (o franchisador ou licenciador),
concede a outrem (o franchisado ou licenciado), mediante contrapartidas, a comercializa¢do dos
seus bens ou servigos, através da utilizagdo da marca e demais sinais distintivos do comércio do
franchisador e conforme o plano, método e directrizes prescritas por ele.

A utilizag&o da marca e demais sinais distintivos do comércio do franchisador contrapde-se uma
ampla ingeréncia (mas também assisténcia) deste nos negécios do franquiado, o qual assume
riscos menores derivados de negdcios tendencialmente de sucesso experimentado, bem como de
assisténcia.

A lei estabelece ainda que sem prejuizo do que as partes estabelecerem no contrato em matéria
de cessacdao, sdo ainda aplicaveis aos contratos de franchising as disposi¢cdes sobre cessacao do
contrato de agéncia, com as adaptacdes que decorram da natureza especifca deste contrato.

Por sua vez, o contrato de concessao é o contrato pelo qual uma pessoa, singular ou colectiva, o
concedente, concede a outra, 0 concessionario, o direito a distribuir, em seu nome e por sua
conta, certo produto fabricado pelo concedente, numa determinada area e a promover a sua
revenda, participando ambas as partes nos resultados obtidos.

Ao contrério do contrato de agéncia, 0 concessionario actua em nome proprio e assume 0s riscos
do negécio, usufruindo da posicao privilegiada da integragdo na rede do fornecedor, que assegura
através deste contrato o escoamento dos seus bens, sem perder o controlo da distribuigéo.

A obrigacdo de exclusividade para o concedente e concessionario aplicam-se na falta de
convengdo em contrario.

A lei estabelece ainda que sem prejuizo do que as partes estabelecerem no contrato em matéria
de cessagdo, sdo ainda aplicaveis aos contratos de franchising, as disposi¢cdes sobre cessacédo do
contrato de agéncia, com as adaptacdes que decorram da natureza especifca deste contrato.
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Bank contracts

The financial structures normally used in mainland Europe can, on the whole, be transposed to the
Angolan system without change and include personal sureties (such as bonds, first demand
autonomous guarantees, comfort letters, etc) and property guarantees (such as pledging shares,
bank accounts or equipment, mortgaging real property and assigning debt as a guarantee). It is not
possible to create a floating charge in Angola over all the assets held at any given moment by the
borrower and property guarantees must be tied to specific goods.

The regulation of debt titles holds no novelties either, as Angola has adhered to the Geneva
Convention Providing a Uniform Law for Cheques and on Providing a Uniform Law for Bills of
Exchange and Promissory Notes to which Portugal is already a signatory.

With regard to consumer credit, the Consumer Defence Law (Law 15/03 of 22 July) is of particular
significance as it enshrines general safeguards for the rights of the consumer and others that apply
specifically to the acquisition of goods and services on credit.

It is also worthwhile to mention the General Contractual Clauses Law (Law 4/02 of 18 February)
which envisages rules restricting the use of general contract clauses in contracts that have not been
negotiated with the customer, thus compelling Angolan banking institutions to remove certain
abusive clauses from their forms.
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Contratos bancarios

As estruturas de fnanciamento normalmente utilizadas na Europa continental sdo, na sua maioria,
transponiveis para o sistema angolano sem adaptagdes, e incluem a prestacdo de garantias
pessoais (como a fanca, garantia autdnoma on frst demand, cartas de conforto, etc.) e reais
(como o penhor de accdes, conta bancéria ou equipamentos, hipoteca de bens imdveis e a cessao
de créditos com escopo de garantia). Em Angola ndo é possivel a constituicdo da denominada
foating charge, sobre a totalidade dos activos a cada momento detidos pelo mutuério, devendo
as garantias reais incidir sobre bens concretos.

A regulacgéo dos titulos de crédito também néo apresenta originalidades, dado que Angola assumiu
a adesdo a Lei Uniforme do Cheque e da Lei Uniforme das Letras e Livrangas da Convencao de
Genebra realizada anteriormente por Portugal.

No crédito ao consumo, assume uma relevancia especial a Lei de Defesa do Consumidor (Lei n.°
15/03, de 22 de Julho), a qual consagra regras gerais de protecgao dos direitos de consumidor, e
outras especifcamente aplicaveis a aquisicao de bens e servicos mediante outorga de crédito.

Merece igualmente destaque a Lei das Clausulas Contratuais Gerais (Lei n.° 4/02, de 18 de
Fevereiro), que contempla regras restringindo o uso de clausulas contratuais gerais em contratos
nao submetidos a negociagéo dos clientes, forgando, portanto, as instituigcdes bancérias angolanas
a expurgar dos seus formularios certas clausulas abusivas.
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Rights over real property

The structure of the rights and obligations related to real property in Angola is based in the
Portuguese/Roman-Germanic legal tradition. There is therefore a first tier of more complex rights
that afford stronger entitlements to their holders — rights in rem, such as ownership, development
rights and usufruct — which in turn confer on their holders a position of advantage over the holders
of less robust rights, which are merely obligational in nature, examples of which are the right to
lease or loan for use (unpaid loan of a good).

The core of this structure is the colonial Portuguese Civil Code — Decree-Law 47344 of 25
November 1966 — subject to the various amendments made after Angola gained its independence
in 1975, though not directly referring to this matter. Yet it is a common and best-avoided mistake
that real property rights and obligations in Angola are identical to those of Portuguese law.

Firstly, the ownership of real property underwent significant changes after independence,
particularly in view of the confiscation and nationalisation of property by the Angolan state for
subsequent distribution to private persons and bodies. An example is the regimes introduced by
Law 3/76, of 3 March, Law 43/76 of 19 June and Law 7/95 of 1 September. Secondly, other colonial
legislation published specifically for Angola is still in force today such as the property rental regime
set out in Decree 43525 of 7 March 1961. New legislation has been published in the meantime
which has had considerable impact on this matter, an example of which is the Land Law — Law
9/04, of 9 November.

In areas built up during the colonial period, ownership rights over real properties are common,
namely by transfer of the confiscated properties from the state to private persons and bodies.
Broadly speaking, the right of ownership confers upon its holder the greatest claim over the
property, one which is perpetual and entails the possibility of using or allowing the use of the
property, of being able freely to dispose of it, and of transferring the right or encumbering the

property.

Thus as a rule, the owner of real property may use it or allow it to be used within the limits of the
right and may also transfer the ownership or any other rights to another, create a mortgage over the
property so as to guarantee compliance with one or more obligations or risk triggering the
guarantee. Co-ownership of real property is also allowed by law, which is to say that such properties
may belong to two or more owners in legal indivisible shares.

Legal acts regarding real property must normally be preceded by documentary proof that the
person carrying out the acts is either the owner or a representative of the property owner. This
may be either the title deed to the property (e.g. a deed of transfer or division in the event of
inheritance), a land registry certificate (which should show the legal status of the property and the
holders of any registrable rights to such a property) and a tax certificate (proving that the owner of
the income from the real property has registered the associated rights with the tax authorities for
the purpose of Property Tax assessment),
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Direitos sobre imoéveis

A estrutura dos direitos e das obrigacdes referentes a bens iméveis em Angola enquadra-se na
tradigdo juridica portuguesa/romano-germanica. Assim, existem numa primeira linha direitos mais
complexos e que conferem faculdades mais fortes aos seus titulares — os chamados direitos reais,
dos quais sao exemplo a propriedade, o direito de superficie e o usufruto —, 0s quais por sua vez
conferem ao seu titular posi¢cdes de vantagem sobre os titulares de direitos menos densos — 0s
chamados direitos meramente obrigacionais, dos quais séo exemplo o direito ao arrendamento ou
ao uso no ambito de um comodato (empréstimo de um bem ndo remunerado).

Esta estrutura tem por base o Cédigo Civil portugués colonial — Decreto-Lei n.° 47344, de 25 de
Novembro de 1966 - sujeito a diversas alteracdes posteriores a independéncia de Angola em
1975, mas ndo directamente incidentes sobre esta matéria. Mas entender que os direitos e as
obrigacdes relativos a bens iméveis em Angola séo idénticos aos consagrados no direito portugués
€ um erro frequente que convém evitar.

Por um lado, a titularidade sobre bens imodveis conheceu vicissitudes signifcativas ap6s a
independéncia do pais, especialmente no quadro do confsco e de nacionalizagédo de bens pelo
Estado angolano para uma posterior redistribuicdo a favor de pessoas e entidades privadas. Sao
exemplo os regimes introduzidos pela Lei n.° 3/76, de 3 de Marco, Lei n.° 43/76, de 19 de Junho,
e pela Lei n.° 7/95, de 1 de Setembro. Por outro lado, ainda se encontra em vigor outra legislagao
colonial publicada especifcamente para Angola: é exemplo o regime do arrendamento de prédios
urbanos constante do Decreto n.° 43525, de 7 de Margo de 1961. Foi entretanto publicada nova
legislacdo com impacto relevante nesta matéria; é exemplo a chamada Lei das Terras — Lei n.°
9/04, de 9 de Novembro.

Nas areas cuja urbanizacéo se verifcou no periodo colonial é frequente a existéncia de direitos de
propriedade sobre imoveis, designadamente por via da transmissdo pelo Estado a pessoas ou
entidades privadas de imoveis confscados. Grosso modo, o direito de propriedade confere ao seu
titular a mais ampla posicéo de vantagem sobre o bem, sem termo e com a faculdade de usar e
permitir o uso do mesmo e a de livremente dispor do mesmo, transmitindo o seu direito ou
onerando o imdvel.

Assim, rega geral, o proprietario de um bem imdével podera usa-lo ou permitir o seu uso dentro
dos limites do direito, bem como transmitir a sua propriedade ou outro direito parcelar para
outrem ou constituir uma garantia real (hipoteca) sobre o mesmo de forma a garantir o cumprimento
de uma ou mais obrigacdes sob pena da execucdo dessa garantia. E admitida legalmente a
existéncia de compropriedade sobre bens imdveis, isto €, que os mesmos sejam da propriedade
simultanea de dois ou mais titulares com quotas ideais e indivisas entre si.

Os actos juridicos relevantes referentes a bens imoéveis devem ser normalmente precedidos da
comprovacdo documental de que quem os pratica é titular da propriedade sobre os mesmos ou
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However, historical factors mean that some of the real properties are not fully documented and/or
the rights of the owners are not registered in the relevant records. Very often, this means that the
documents necessary to formalise a transfer of rights do not exist (such as the documents necessary
for the execution or transter of mortgage deeds) nor as a result does the legal certainty required for
this purpose. This is more obvious in cases of areas that expanded after independence.

With regard to areas where expansion has taken place more recently, these usually belong to the
state, which normally confers powers on state administrative bodies (such as the provincial
governments) to create and regulate rights — almost always development rights or concession rights
—in favour of private persons or bodies. The relevant legal regime is set out in the above-mentioned
Land Law, which in the case of such areas, usually creates development rights in detriment to rights
of ownership.

Broadly speaking, development rights confer the same possibilities as ownership rights with some
exceptions, the most significant of which is the temporal limit. Under the Land Law, the maximum
span of a development right is 60 years, after which time it lapses and the property from which it
stemmed returns to its initial form.

Real property charges

Usually, with regard to loans, mortgages are used as a means of security. The mortgage is the most
common charge over real property and confers upon the creditor the right to be paid out of the
value of certain real properties belonging to the debtor. Mortgages may be created over land and
builtup land, development rights and movable property that is equated to real property, such as
ships and aircraft.

The mortgage may be voluntary, legal or court-ordered. The voluntary mortgage must be created
by notarial deed when it covers real property or by private deed when it is created by a financial
institution. Apart from the mortgage, Angolan law establishes rights that constitute forms of
charging property: usufruct, use and residence, development rights and easement which, as real
property rights, constitute a limit to the holder of the right of ownership over real property, and are
subject to registration in order to be effective against third parties. Real properties may also be
encumbered with preference and lease rights.
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representa devidamente o proprietario. Essa comprovacéo pode ser efectuada através da exibi¢éo
do titulo constitutivo do direito de propriedade (por exemplo, uma escritura notarial de compra e
venda ou de partilha na sequéncia de sucessao), de uma certiddo do registo predial (o qual devera
refectir a situacdo juridica do imével e os titulares de direitos registaveis referentes ao mesmo) e
de uma caderneta ou uma certiddo de teor matricial (comprovativa de que o titular do rendimento
do imovel averbou o seu direito junto da Administragdo Fiscal para efeitos da liquidagdo do
Imposto Predial Urbano).

Factores historicos levam, contudo, a realidade em que uma parte dos imdveis nao se encontra
integralmente documentada e/ou os direitos dos seus proprietarios ndo se encontram refectidos
nos registos competentes. Esta circunstancia leva a que, por vezes, possam nao existir os
documentos necessarios para a formalizacdo de transmissGes de direitos (por exemplo, 0s
documentos necessarios para a instrucdo de escrituras notariais de compra e venda ou de
hipoteca) e, consequentemente, a segurancga juridica exigivel para esse efeito. Esta circunstancia
€ mais notada nas areas de expansao urbana posterior ao periodo da independéncia.

No que respeita as areas urbanas cuja expansao se verifcou mais recentemente, as mesmas sao
normalmente da propriedade do Estado, que habitualmente confere poderes a outros 6rgdos da
administracdo publica (como os Governos Provinciais) para constituirem e disciplinarem direitos
— quase sempre de superficie ou sob o regime de concessao — a favor de pessoas ou entidades
privadas. Esta matéria encontra o seu regime legal na acima referida Lei das Terras, que para estas
&reas institui os direitos de superficie como regra em detrimento dos direitos de propriedade.

Grosso modo, os direitos de superficie conferem as mesmas faculdades que a propriedade com
algumas excepcdes, sendo a mais relevante o limite temporal. A duracdo méxima para um direito
de superficie ao abrigo da Lei das Terras € de 60 anos, posto 0 que cessa e a propriedade no qual
teve base volta a atingir a sua forma plena.

Onus Sobre Bens Imoéveis

Usualmente, no quadro de operag8es de crédito, sdo solicitadas e oferecidas hipotecas como
meio de garantia do cumprimento da presta¢éo. A hipoteca constitui 0 6nus mais comum sobre
bens imdveis, conferindo ao credor o direito de ser pago pelo valor de certas coisas imoveis
pertencentes ao devedor. Podem ser hipotecados, nomeadamente, os prédios rusticos e urbanos,
o direito de superficie e as coisas moveis que sejam equiparadas as imoveis, designadamente
navios e aeronaves.

A hipoteca poderd ser voluntaria, legal ou judicial. A hipoteca voluntaria, quando, recaia sobre
bens imdveis, tem que ser constituida por escritura publica ou por documento particular quando
seja constituida por instituicdo fnanceira. Para além da hipoteca, a lei angolana prevé direitos que
consubstanciam formas de onerar os iméveis: o usufruto, uso e habitacao, direito de superficie e
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Main real property acts

In Angola, the acquisition of a right over real property usually begins with a promissory contract,
whereby the parties undertake to enter into the final contract at a later date, thus seeking to
establish the final conditions of the transaction at an early stage. State acquisitions and acquisitions
by other state bodies governed by public law usually take place in a somewhat different manner.
For instance, in the case of confiscated properties, the legal relationship usually begins with a lease
between the state and the private person or body interested in the property which, after the Sisa
Tax, price and other administrative costs have been paid, may subsequently proceed to a deed of
transfer or the transfer of a real property right other than ownership.

The amount of the down-payment and the price will depend on the negotiations between the
parties, however, a down-payment of between 10% and 50% of the acquisition price is common.
The down-payment is an advance on the acquisition price but also a guarantee of performance for
the promissory purchaser and in most cases for the amount of compensation in the event of breach.

Prior to entry into the final contract, the promissory purchaser may have the provisional acquisition
registered and this register will become definitive after the final contract has been concluded. The
parties may attribute validity to the promise to transfer or create rights over real properties (so that
their contractual obligations can be effective as against third parties), provided that the contract is
made by notarial deed and subsequently registered.

Special care should be employed with regard to the property’s documents prior to concluding the
contract. Usually the essential documents for a deed of transfer are, at the very minimum, the land
registry certificate stating the seller as the current owner, a land certificate or tax certificate
evidencing that the owner is the actual holder of income from the property, proof of the assessment
and payment of Sisa, current identification documents and, in cases where the property has been
acquired from the state, proof of the transfer and acknowledgment of payment.

The Town and Country Planning Law — Law 3/04 of 25 June — and the Ceneral Regulations for
Town and Country Planning — Decree 2/06, of 23 January — govern territorial planning and the
more important building acts, particularly subdivision and construction work on land and
properties for restoration, reconstruction or demolition. For this type of work, the “construction
plan” must be approved by the relevant body and a construction licence issued. It should also be
noted that the appropriateness of a property for its intended use is granted by means of a suitability
for habitation certificate issued by the health authority.
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servidfes os quais, sendo direitos reais, representam uma limitacdo ao titular do direito de
propriedade sobre um bem imével, estando igualmente sujeitos a registo como condi¢do de
efcacia perante terceiros. Os bens imdveis poderdo ainda ser onerados com direitos de preferéncia
e arrendamentos.

Principais actos sobre bens iméveis

Em Angola a aquisicdo de um direito real sobre um bem imével comecga usualmente com a
celebracdo de um contrato-promessa. Por via deste contrato, as partes obrigam-se a celebrar o
contrato defnitivo em data posterior, procurando assim assegurar preliminarmente as condigdes
fnais do negdécio. As aquisicdes ao Estado ou outras pessoas colectivas de direito publico
processam-se, usualmente, de outro modo. A titulo de exemplo, nos casos de aquisi¢ao de iméveis
previamente confscados, arelagao juridica inicia-se usualmente com um contrato de arrendamento
entre o Estado e a pessoa ou entidade privada interessada no imével, o qual pode evoluir
posteriormente, apds o pagamento do Imposto de Sisa, do pre¢o e de outros custos administrativos,
para uma escritura de compra e venda ou de transmissdo de outro direito real que ndo a
propriedade.

A existéncia do sinal e o montante fxado dependera da negociagdo que seja efectuada pelas
partes, contudo, é comum ser pago um sinal, cujo valor que se situa entre os 10 e os 50 % do
preco de aquisi¢do. O sinal representa um adiantamento do pre¢o de aquisicdo mas também uma
garantia de cumprimento para o promitente-comprador e ainda, na maioria dos casos, o valor da
indemnizacdo em caso de incumprimento.

O promitente-adquirente pode requerer o registo provisério de aquisi¢do antes da celebracédo do
contrato defnitivo. ApGs a celebragdo do contrato defnitivo este registo ser4 convertido em
defnitivo. Alids, as partes podem atribuir efcécia real a promessa de transmissao ou de constituigao
de direitos reais sobre bens iméveis (por forma a que as obrigagdes entre os contraentes possam
produzir igualmente efeitos contra terceiros), desde que celebrem o contrato por escritura pablica
e procedam a inscri¢do no registo.

Nota-se frequentemente a necessidade de empregar especial atencdo da documentagdo do
imoOvel previamente a celebragdo do contrato pretendido. Usualmente constituem documentos
essenciais para a celebragcdo de uma escritura de compra e venda, pelo menos, uma certiddo do
registo predial actualizada fazendo constar o vendedor como o actual proprietario, uma caderneta
predial ou de uma certiddo de teor matricial actualizada comprovando que o mesmo é o actual
titular do rendimento do prédio, comprovativo da liquidacdo e pagamento do Imposto de Sisa, 0s
documentos actualizados de identifcacdo das partes e o comprovativo da adjudicacdo e da
quitacdo do pagamento do preco ao Estado, nos casos de aquisicdo ao mesmo.



62

The registration of land

The purpose of registering land is to make public the status of land with a view to creating certainty
in real property transactions.

The first registered right prevails over following rights in respect of the same goods, in chronological
and temporal order (this is known as priority of registration) and any temporary right that becomes
definitive retains its initial priority.

In Angola, jurisdiction is determined by the location of the property with the result that land
registry certificates may only be issued by the registry with jurisdiction for the geographical area in
question.

It is essential that the land registry entry and the entry on the tax register are the same.

The lease regime

The lease is the contract whereby one of the parties (the landlord or lessor) undertakes to allow
the other (the tenant or lessee), on a temporary basis and in return for consideration (rent), whole
or partial enjoyment of a property, that is to say, to have the benefit of its usefulness within the
scope of the contract, which may consist of a simple use, or in the use and benefit, of the leased
property.

.

This contractual relationship is governed by the provisions of the Lease Law — Law 43525, of 7
March 1961 — and any general or specific lease contract provisions of the Civil Code that do not
contradict the former. It should, however, be noted that the scarcity of property assets due to
Angola’s economic progress, has led to derogations from the law such as the freedom to set
minimum terms, bring forward lengthy rental periods and waive the execution of a notarial deed,
when this form is required as an essential component of the validity of the contract.

The following summarised rules apply to residential letting:

a) Six month term: the letting term is six months when the length of the term is not stipulated in
the contract, but there are exceptions;

b) Maximum limit of 30 years, the lease agreement is deemed to run for this period whenever a
longer period or perpetuity are specified;

c) The contract reaches its term: the lease agreement may stipulate that the property is destined
for habitation, trade or industry, the pursuit of a profession or other lawful purposes.
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A Lei do Ordenamento do Territério e do Urbanismo — Lei n.° 3/04, de 25 de Junho — e o
regulamento Geral dos Planos Territoriais, Urbanisticos e Rurais — Decreto n.° 2/06, de 23 de
Janeiro — disciplinam o ordenamento do territério em Angola e os actos urbanisticos mais
relevantes, em especial sobre operagdes de loteamento e de obras de constru¢cdo em terrenos e
imoveis construidos a sujeitar a restauragdo, reconstrugdo ou demoligdo. Para o efeito destas
obras e, alias, essencial fazer aprovar pela entidade respectivamente competente o designado
“plano de massas”, conducente a emissdo de um alvara de obras de construcéo. Deve ainda notar-
se que a adequabilidade do imdvel para o uso em vista é atestado em Angola por um certifcado
de habitabilidade, emitido por autoridade de satde.

Registo predial

O registo predial destina-se a dar publicidade a situagdo juridica dos prédios, tendo em vista a
seguranga no comércio juridico imobiliario.

O direito inscrito em primeiro lugar prevalece sobre os que Ihes seguirem relativamente aos
mesmos bens, por ordem de data e, dentro da mesma data, pela ordem temporal das apresenta¢des
correspondentes (é a chamada regra da prioridade do registo), sendo que o registo convertido em
defnitivo conserva a prioridade que tinha como provisério.

Em Angola mantém-se a competéncia territorial do lugar da situacéo dos bens imdveis, pelo que
as certiddes de registo predial apenas podem ser emitidas pela Conservatéria com jurisdigdo
sobre a érea da sua localizagéo geografca.

Torna-se essencial a correspondéncia entre o teor do registo predial e o teor da matriz predial —
constante da administracéo fscal para efeitos tributérios.

Regime do arrendamento

O arrendamento é o contrato pelo qual uma das partes (senhorio) se obriga a proporcionar a outra
(inquilino), no todo ou em parte e mediante retribuicdo (renda), 0 gozo temporario de uma coisa
imovel, ou seja, o aproveitamento das suas utilidades no ambito do contrato, que pode consistir
no simples uso da coisa locada ou no uso e frui¢ao dela.

A esta relacd@o contratual aplicam-se as normas previstas no regime do arrendamento urbano - Lei
n.° 43525, de 7 de Margo de 1961 — e as disposi¢cdes do Cadigo Civil, quer gerais, quer proprias
do contrato de locacdo, que a ndo contrariem. Deve, porém, notar-se que a escassez de bens
imobiliarios em face do progresso econémico de Angola determinou a adopgdo de préaticas
derrogatdrias da lei, como a livre estipulacéo de prazos minimos, a antecipacéo de largos periodos
de rendas e a preteri¢cdo da celebragdo da escritura notarial, quando tal forma é exigida como
elemento essencial para a validade do contrato.
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Angolan legislation provides for three forms of terminating a lease agreement: agreement,
termination and expiry.

Termination by agreement of the parties is the voluntary destruction of the contractual relationship
by the contract parties themselves, based on the agreement of the parties subsequent to entry into
the contract and to the opposite effect.

Termination is the means whereby the lease relationship is extinguished on grounds set out by law
or by the agreement and operates in principle by means of a declaration to the other party or by
means of court decision. The lessee has the right to terminate the agreement if the lessor breaches
any of the clauses agreed between them, provided that such a clause does not directly contradict
any legal provision or exceed the limits of the law. However, the lessee may terminate the contract,
regardless of any responsibility on the part of the lessor, in the following cases:

a) If heis deprived of the enjoyment of the property for any reason not attributable to himself or
his family, even if only temporarily;

b) If the leased property has or develops a defect that seriously jeopardises the health of the
lessee or his family or subordinates.

Termination of the contract by the lessor (on grounds of breach by the lessee) must be ordered by
a court in an eviction action and will only be granted on the grounds set out by law, in other words,
when the lessee, among other things:

a) Fails to pay the rent within the prescribed period and place or fails to deposit it in a dedicated
account;

b) Uses or consents to the use of the leased property for a purpose or activity other than that for
which it was destined;
c) Uses the property, repeatedly or habitually, for unlawful, immoral or dishonest purposes;

d) Makes any alterations to the property, without the written consent of the lessor, that substantially
alter its external structure or inner layout or perform any acts that cause considerable deterioration
thereto;

e) Provides accommodation for more than three persons when this is not the purpose for which
the property was leased;

f)  Subleases, wholly or partially, the property in cases where the sublease is unlawful, invalid or
ineffective as regards the lessor;
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Para o arrendamento para habitagdo regem, em sintese, as seguintes regras:

a) Prazo supletivo de seis meses: 0 prazo do arrendamento é de seis meses, quando nao haja
titulo ou quando este seja omisso sobre a duragdo do contrato, existindo excepgoes;

b) Limite maximo de 30 anos: quando estipulado por tempo superior, ou como contrato perpétuo,
o contrato de arrendamento considera-se reduzido aquele prazo;

¢) Fim do contrato: no contrato de arrendamento pode convencionar-se que o imével de destine
a habitagdo, para o comércio ou para a indUstria, para o exercicio de profssdo liberal ou para
quaisquer outros fns licitos.

A legislagdo angolana consagra como formas de cessacdo do contrato de arrendamento a
revogacao, a rescisdo (ou resolucéo) e a caducidade.

A revogagao (extingcdo do contrato por acordo das partes) € a destruicdo voluntéria da relagéo
contratual pelos préprios autores do contrato, assente no acordo dos contraentes posterior a
celebragdo do contrato e com sinal oposto ao primitivo.

A rescisao (ou resolucdo) é a forma de extingdo da relagdo locativa que tem por base um
fundamento fxado na lei ou no contrato e opera-se, em principio, mediante declaragdo a
contraparte ou mediante declaracao judicial. Ora, o arrendatario tem o direito de “rescindir” o
contrato se o0 senhorio violar qualquer clausula convencionada entre ambos nesse sentido, desde
que a mesma ndo contrarie disposicdo legal expressa nem exceda os limites da lei. O inquilino
pode, porém, rescindir o contrato, independentemente de responsabilidade do senhorio, nos
seguintes casos:

a) Se, por alguma razao estranha a sua propria pessoa ou a dos seus familiares, for privado do
gozo do prédio, ainda que sé temporariamente;

b) Se no prédio arrendado existir ou sobrevier defeito que ponha em sério perigo a sua satde ou
dos seus familiares ou subordinados.

Ja a rescisdo do contrato por parte do senhorio (fundada na falta de cumprimento do arrendatério)
tem de ser decretada pelo tribunal em acgdo de despejo e sé pode ter como fundamentos os
previstos na lei, ou seja, quando o arrendatario, entre outros motivos:

a) Né&o pagar a renda no prazo e lugar competentes ou dele nédo fzer deposito liberatério;
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g) Charges the sublessee a rent that is greater than the one allowed by law;

h) Keeps a property leased for trade or industry closed for a consecutive period of more than one
year, except in cases of force majeure or the forced absence of the lessor during such a period.

Finally, expiry is the automatic extinguishment of the agreement as a consequence of any event to
which the law attributes such an effect. The lease agreement expires in the following situations,
among others:

a) Upon the cessation of the right or lapse of the legal administration powers on the basis of
which the agreement was concluded;

b) Upon the death of the lessor or upon extinction, if the lessor is a legal person, save written
agreement to the contrary;

c) Upon the loss of the leased property (in this case, only total loss, that is to say a loss that makes
it impossible to use the leased property for the purposes for which it is intended);

d) In the event of the demolition of the property, at the decision of the relevant body or by
expropriation for public use unless the expropriation, in view of its purpose, is compatible with the
continuation of the contract;

e) In the event of construction work ordered by the administration which makes it impossible for
the lessee to remain on the leased property.

Although the Lease Law does not stipulate the ways in which the lease agreement may be
terminated, several of its articles allow the contracting parties unilaterally to declare their opposition
to the legal renewal of the lease (this is called “dismissal” and is equivalent to the concept of
unilateral termination used for leases). Consequently, at the end of the agreement, the lease is
deemed successively renewed if the lessee does not “dismiss” it within the time limit and in the
form set out in the agreement or by law. As regards notice, the periods agreed by the parties apply
unless they are lower than those set out in the Civil Code, thus:

a) 6 months if the term is greater than or equal to six years;

b) 60 days if the term is between one and six years;

c) 30 days when the term is between three months and one year;
d) one third of the term, when it is less than three months.

The “dismissal” of the agreement by the lessor is subject to strict conditions and restrictions; it is
only possible in the cases set out by law and in the manner stipulated therein. The principle of
automatic renewal applies here. Thus, the communication of the termination of the lease agreement
must follow the form prescribed by law: non-judicial notice, judicial notice or eviction action.
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b) Usar ou consentir que outrem use o prédio arrendado para fm ou ramo de negécio diverso
daquele ou daqueles a que se destina;

c) Aplicar o prédio, reiterada ou habitualmente, a praticas ilicitas, imorais ou desonestas;

d) Fizer no prédio, sem consentimento escrito do senhorio, obras que alterem substancialmente
a sua estrutura externa ou a disposi¢ao interna das suas divisdes, ou praticar actos que nele
causem deterioragfes consideraveis;

e) Dar hospedagem, quando néo seja esse o fm para que o prédio foi arrendado, a mais de trés
pessoas;

f) Sublocar, total ou parcialmente, o prédio nos casos em que a sublocagéo € ilicita, invalida ou
inefcaz em relagéo ao senhorio;

g) Cobrar do subarrendatério renda superior a que é permitida por lei;

h) Conservar encerrado, por mais de um ano, consecutivamente, o prédio arrendado para
comeércio, ou industria, salvo caso de forga maior ou auséncia for¢cada do arrendatério durante o
periodo do encerramento.

Finalmente, a caducidade ¢ uma forma de extingdo automatica do contrato, como mera
consequéncia de algum evento a que a lei atribua esse efeito. O contrato de arrendamento caduca
nas seguintes situagdes, entre outras:

a) Quando cesse o direito ou fndem os poderes legais de administragdo com base nos quais o
contrato foi celebrado;

c) Pela morte do locatario ou pela sua extingao, se for pessoa colectiva, salvo convengao escrita
em contrério;

d) Por perda do prédio locado (neste particular, sé a perda total, isto é, a que conduz a
impossibilidade do uso locado para o fm a que se destina, provoca a caducidade);

e) Em caso de demoligédo do prédio, por resolugdo da entidade competente ou por expropriagao
por utilidade publica, a ndo ser que a expropriacao, pelo seu fm, se compadec¢a com a subsisténcia
do contrato;

f) Em caso de realizacdo de obras de consolidacéo, por imposi¢cdo administrativa, incompativeis
com a permanéncia do arrendatario no locado.

Embora a Lei do Inquilinato o ndo inclua nas formas de “resolucédo do contrato de arrendamento”
(ou, melhor dizendo, nas formas de cessagdo do contrato), a verdade é que admite, em varios dos
seus artigos, o acto pelo qual qualquer dos contraentes declara, unilateralmente, a sua oposi¢ao a
renovacao legal do arrendamento (a que da o nome técnico de “despedimento”, fgura equivalente
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Lastly, it is only lawful for the lessor to terminate the agreement at the end of the term or any
renewal, when he requires the property for his own purposes, whether these purposes are
residential or whether he wishes to set up his own business in his own name, or both, subject to
specific requirements.
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a da dendncia, utilizada em sede de locagdo). Assim, no termo do contrato, o arrendamento
considera-se prorrogado sucessivamente se o inquilino se ndo despedir no tempo e pela forma
designada no contrato ou na lei. Quanto ao prazo, aplicam-se os convencionados entre as partes,
desde que ndo se mostrem inferiores aos previstos no Cadigo Civil, ou seja:

a) 6 meses, se 0 prazo for igual ou superior a 6 anos;

b) 60 dias, se o prazo for de 1 a 6 anos;

¢) 30 dias, quando o prazo for de 3 meses a 1 ano;

d) um terco do prazo, quando este for inferior a 3 meses.

Ja o despedimento do contrato pelo senhorio encontra-se submetido a fortes condicionamentos
e restricdes: o despedimento por ele desencadeado s6 é possivel nos casos previstos na lei e pela
forma nela estabelecida. Vigora aqui o principio da renovagdo automética do contrato. Desde logo,
a comunicacdo do despedimento do contrato de arrendamento deve obedecer, em primeiro lugar,
a forma prescrita na lei: 0 aviso extrajudicial, a notifcacado judicial avulsa ou a acgédo de despejo.

Por fm, s6 € licito ao senhorio dar por fndo o contrato, para o termo do prazo ou da sua renovagao,
guando necessite do prédio para ele proprio o ocupar, quer para sua habitagdo, quer para nele
instalar actividade econdmica que exerca efectivamente por si mesmo, a titulo profssional
exclusivo e em seu nome individual, quer para realizagdo de ambos estes fns, sujeito a requisitos
especifcos.
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Similarly to Portuguese labour legislation and most European labour legislation, Angolan labour
legislation turns on the idea of the imbalance between the parties to the employment relationship.
As a result of this core assumption, Angolan labour legislation — and particularly its core document,
the General Employment Law — Law 2/00 of 11 February —include a significant number of principles
and compulsory provisions that limit the parties” freedom specifically to define the terms and
conditions that govern each employment relationship.

Nevertheless, thanks to the general review that the legislation underwent in 2000, Angolan labour
law today has countless solutions aimed at allowing companies and businesspeople a programmed
and efficient management of their human resources without jeopardising the workers’ rights that
are nowadays recognised in any society with even a modicum of social concerns.

We shall now seek to provide an overview of the main features of Angolan labour law, highlighting
the practical issues that are of the most immediate interest to prospective investors in this rapidly-
expanding market.

Employment contracts

The primary source of employment relationships is the individual employment contract, which is
defined by the General Employment Law not by means of a general abstract concept but by
outlining its subject-matter and listing the rights and duties arising from such a contract to each of
the parties involved.

As a rule, employment contracts are not required to be in writing and are classified, with regard to
duration, as permanent or fixed-term contracts. As in Portugal, the latter are only permissible in
certain specific situations which are expressly and exhaustively prescribed by law, as a means of
dealing with the temporary needs companies have for the amount of time strictly necessary to
meet such needs.

In addition to the employment contract per se, Angolan law makes provision for a series of special
contracts, among which are worth mentioning, owing to the relevance they may have for the
foreign investor, task contracts, merchant or fishing boat employment contracts, and non-resident
foreigner employment contracts, which have some very singular provisions as to form and the
rights arising to the parties from such contracts.

There is also another type of employment contract that is worth mentioning due to its originality
and potential and this is the group contract. Under this contract, the employer hires a group of
workers binding himself to just one of them, who becomes the group representative. This type of
contract has the very great advantage of simplifying and cutting through the red tape of the hiring
process for companies that are looking to set up in the country and of course in order for it to
function effectively, there must be a high degree of trust between the company and the group
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A semelhanca da legislagdo laboral portuguesa e da generalidade das legislagBes laborais
europeias, a legislagéo laboral angolana assenta na ideia de desigualdade das partes que compdem
arelagdo laboral. Decorrente deste pressuposto base, a legislagéo laboral Angolana - e em especial
o seu diploma nuclear que é a Lei Geral do Trabalho — Lei n.° 2/00, de 11 de Fevereiro — inclui um
conjunto signifcativo de principios e normas imperativos que limitam a liberdade das partes na
defnicdo em concreto dos termos e condigbes que regulam cada relagédo de trabalho.

Na&o obstante, e gragas a revisao geral que esta legislagao sofreu no ano de 2000, as leis angolanas
do trabalho contém, hoje, inimeras solugdes com vista a permitir as empresas e empresarios uma
gestdo programada e efciente dos seus recursos humanos, sem pdr em causa, naturalmente, o
conjunto de direitos dos trabalhadores que, nos tempos que correm, sdo consensualmente
reconhecidos em qualquer sociedade com um minimo de preocupacdes sociais.

Procuraremos de seguida dar uma perspectiva dos principais aspectos da legislacao laboral de
Angola, realgando as questdes de ordem pratica que de forma mais imediata interessam aos
potenciais investidores neste mercado em franca expanséo.

Contratos de trabalho

A fonte por exceléncia das relagGes laborais é o contrato individual de trabalho, de que a Lei Geral
do Trabalho defne, ndo através de um conceito geral e abstracto, mas pela delimitagdo do seu
objecto, com enumeragao dos direitos e deveres que dele decorrem para cada uma das partes.

Os contratos de trabalho, em regra, nao estao sujeitos a forma escrita e classifcando-se, quanto a
sua dura¢do, como contratos por tempo indeterminado ou contratos por tempo determinado.
Estes Gltimos, tal como se passa em Portugal, apenas sao admissiveis em certas situagfes concretas,
expressa e exaustivamente previstas na lei, como forma de fazer face a necessidades temporarias
das empresas pelo tempo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades.

Para além do contrato de trabalho propriamente dito, estdo previstos na legislagdo Angolana uma
série de contratos de trabalho especiais, entre os quais se destacam, pela relevancia que poderao
ter para o investidor estrangeiro, o contrato de empreitada ou tarefa, o contrato de trabalho a
bordo de embarcagBes de comércio ou pesca e o contrato de trabalho de estrangeiros ndo
residentes, que tém algumas especifcidades préprias quanto a forma e quanto aos direitos e
deveres que deles emergem para as partes.

Ha ainda uma outra modalidade de contrato de trabalho que, pela sua originalidade e
potencialidade, vale a pena realgar: é o contrato de grupo. Através deste contrato o empregador
contrata um grupo de trabalhadores vinculando-se apenas um deles, que assume o papel de
representante do grupo. Este contrato tem a grande vantagem de simplifcar e desburocratizar o
processo de contratagdo de empresas que procurem instalar-se de novo no pais, sendo certo que
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representative, as they are both jointly liable to the workers for any breach of obligations attributable
to them.

Working time

Angolan labour legislation establishes general working time limits of 44 hours per week and eight
hours per day. There may, however, be some exceptions that allow more room for manoeuvre in
managing working time, such as the possibility of extending the working week to 54 hours (in
cases of shift work, modular or variable work schedules or when the work is intermittent or merely
requires the presence of the worker) and of extending the daily working time to ten hours (in the
same cases, with the exception of shift work).

As a rule, rest periods should be of between one and two hours and workers are not allowed to
work more than five consecutive hours.

In the case of overtime, general limits are prescribed at two hours per normal working day, forty
hours per month and 200 hours per year, with some exceptions — such as in cases of force majeure
or natural catastrophes — where these limits may be exceeded. Overtime is paid at an extra 50%
of the basic hourly rate, increasing to 75% whenever the worker does more than thirty hours
overtime per month. It must be recorded so as to enable the regulatory authority to monitor the
rules that apply.

Some workers may be subject to a work schedule exemption regime (workers that have
administrative or management positions, directors, positions of trust and monitoring positions, and
workers whose work is not limited to a set area), without adversely affecting the compulsory and
supplementary weekly rest period and the increased pay set by collective agreement or equivalent
to the hourly rate of daily overtime.

Besides the general rules on work schedules as described above, Angolan law provides for a range
of special work schedules — such as shift work, modular schedules, variable schedules or on-call
work— governed by regimes that seek to provide a response to the specific needs of certain
companies (those with a continuous or extended operating period or with annual swings in the
level of activity), of certain workers (those with a greater degree of independence), or to
circumstances that impact on normal market operating, such as natural catastrophes or other cases
of force majeure.
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para que possa funcionar efcazmente tera de existir um grau elevado de confanca entre a
empresa e 0 representante do grupo, j& que ambos respondem solidariamente perante o0s
trabalhadores pelo incumprimento das obrigacdes que Ihes seja imputavel.

Duracéo do trabalho

A legislagao laboral angolana estabelece os limites gerais de 44 horas semanais e 8 horas diarias
para a duragdo do trabalho, havendo porém algumas excep¢des que permitem uma maior margem
de manobra na gestéo dos tempos de trabalho, como sejam a possibilidade de se alargar o periodo
semanal para 54 horas (nos casos em que sejam adoptados os regimes de horarios por turnos ou
de horario modulado ou variavel, ou em que o trabalho seja intermitente ou de simples presenca)
e de alargar o periodo diario para 10 horas (nos mesmos casos, excepto no regime por turnos).

Os intervalos para descanso, em regra, devem situar-se entre uma e duas horas, ndo podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas.

No caso do trabalho extraordinario, prevé-se, como limites gerais, as 2 horas por dia normal de
trabalho, as 40 horas por més e as 200 horas anuais, estando consagradas algumas excepgoes —
como os casos de forga maior ou acidentes naturais — em que estes limites podem ser excedidos.
O trabalho extraordinario é pago com acréscimo de 50% relativamente ao valor hora base,
passando para 75% sempre que o trabalhador exceda as 30 horas mensais de trabalho
extraordinario, e deve ser registado de forma permitir o controlo pela autoridade reguladora das
regras que lhe séo aplicaveis.

Existe a possibilidade de sujeitar alguns trabalhadores ao regime da isencéo de horario de trabalho
(trabalhadores que exercam cargos de administragdo, direcgdo, confanca, fscalizacdo, e
trabalhadores que exercam a sua actividade fora de um local fxo), sem prejuizo do descanso
semanal obrigatério e complementar e de um acréscimo de remuneragédo a fxar por convengao
colectiva ou equivalente ao valor de uma hora diaria de trabalho extraordinario.

Para além das regras gerais sobre horérios de trabalho acima enunciadas, a lei angolana consagra
um conjunto de horarios de trabalho especiais — como os horarios por turnos, horario modulado,
horario variavel ou horario em disponibilidade — com regimes que procuram dar uma resposta as
necessidades especifcas de certas empresas (com periodo de funcionamento continuo ou
alargado, ou com oscilag8es anuais no nivel de actividade), de certos trabalhadores (com grau de
autonomia mais elevado) ou responder a circunstancias que afectam o normal funcionamento do
mercado como catéstrofes naturais ou outros casos de forga maior.
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Pay

According to the employment legislation, the worker’s pay includes the base salary and all other
direct or indirect payments and supplements, in cash or in kind, regardless of how they are
calculated.

Salaries may be fixed, variable or a combination of both, depending on whether they are paid in
respect of working time, the result of the work done in a given period, or both. Variable salaries
may be paid “per piece” — when it is only the result itself that is taken into account and not the
time taken to achieve the result - or “per task” — when what is taken into account is the length of
time necessary to ensure a certain level of production within a period of reference.

As regards the guaranteed minimum payments, there is a national minimum salary which may take
on different contours depending on the criteria of different economic sectors (industry, commerce,
transport, services and agriculture) or geographical areas. The “equal pay for equal work” principle
also applies and all workers are entitled to holiday and Christmas bonuses of 50% of their base
salary for the holiday period and the month of December.

Except in rare cases, the following amounts are not viewed as pay — and as such may cease to be
paid once the situation that gave rise to such payments ceases to exist or when the employer so
decides — overtime pay, additional amounts paid as compensation or reimbursement of expenses,
ex gratia payments and bonuses, provided that they are personal in nature, and any amounts paid
to the worker as compensation or indemnity.

The employer is required to deduct state taxes and social security contributions from the workers’
salaries as well as any other amounts that result from a court decision against the worker or
agreements entered into by the workers and confirmed by the court. In addition, the amount of
any goods or services supplied on credit to workers at their own request and instalments of loans
and advances granted to the worker may also be deducted from their pay.

The salaries and compensation payments owed by a company to an employee prevail over all
other debts, including those to the state and to social security. Moreover, only 25% of the part of
the salary that is higher than the national minimum salary may be subjected to a garnishment
order.

Holiday leave, bank holidays and absences

Workers are entitled to 22 business days’ paid holiday leave in each calendar year. In the year they
are hired and the year the suspension ends, as well as for fixed-term contracts of under one year’s
duration, the holiday entitlement is two business days for each full month worked.
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Remunerages

Nos termos da legislagdo laboral, a remuneracéo do trabalhador compreende o salario de base
bem como todas as demais prestacdes e complementos pagos directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie, seja qual for a sua forma de célculo.

Os salarios podem ser certos, variaveis ou mistos, consoante sejam pagos em funcéo do tempo de
trabalho, do resultado do trabalho num determinado periodo de tempo, ou de ambos. Por seu
lado, os salarios variaveis podem ser pagos “a peca” - quando se atenda apenas ao resultado sem
atender ao tempo de execugdo - ou “a tarefa” — quando atenda a duragédo do trabalho com
obrigacéo de assegurar uma determinada produgdo no periodo de referéncia.

No que respeita a prestagdes minimas garantidas, existe um salério minimo nacional, que pode
revestir varias modalidades em fungdo de critérios relativos a sectores econémicos (industria,
comércio, transportes, servigos e agricultura) ou a areas geografcas. Por outro lado, vigora o
principio do “trabalho igual salério igual”, e a todos os trabalhadores é assegurado o direito a um
subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equivalente a 50% do valor do salario base
correspondente, respectivamente, ao periodo de férias e ao més de Dezembro.

Salvo casos excepcionais, ndo constituem remuneragdo - e por isso poderdo deixar de ser
atribuidas assim que a situagdo que as justifca desapareca ou que o empregador decida - a
retribuicao por prestagéo de trabalho extraordinrio; as atribui¢es acessorias quando destinadas
a compensacao ou reembolso de despesas; as gratifcagdes acidentais e os prémios, desde que de
atribuicdo personalizada; e os valores pagos ao trabalhador a titulo de indemnizagdo ou
compensagao.

O empregador deve deduzir no salario pagos aos trabalhadores os descontos a favor do Estado,
incluindo impostos e seguranca social, bem como os valores que resultem de deciséo transitada
em julgado proferida contra o trabalhador ou acordo por este celebrado e homologado
judicialmente. Para além destes, podem ainda ser descontados no salario o valor de uma série de
bens e servigos fornecidos a crédito ao trabalhador por solicitagdo deste, e as amortizagGes de
empréstimos e adiantamentos concedidos pelo empregador.

Os créditos resultantes de salarios e indemnizagdes devidas pela empresa ao trabalhador gozam
de um privilégio sobre quaisquer outros créditos, incluindo os créditos do Estado e da Seguranca
Social. Para além disso, os créditos salariais s6 sdo penhoraveis em 25% da parte que exceda o
salario minimo nacional.

Férias, feriados e faltas

Os trabalhadores tém direito em cada ano civil a um periodo de 22 dias Uteis de férias remuneradas.
No ano da admissdo e no ano da cessagdo da suspensdo, bem como nos contratos por tempo
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Mere compliance with the duty to be present at work does not afford any entitlement to increased
holiday leave. On the contrary — and this seems to be a much more logical approach — absence
from work can result in a loss of holiday leave of up to 12 days per year.

Holiday leave should be scheduled, insofar as possible, by agreement between the worker and the
employer, but if this is not possible it is the latter who is responsible for scheduling the holiday
leave, subject to certain conditioning factors related to the operating of the company and the
family circumstances of the workers.

The worker is entitled to receive an amount of holiday pay equivalent to the salary and extras he
would receive during this period if he had continued to work as before. In addition to the holiday
pay, workers are also entitled to a holiday bonus (also known as an “ex gratia holiday payment”),
calculated as above.

When the contract is terminated, workers are entitled to receive pay for holidays due, even if they
have not taken them, and proportional holiday payments in respect of work done in the termination
year, calculated on the basis of two days for each full month worked.

Work done on bank holidays is paid at the normal hourly rate plus the amount for one day’s work
or the period of work actually done, if this is less, or the payment of an amount equivalent to one
day of the weekly rest period, if the company is not authorised to operate continuously .

Absences are categorised as justified and non-justified. The grounds for justified absences are fully
listed in the law and include circumstances related to the family life of the worker (births, marriages
and deaths), the need to comply with legal or military obligations, sit tests or attend training
courses, because of sickness, accident or having to provide urgent assistance to a family member,
or the need to represent the country or company at cultural or sporting activities, as well as to
perform trade union duties. Absences are also deemed to be justified, regardless of their nature,
when they are accepted by the employer.

Even justified absences are only remunerated in cases of marriage, trade union duties and absences
authorised by the employer, when the latter does not rule this out at the time of authorisation.
Unjustified absences are defined by omission (all those that are not considered justified) and
always entail a loss of pay and seniority and may also provide grounds for disciplinary sanctions.
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determinado que ndo atinjam um ano de duragéo, o direito a férias corresponde a dois dias Uteis
por cada més completo de trabalho.

O mero cumprimento do dever de assiduidade ndo da direito a qualquer majoragdo do periodo
de férias. Ao invés — e numa légica que nos parece muito mais acertada - a abstinéncia ao trabalho
podera resultar numa perda de dias de férias, até um méaximo de 12 por ano.

A marcacdo das férias deve ser, na medida do possivel, feita por acordo entre trabalhador e
empregador, sendo certo que, ndo sendo tal possivel, € a este que cabe marcar as férias, devendo
porém obedecer a certas condicionantes relacionadas com o funcionamento da empresa e com
circunstancias familiares dos trabalhadores.

O trabalhador tem direito a uma remuneragao durante o periodo de férias equivalente ao salarios
e adicionais que receberia durante o mesmo periodo caso continuasse a prestar trabalho nas
condi¢des em que vinha prestando. A remuneracdo de férias acresce o subsidio de férias
(denominado de “gratifcacao de férias”), calculado nos termos acima referidos.

Com a cessacdo do contrato, o trabalhador tem direito a receber a remuneragéo correspondente
as férias vencidas, caso ndo tenham ainda sido gozadas, bem como os proporcionais de férias pelo
tempo de trabalho prestado no ano da cessacgao, calculados a razdo de dois dias por cada més
completo.

A remuneracdo do trabalho prestado em dias feriados é feita tendo por base a valor hora
habitualmente pago, acrescido do valor correspondente a um dia de trabalho ou ao periodo de
trabalho efectivamente prestado, se inferior, ou ao pagamento da remuneragédo correspondente a
um dia de descanso semanal, caso se trate de uma empresa ndo autorizada a funcionar em regime
de laboragéo continua.

As faltas classifcam-se como justifcadas e injustifcadas.

Os motivos que levam a que as faltas sejam consideradas justifcadas encontram-se taxativamente
previstos na lei, e decorrem de circunstancias da vida familiar do trabalhador (casamento,
nascimento de flhos, falecimento de familiares); da necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais ou militares; da prestacdo de provas ou participagdo em cursos de formacgdo; da
impossibilidade de prestar trabalho por motivo de doenga, acidente ou prestacdo de assisténcia
inadidvel a familiar; da necessidade de participacdo em actividades culturais ou desportivas em
representacdo do pais ou da empresa; e do exercicio de fung¢des sindicais. Para além destas, sdo
ainda consideradas justifcadas todas aquelas faltas cuja justifcacdo, independentemente da
natureza, seja aceite pelo empregador.

De entre as faltas justifcadas, apenas sdo remuneradas as dadas por altura do casamento, as
relacionadas com o exercicio de fun¢des sindicais e as autorizadas pelo empregador, quando tal
ndo seja afastado por este no acto da autorizagao.
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Disciplinary power

One of the basic rights arising to the employer from the execution of an employment contract is
the right to exercise disciplinary power over its workers. Under Angolan law, the employer may
impose the following sanctions:

a) Reprimand (simple or recorded);

b) Temporary demotion with a cut in salary (from between 15 days and 3 months);
c) Temporary transfer, with demotion and salary cut (from between 1 and 6 months);
d) Immediate dismissal.

With the exception of the reprimand, the imposition of any other disciplinary sanction must be
preceded by a process wherein the employee can exercise his right to be heard.

The right to be heard is exercised by means of an interview with the worker preceded by a notice
stating all the facts alleged against him. The worker is entitled to present his reasons and be
accompanied by a person he trusts (and up to five witnesses, if the intention of the proceedings is
to dismiss the worker), and the interview must be recorded in writing. Once this process has been
concluded, the employer has thirty days in which to make a final duly-grounded decision, including
the measures to be imposed,

The decision may be appealed to the courts within thirty days of service of the notice stating the
imposed measures.

In cases where the appeal court rules against the disciplinary measure imposed, the company is
obliged to compensate the worker with up to five times the amount of salary he ceased to receive
as a result of the decrease in pay or, if the measure was dismissal, to pay the worker all the salaries
he did not receive up to the date of the decision and reinstate him or, if he chooses not to be
reinstated, compensate him with one month’s salary for each year of seniority.

Termination

In Angola, the principle of job stability applies, the main consequence of which is the prohibition
of any type of dismissal not prescribed by law. Bearing this in mind, the termination may result
from:

a) Objective grounds outside the control of the parties;
b) Voluntary decision of the parties;

c) The unilateral decision of either party, which may be contested by the other.
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As faltas injustifcadas sdo defnidas por defeito (todas aquelas que ndo se considerem justifcadas)
e determinam sempre a perda de remuneragéo e antiguidade, podendo ainda servir de base para
a aplicagao de punicdo disciplinar.

Poder disciplinar

Um dos direitos essenciais que resulta para o empregador da celebracéo do contrato é o direito de
exercer o poder disciplinar sobre os seus trabalhadores. Nos termos da lei angolana, pode o
empregador aplicar as seguintes medidas:

a) Admoestacdo (simples ou registada);

b) Despromogao temporaria de categoria, com diminuigao de salario (com duracédo entre 15 dias
e 3 meses);

c) Transferéncia temporéria, com despromocdo e diminui¢do de salario (com duragdo entre 1 e
6 meses);

d) Despedimento imediato.

Com excepgdo do caso da admoestacdo, a aplicagdo de qualquer medida disciplinar tem sempre
que ser antecedida de um procedimento onde seja conferido o direito de audiéncia prévia ao
trabalhador.

A audiéncia prévia é assegurada através de uma entrevista ao trabalhador, precedida de uma
convocatoria onde devem ser descritos todos os factos de que este é acusado. O trabalhador tem
o direito a expor as suas razfes e fazer-se acompanhar por pessoa da sua confancga (e até cinco
testemunhas, caos o processo seja com inten¢do de despedimento), devendo a entrevista ser
reduzida a escrito. Concluido este procedimento, tem o empregador 30 dias para tomar a decisao
fnal sobre o processo, incluindo a medida em concreto a aplicar, a qual devera ser devidamente
fundamentada.

Da decisédo aplicada cabe recurso para tribunal, a interpor dentro dos 30 dias subsequentes a
comunicagdo da medida aplicada.

Nos casos em que o Tribunal venha a julgar procedente o recurso contra a medida disciplinar
aplicada, fca a empresa obrigada a indemnizar o trabalhador em montante que pode ir até 5
vezes o valor do salario que este deixou de receber em virtude da diminuigdo de remuneracéo,
ou, no caso de a medida ser o despedimento, a pagar ao trabalhador todos os salarios que este
deixou de receber até a data da sentenga e a reintegra-lo ou, caso ele opte pela nado reintegracao,
a indemniza-lo através do pagamento de quantia equivalente a um més de salario por cada ano
de antiguidade.
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The following are objective grounds that bring about the lapse of the contract: death or permanent
disability of the worker or the employer, retirement on grounds of age, the closure of the company
or cessation of activity, bankruptcy, insolvency or extinguishment of the employer’s legal
personality, a term of imprisonment of more than one year for the worker, and chance or force
majeure events which make it completely impossible to provide or receive work.

The termination of the contract by voluntary decision of the parties may come about upon the
expiry of the fixed-term contract, by virtue of termination clauses validly established in the contract,
or by the mutual agreement of the employer and worker.

The contract may be terminated unilaterally by the employer or the worker.
The employer may terminate the contract by means of individual or collective dismissal.

Individual dismissal may be grounded on just cause or on the basis of objectively verifiable grounds,
provided that in either case, the continuation of the legal employment relationships becomes
impossible from a practical viewpoint.

Dismissal for just cause must be preceded by a disciplinary procedure (as described in the previous
section) in which it is shown that the worker committed a serious infringement that makes it
impossible to continue the contract. The law sets out various examples of situations that can
constitute just cause for dismissal.

Unilateral dismissal on objective grounds — which may only affect up to four workers — must be
preceded by a process where the objective reasons for the dismissal are alleged and grounded, the
workers’ representatives are heard and the authorisation of the representatives of the Ministry of
Labour is requested. In this type of dismissal, the choice of which workers to dismiss follows criteria
based on professional qualifications, seniority and family and the socio-professional circumstances
of the worker.

In many ways, the collective dismissal (grounds, worker selection criteria, etc) follows a similar
regime to that of dismissal on objective grounds, but may only be used when at least five workers
are affected.

Both dismissal on objective grounds and collective dismissal confer an entitlement to severance
pay calculated on the base salary multiplied by the years of seniority, up to a limit of five years, plus
50% of the same base salary for each extra year of seniority.

The worker may terminate the contract with or without just cause. Just cause termination may be
grounded on reasons related to the employer (salary in arrears, insults, abusive disciplinary
measures, etc) or not related to the employer (need to comply with legal obligations, substantial,
lasting and lawful alterations to working condlitions). In the first case, the worker is entitled to
severance pay of one month’s base salary for each year of seniority.
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Cessacdo do contrato

Em Angola vigora o principio da estabilidade de emprego, cuja principal consequéncia é a
proibicdo de despedimentos fora dos casos previstos na lei. Tendo em conta este principio,
a cessacao do contrato pode resultar de:

a) Causas objectivas alheias a vontade das partes;
b) Decisdo voluntaria das partes;
c) Decisdo unilateral de qualquer das partes, oponivel a outra.

S8o causas objectivas que determinam a caducidade do contrato a morte ou incapacidade
permanente do trabalhador ou do empregador; a reforma do trabalhador por velhice; o
encerramento da empresa ou cessagao da sua actividade; a faléncia, insolvéncia ou extingdo da
personalidade juridica do empregador; a condenagdo do trabalhador a pena de prisdo superior a
1 ano; e o caso fortuito ou de forca maior que impossibilite defnitivamente a prestacdo ou
recebimento do trabalho.

A cessacdo do contrato por decisdo voluntaria das partes pode dar-se com a caducidade do
contrato por tempo determinado; em virtude de clausulas resolutérias validamente estabelecidas
no contrato; ou por mutuo acordo celebrado entre empregador e trabalhador.

A cessacgao unilateral do contrato pode resultar de deciséo do empregador ou do trabalhador.

O empregador pode fazer cessar o contrato mediante despedimento individual ou despedimento
colectivo.

O despedimento individual pode ser fundado em justa causa ou na ocorréncia de motivos
objectivamente verifcaveis, desde que num ou noutro caso se torne praticamente impossivel a
manutengao da relagao juridico-laboral.

O despedimento por justa causa tem que ser antecedido de procedimento disciplinar (nos termos
referidos no capitulo anterior) no qual se demonstre a pratica pelo trabalhador de infracgao grave
que torne impossivel na pratica a manutengdo do contrato. A lei enuncia de forma exemplifcativa
algumas situacdes susceptiveis de serem consideradas como justa causa de despedimento.

Ja o despedimento unilateral por causas objectivas — que apenas pode abranger até 4 trabalhadores
- tem que ser antecedido por um procedimento onde sdo alegadas e fundamentadas as razdes
objectivas para o despedimento, ouvidos os representantes dos trabalhadores e solicitada a
autorizacao dos representantes do Ministério do Trabalho. Nesta modalidade de despedimento, a
determinagdo dos trabalhadores a despedir obedece a critérios de prevaléncia assentes na
qualifcacdo profssional, senioridade e circunstancias familiares e socioprofssionais dos
trabalhadores.



In termination without just cause, the worker is required to give 15 or 30 days notice according to
whether he has less than three, or three or more years, seniority. This notice period increases to 30
to 60 days whenever it involves medium- or upper-level management.
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O despedimento colectivo segue, em muitos aspectos (fundamentos, critérios de seleccdo dos
trabalhadores, etc.) um regime semelhante ao do despedimento por motivos objectivos, mas
apenas pode ser aplicado quando estiver em causa um minimo de 5 trabalhadores.

Tanto o despedimento por motivos objectivos como o despedimento colectivo conferem ao
trabalhador o direito a uma indemnizagao de valor correspondente ao salario base multiplicado
pelo nimero de anos de antiguidade, com limite de cinco, acrescido de 50% do mesmo salario
base por cada ano de antiguidade que exceda este limite.

A rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador pode ser com ou sem justa causa.

A rescisdo com justa causa pode fundar-se em motivos respeitantes ao empregador (falta de
pagamento do salario, ofensas ao trabalhador, aplicacdo de medida disciplinar abusiva, etc.) ou
motivos estranhos a este (necessidade de cumprir obrigacdes legais, alteracdo substancial,
duradoura e licita das condigdes de trabalho). No primeiro caso, o trabalhador tem direito a uma
indemnizacao equivalente a um més de salario base por cada ano de antiguidade do despedimento

A rescisdo sem justa causa promovida pelo trabalhador tem que ser comunicada com um pré-
aviso de 15 ou 30 dias consoante a antiguidade seja inferior a 3 anos ou igual ou superior a este
limite, elevados para 30 e 60 dias, respectivamente, sempre que se tratar de quadro técnico
superior ou médio.
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Visa types

In Angola, there are three main types of entry and stay visas for personal, professional or business
activities: ordinary visas, work visas and business visas. The criteria for granting these visas and the
necessary documentation are subject to periodic review.

The purpose of an ordinary visa is to enter the country for family-related reasons or business
prospecting. This type of visa may be obtained from the Angolan Consulate abroad and must be
using within sixty business days of the date of issue and allows for a stay of up to thirty days. They
may be extended twice for equal periods at the Foreign Nationals and Migration Services. Ordinary
visas do not allow the pursuit of any paid activity in Angola.

Work visas for non-resident foreign nationals (resident foreign nationals receive a residence permit)
may be obtained by those who meet the following requirements: are of full age, hold professional,
technical or scientific qualifications, have their mental and physical health attested by medical
certificate, have no criminal record and have per capita means of US $200 or equivalent in a
tradable currency for each day’s stay in the country or, alternatively, are able to provide suitable
proof that they have guaranteed bed and board.

As well as the above requirements, the foreign national who wishes to obtain a work visa must
have an employment contract or a promissory employment contract, comply with legal sanitary
obligations, and provide a “repatriation guarantee” which consists of depositing the price of a
return ticket to his or her country of origin in tradable currency. This visa must be used within 60
days of the date of issue or it will expire. It allows multiple entries and stay in the country until the
term of the employment contract but it does not allow fixed residence.

Work visas are categorised by type — Work Visa Type C is for the oil, mining and civil construction
sectors, Work Visa Type D is for the commerce, industry, fishing, maritime and aeronautical sectors
and Work Visa Type F is for all other sectors.

Finally, business visas are aimed at allowing the entry and stay of foreign nationals who intend to
implement and execute investment proposals approved under the Private Investment Law. These
visas also have different categories — A, B and C, according to the amount of the intended
investment, which should always be between US$5,000,000 AND US$50,000,000.

Business visas must be used within 60 days of the date of issue and allow multiple entries to the
country during this period for up to two years, and may be extended for equal periods. The
foreigner who obtains this type of visa may subsequently apply for a residence permit.
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Tipos de vistos

Existem trés tipos principais de vistos para entrada e permanéncia em Angola com fnalidades
relacionadas com actividades pessoais, profssionais ou empresariais: vistos ordindrios, vistos de
trabalho e vistos privilegiados. Periodicamente s&o revistos os critérios de atribuicdo destes vistos
e a documentacdo necessaria para o efeito.

Os vistos ordinérios ttm como fnalidade a autoriza¢éo de entrada no pais por razdes familiares
ou prospeccdo de negocios. Estes vistos sdo requeridos junto dos Consulado de Angola no
estrangeiro e tém que ser usados no prazo de 60 dias Uteis a contar da data da sua emissdo e
permitem uma permanéncia até 30 dias, sendo prorrogaveis por duas vezes e por igual periodo de
tempo junto dos Servicos de Migragao e Estrangeiros. Os vistos ordinarios ndo permitem, porém,
0 exercicio de qualquer actividade remunerada no territério angolano.

Os vistos de trabalho para cidaddos estrangeiros nao residentes (os residentes benefciardo de
autorizacdo de residéncia) podem ser requeridos por pessoas que preencham o0s seguintes
requisitos: maiores de idade que possuam qualifcacao profssional, técnica ou cientifca, salide
fisica e mental comprovada através de atestado médico e ndo tenham antecedentes criminais, e
desde que disponham de meios de pagamento per capita de um montante de USD 200,00 ou
equivalente em moeda convertivel por cada dia de permanéncia no territério nacional, ou, em
alternativa, se provarem por meio idoneo ter alimentagdo e alojamento assegurados.

A acrescer aos requisitos acima enumerados, o cidaddo estrangeiro que pretenda obter um visto
para trabalhar tera de ter um contrato ou promessa de trabalho, assegurar o cumprimento de
obrigacdes legais ao nivel sanitério, e prestar uma “garantia de repatriamento”, que consiste no
deposito em moeda convertivel de um montante igual ao pre¢o do bilhete de passagem de
regresso ao pais de origem do trabalhador. Este visto deve ser utilizado no prazo de 60 dias a
contar da data da sua emissao sob pena de caducidade, e permite varias entradas no pais e
permanéncia até ao termo do contrato de trabalho, mas ndo permite a fxacdo de residéncia.

Os vistos de trabalho sdo classifcados em tipologias, sendo que para o sector petrolifero, mineiro
e construcdo civil é o “visto de trabalho de tipo C”, para actividades no sector do comércio,
industria, pescas, maritimo e aerondutico é o “visto de trabalho de tipo D” e para todos os outros
sectores 0 “visto de trabalho de tipo F”.

Finalmente, os vistos privilegiados tém por objectivo permitir a entrada e permanéncia no pais de
cidadaos que pretendam implementar e executar propostas de investimento aprovadas nos termos
da lei do Investimento Privado. Estes vistos distribuem-se também por diversas tipologias - tipo A,
B e C - consoante o montante do investimento que se pretenda efectuar, o qual deverd situar-se
sempre entre os USD 5,000,000.00 e os USD 50,000,000.00.

Os vistos privilegiados tém que ser utilizados no prazo de 60 dias a contar da data da sua emissao
e permitem vérias entradas no pais e permanéncia durante o periodo e até dois anos, prorrogavel
por iguais periodos de tempo. O estrangeiro a quem for atribuido este tipo de visto podera,
posteriormente, solicitar autorizagdo de residéncia.
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Foreign workers

The Angolan Republic Legal Regime for Foreigners (Law 2/07 of 31 August) enshrines the principle
of equal rights, duties and guarantees (except for political rights) for Angolan and foreign nationals
and immigrants to the country.

Among the rights guaranteed by this law is the foreign national’s right to work and the freedom to
join trade unions and professional associations.

Foreign workers are divided into residents and non-residents. Resident workers are governed by
the ordinary labour legislation that applies to Angolan citizens, which is the General Employment
Law. Non-resident foreign workers fall within the scope of Decree 6/01 of 19 January, or in the
absence of provision therein, the General Employment Law on a supplementary basis. As the latter
is the topic of the next section, here we will look briefly at the main provisions of Decree 6/01 of
19 January.

According to this legislation, foreign nationals are the non-resident foreign workers who are not
resident in Angola but as they have professional, technical or scientific qualifications in matters in
which the country is not self-sufficient, are hired abroad to work in Angola for a given period.

These workers may enter into an employment contract with cooperatives, private or state
companies or a combination or both, and in general all natural or legal persons authorised to
pursue their activities in Angola. To this end, they are required to meet certain requirements, which
include being of full legal age, having a documented professional, technical or scientific qualification,
having documented proof of their physical and mental health and not having a criminal record.

The employment contracts of non-resident foreign nationals must be in writing and contain a
number of compulsory provisions, including the worker’s commitment to return to his or her
country of origin after the contract terminates. In addition, these contracts must always state a fixed
term, and their initial term or their term after renewals must be restricted to the period or sum of
the periods of between a minimum of three and a maximum of thirty-six months, after which time
the worker must return home.

The other features of this type of employment relationship — such as working time, discipline and
termination — are governed by the provisions of the General Employment Law.
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Trabalhadores estrangeiros

O Regime Juridico dos Estrangeiros na Republica de Angola (Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto) consagra
0 principio da equiparagao de direitos, garantias e deveres (com excepgao dos direitos politicos)
entre os cidadd@os angolanos e o0s estrangeiros e imigrantes que ai se encontrem.

Entre os direitos que esta lei assegura ao estrangeiro, encontram-se o direito ao trabalho e a
liberdade de adesdo as organizagdes sindicais e associagdes profssionais.

Os trabalhadores estrangeiros dividem-se entre residentes e ndo residentes. Aos trabalhadores
residentes, aplica-se a legislagéo laboral comum aplicavel aos cidad&os angolanos, nomeadamente
a Lei Geral do Trabalho. J4 aos trabalhadores estrangeiros ndo residentes aplica-se Decreto n.°
6/01, de 19 de Janeiro e, em tudo o que neste ndo estiver previsto, supletivamente, a referida Lei
Geral do Trabalho. Uma vez que esta lei sera objecto do capitulo seguinte, abordaremos agora
brevemente as principais disposi¢cdes do Decreto n.° 6/01, de 19 de Janeiro.

De acordo com este diploma, sdo trabalhadores estrangeiros ndo residentes os cidaddos
estrangeiros que, nao residindo em Angola e possuindo qualifcagdo profssional, técnica ou
cientifca em matérias que o pais ndo é auto-sufciente, é contratado em pais estrangeiro para
exercer a sua actividade em Angola por periodo de tempo determinado.

Estes trabalhadores podem celebrar contrato de trabalho com empresas privadas, publicas ou
mistas, cooperativas e, de uma forma geral, todas as pessoas singulares ou colectivas autorizadas
a exercer actividade em Angola. Para tal é necessario que cumpram alguns pré-requisitos, como
ser maior, possuir comprovada qualifcagdo profssional, técnica ou cientifca; ter aptiddo fisica e
mental comprovadas e néo ter cadastro criminal.

Os contratos de trabalho dos estrangeiros nao residentes estdo sujeitos a forma escrita e tém de
conter um conjunto de meng8es obrigatdrias, entre as quais o compromisso do trabalhador de
regressar ao pais de origem ap6s o termo do contrato. Por outro lado, os mesmos contratos séo
sempre por tempo determinado e a sua duragdo inicial, ou apés renovag8es, tem que restringir-se
ao periodo ou soma de periodos situados entre um minimo de 3 e um méaximo de 36 meses, fndo
0 que o trabalhador deve regressar ao seu pais de origem.

No que respeita aos outros aspectos da relagdo juridico-laboral — como sejam os relativos a
duracéo do trabalho, disciplina ou cessagdo do vinculo laboral - aplica-se a estes contratos o
previsto na Lei Geral do Trabalho.
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The Angolan legal regime for public procurement is currently to be found in the regime on (i) the
state expenditure, services provision, lease and acquisition of real property (Decree 7/96 of 16
February and (ii) the Public Works Contract Regime (Decree 40/05 of 8 June).

Provision of services, lease and acquisition of movable property

As a rule, only natural and legal persons established in Angola may enter a bid. Any contracts
entered into abroad and which result in a charge for the state are subject to the provisions governing
contracts entered into in Angola that are not excluded by the law of the place in which they were
concluded.

Whenever there are major indicators, after the tender has been adjudicated, that the bids,
applications or participation requests filed have been the result of restrictive competition practices,
the contracting public body must suspend adjudication until the criminal charges have run their
course, unless a grounded decision is made to the contrary.

This legislation excludes a significant number of contracts. Essentially, contracts with the following
subject-matter fall outside the scope of Decree 7/96, of 16 February: (i) acquisition, development,
production or co-production of radio broadcasts, contracts relating to antenna time, (ii)
telecommunications, (iii) arbitration and conciliation services (iv) certain financial products and
services, services rendered to the National Bank of Angola, in-house contracting (v) contracts for
projects concluded under an international agreement or because of the specific rules of an
international organisation, (vi) defence-related contracts (vii) contracts which have been declared
to be secret and (viii) framework contracts provided for in special legislation.

The procurement of goods and services must be preceded by one of the following adjudication
procedures:

a) public tender;

b) tender limited to pre-qualified bidders;

c) limited tender without filing bids;

d) negotiation with or without prior published notice;

e) direct adjustment.
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A disciplina juridica da contratagdo publica (“public procurement”) angolana encontra-se
actualmente vertida (i) no regime de realizacdo de despesas publicas, prestacdo de servicos,
locacdo e aquisicdo de bens moveis (Decreto n.° 7/96, de 16 de Fevereiro) e (ii) no Regime de
Empreitadas de Obras Publicas (Decreto n.° 40/05, de 8 de Junho).

Prestacéo de servigos, locacdo e aquisicdo de bens méveis

Por regra, apenas podem concorrer as pessoas colectivas ou singulares estabelecidas no territério
nacional. Os contratos celebrados no estrangeiro e de que resulte encargo para o Estado estdo
sujeitos as normas estabelecidas para os contratos celebrados em territoério nacional, que nao
sejam excluidas pela lei do lugar da respectiva celebragéo.

Quando, ap6s a adjudicacdo, se verifcar a existéncia de indicios sérios de que as propostas,
candidaturas ou pedidos de participagdo apresentados, resultam de préaticas restritivas da
concorréncia, deve a entidade publica contratante suspender a adjudicacédo até a conclusdo do
processo-crime instaurado, salvo se decidir fundamentadamente de outro modo.

O Diploma excepciona um conjunto signifcativo de contratos. No essencial, ndo estdo sujeitos ao
Decreto n.° 7/96, de 16 de Fevereiro, os contratos que tenham por objecto: (i) aquisigao,
desenvolvimento, produgdo ou co-produgdo de programas de radiodifusdo; contratos relativos ao
tempo de antena; (ii) telecomunicagdes; (iii) servigos de arbitragem e conciliagéo; (iv) determinados
servigos ou produtos fnanceiros; servigos prestados ao Banco Nacional de Angola; contratagdo
in-house; (v) contratos referentes a projectos celebrados ao abrigo de um acordo internacional ou
por forca de regras especifcas de uma organizagdo internacional; (vi) contratos celebrados no
dominio da defesa; (vii) contratos declarados secretos; (viii) contratos-programa previstos em
legislac&o especial.

A contratagdo de bens ou servigos deve ser precedida de um dos seguintes procedimentos
adjudicatorios:

a) concurso publico;

(=)}

) concurso limitado por prévia qualifcacéo;

(2

) concurso limitado sem apresentagao de candidaturas;

o

) por negociagdo, com ou sem publicagdo prévia de andncio;

e) ajuste directo.
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The following adjudication criteria may be used:

a) the most economically advantageous bid, taking into account quality, technical merit, aesthetic
features, delivery and performance deadlines and price, among others;

b) the lowest price.
The supplementary validity deadline for the proposals is 60 days.

The contracts are usually made in writing, although this may not be necessary when it involves the
/ O O 7/ /

acquisition of services or goods whose value is equal to or below certain limits. The requirement

for a written contract, among other things, may also be waived when it is advisable on internal or

external security grounds and/or for reasons of urgency.

Special procedures also exist to which specific rules, in addition to the rules that apply to the
General Procedure, must be applied. Essentially, these involve certain supplies of goods of over a
certain monetary value, some cases of in-house contracting and supplies to the armed forces and
internal security forces.

Public works contracts

Decree 40/05, of 8 June applies to “all public works contracts”. Public works encompasses works
of construction, reconstruction, enlargement, modifications, repair, conservation, cleaning,
restoration, adaptation, improvements and demolition of real property that is carried out on behalf
of a “public works owner” (which includes, among others, the state, state institutes, local
government authorities, state companies and companies which are wholly-owned or majoritarily
owned by the state, as well as public service concessionaires).

Basically, the following contracts are excluded from the scope of this regime, irrespective of their
value: (i) those that are governed by different procedural rules, aimed at the joint exploration or
performance of a work and entered into with the Angolan state and one or more countries and
with companies from the other state under the terms of an international agreement, and (ii) entered
into because of the specific rules of an international organisation.

When the features and financing conditions of the works so justify, foreign companies may be
allowed to bid for tenders, provided that they meet the requirements set out in the current
legislation and upon a joint order of the Ministry of Public Works and the Ministry of Finance. In
addition to the documents stipulated in the specifications, which they are required to file, they
must also file the following: a declaration regarding the equipment they have available and the
specialised staff they expect to employ, (ii) documented proof of their financial capacity to perform
the work and (iii) a declaration in which they submit to Angolan law and the jurisdiction of the
Angolan courts to the exclusion of all others.
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Em termos de critérios de adjudicacdo, poderdo existir 0s seguintes:

a) o da proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta, entre outros factores de
ponderagdo, a qualidade, o mérito técnico, as caracteristicas estéticas, a assisténcia técnica, 0os
prazos de entrega ou execugdo e o preco;

b) unicamente, o de mais baixo preco.
O prazo supletivo de manutencao das propostas é de 60 dias.

Por norma, os contratos devem ser celebrados por escrito. A celebragédo de contrato escrito podera
ndo ser exigivel, entre outros, quando se trate de aquisi¢oes de servigos ou bens de valor igual ou
inferior a certos limiares. Também poderd ser dispensada a celebragdo de contrato escrito, entre
outros, quando a seguranga publica interna ou externa ou aconselhe; e/ou por motivos de urgéncia
imperiosa.

Salientamos a existéncia de procedimentos especiais, relativamente aos quais deverao ser
aplicadas, cumulativamente com as regras aplicaveis aos “Procedimentos Gerais”, determinadas
regras especifcas. No essencial, estdo em causa certos fornecimentos de bens que ultrapassam
determinados limiares monetarios (“valores”), alguns casos de contratagdo in-house e, por outro
lado, fornecimentos no dominio das forgas armadas e da seguranca interna.

Empreitadas de obras puablicas

O Decreto n. 40/05, de 8 de Junho, aplica-se “a todas as empreitadas de obras publicas”.
Consideram-se obras publicas as obras de construcdo, reconstrugdo, ampliacdo, alteracéo,
reparagao, conservacao, limpeza, restauro, adaptacgao, benefciagdo e demoligao de bens imoéveis
gue sejam executadas por conta de um “dono de obra publica” (entre outros, séo donos de obras
publicas, o Estado, os institutos publicos, as autoridades administrativas locais, as empresas
publicas e as sociedades andnimas de capitais maioritaria ou exclusivamente publicos e, bem
assim, as concessiondrias de servigos publicos).

Basicamente, estdo excluidos da aplicagdo deste regime os contratos, qualquer que seja 0 seu
valor: (i) que sejam regulados por regras processuais diferentes, destinados a execugdo ou a
exploracdo conjunta de uma obra e celebrados entre o Estado Angolano e um ou varios paises ou
com empresas de outro Estado, ao abrigo de um acordo internacional; (ii) celebrados por for¢a de
regras especifcas de uma organizagao internacional.

Quando as caracteristicas da obra e as condi¢cBes de fnanciamento o justifquem, podem ser
admitidos a concurso empresas estrangeiras, desde que cumpram 0s requisitos estabelecidos na
legislacdo vigente e mediante despacho conjunto do Ministro das Obras Publicas e das Finangas.
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The method of payment for the contractor may be stipulated: (i) as an overall price, (ii) as a series
of prices, (iii) as a percentage. It should be noted that it is lawful to use different methods of
payment in the same works contract, for different parts of the work or for different types of work.

The public works contract must be preceded by a public tender, a limited tender with pre-qualified
bidders, a no-bid limited tender, negotiations with or without a prior published notice or direct
adjustment.

As a prior condition for entry into the public works contract, the contractor must provide a
performance bond. The - supplementary - guarantee period for the work is five years from the date
of provisional acceptance.

On the whole, the decree in question is relatively complete in its regulation of public works
contracts. It contains pertinent provisions on the formalities for consigning the work, rules for
measuring the work done, as well as the rules on the causes for suspending the work, cases of
chance and force majeure, specific costs, changes in circumstances and price review.

Lastly, we should mention the role of the Court of Auditors in public procurement matters as its
approval is required, a process which is essentially governed by Law 5/96, of 12 April.
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Os concorrentes estrangeiros devem apresentar a concurso, além dos documentos exigidos no
respectivo programa de que ndo sejam dispensados, em sintese, 0s seguintes: (i) declaragdo
referente ao equipamento de que dispdem e pessoal especializado que contam empregar; (ii)
documento comprovativo da capacidade fnanceira para executar a obra; (iii) declaracdo em que
se submetem & legislagdo Angolana e ao Foro do Tribunal Angolano, com renuncia a qualquer
outro.

O modo de retribuicdo do empreiteiro pode ser estipulado: (i) por preco global; (ii) por série de
preco; (iii) por percentagem. De referir que € licito adoptar, na mesma empreitada, diversos modos
de retribuigdo para distintas partes da obra ou diferentes tipos de trabalho.

A celebragdo do contrato de empreitada de obras publicas deve ser precedida de concurso
publico, concurso limitado por prévia qualifcacdo, concurso limitado sem apresentagdo de
candidaturas, por negociagdo com ou sem publicagdo prévia ou anincio ou ajuste directo.

Como condicdo prévia a celebracdo do contrato de empreitada de obra publica é necessario
prestar uma “garantia” (performance bond). O prazo — supletivo — de garantia da obra é de cinco
anos, contados desde a recepgao provisoria da mesma.

Em geral, dir-se-a que o Decreto em exame é relativamente completo na regulamentagdo dos
contratos de empreitadas de obras publicas. Com efeito, e para além do mais, este diploma legal
compreende regras atinentes as formalidades respeitantes & consignacao dos trabalhos, regras
relativas a medicgao de trabalhos e ainda regras sobre as causas de suspensdo da obra, 0s casos
fortuitos e de forga maior, a especial onerosidade, a alteracdo de circunstancias e a revisdo de
precos.

Chama-se, por ultimo, a atencéo para o papel fundamental que o Tribunal de Contas pode ter em
matéria de contratagdo publica, designadamente no &mbito da necessidade de obtencéo do seu
visto prévio. A matéria é, no essencial, regida pela Lei n.° 5/96, de 12 de Abril.
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The Angolan tax system includes taxes on consumption, financial transactions, real property
transfers and gratuitous transfers in general — also called property taxes —and on the movement of
goods from abroad to Angola (imports) and from Angola aboard (exports). In addition, several of
the features that span the entire tax system are dealt in a relatively systematic manner in the
General Taxation Code.

From the point of view of the business activities pursued by companies established in Angola, all
of these taxes are important, with the exception of the inheritance and gift taxes. Because of the
interest they hold, albeit indirectly, for business activities, we will also discuss employment income
tax (including income from management positions) and social security contributions.

Angola has not as yet entered into any tax treaty with other countries to avoid double taxation.

Employment income tax and social security contributions

Employed workers (and professionals, among others), including company managers, are liable to
tax on the work they do in Angola.

The rate that applies to workers, managers and members of other company bodies is progressive
and varies, in terms of base rates, from 2% to 15% and the tax is deducted at source. The 15% rate
applies on the amount of income that exceeds 93,000 kwanzas per month.

Taxable income includes salaries, bonuses, allowances, commissions and other supplementary
pay, including payments in kind, while non-taxable income includes, among others, redundancy
pay, social security contributions, accommodation allowances up to a limit of 50% of the value of
the rental agreement, cash-handling allowances, daily allowances and holiday allowances, the
thirteenth month’s pay, and representation and travel allowances up to the quantitative limits set
for state employees.

Social security contributions are deducted from salaries and supplementary pay in general at the

rate of 8% for the employer and 3% for workers. They do not provide any entitlement to retirement
pensions in accordance with pre-defined rules.

Industrial tax

Angola has no single general tax on the income of companies and other legal persons. Instead, it
taxes the income that flows to a company (or an individual, for whom there is also a tax on
employment income), using three taxes, one of which — the Industrial Tax — is structured in a way
that approximates a general income tax and has similar coverage, as we shall see.

The Industrial Tax taxes the profits of commercial and industrial activities at the rate of 35%,
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O sistema fscal angolano compreende impostos sobre o rendimento, sobre o consumo, sobre
operagdes fnanceiras, sobre transmissdes de propriedade imobiliaria e transmissdes gratuitas em
geral —também designados impostos sobre o patriménio — e sobre a circulagao de bens do exterior
para Angola (importagdes) e de Angola para o exterior (exportagdes). Além disso, alguns aspectos
mais transversais a todo o sistema fscal encontram-se tratados com alguma sistematizagdo no
Cadigo Geral Tributério.

Da perspectiva da tributagéo da actividade empresarial levada a cabo por sociedades estabelecidas
em Angola, importara referenciar todos estes impostos, com excepgao do imposto sobre sucessdes
e doagdes. Serdo também referenciados, pelo interesse que tém, ainda que indirecto, para as
actividades empresariais, 0 imposto sobre os rendimentos do trabalho (incluindo rendimentos
pelo exercicio de cargos de administragao) e as contribui¢fes para a seguranca social.

Angola ainda ndo celebrou com nenhum outro Estado acordos para eliminar a dupla tributagéo.

Tributacéo sobre Rendimentos do Trabalho e Contribui¢8es para a Segurancga Social

Os trabalhadores por conta de outrem (e os profssionais liberais, entre outros), incluindo os
gerentes de empresas estao sujeitos a tributacdo pelas actividades desenvolvidas em Angola.

A taxa aplicavel aos trabalhadores e gerentes ou outros membros de 6rgaos sociais de pessoas
colectivas é progressiva variando, em termos de taxas marginais, entre 2% e 15%, estando o0s
respectivos rendimentos sujeitos a retencédo na fonte. A taxa de 15% aplica-se aos rendimentos na
parte que excedam Kz 93.000,00 por més.

A matéria colectdvel é constituida por salarios, subsidios, prémios, comissdes e outras
remuneracdes acessorias, incluindo rendimentos em espécie, sendo excluidas de tributagao, entre
outras hipoteses, as indemnizacdes por despedimento, as contribuigbes para a seguranga social,
os subsidios de renda de casa até ao limite de 50% do valor do contrato de arrendamento, 0s
abonos para falhas, subsidios diarios e de férias, o 13. més, e os subsidios de representacéo,
viagens e deslocages até ao limite igual aos quantitativos estabelecidos para os funcionarios do
Estado.

As contribui¢des para a Seguranga Social incidem sobre os salarios e remuneragdes acessérias em
geral, as taxas de 8% para as entidades patronais e de 3% para os trabalhadores. Ndo originam
direitos a pensdes de reforma de acordo com regras pré-defnidas.

Imposto Industrial

Angola néo dispde de um imposto geral Gnico sobre o rendimento das sociedades e outras pessoas
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including agricultural, forestry and cattle-breeding activities for which the rate is 20%, obtained at
home or abroad, in the case of resident companies, or those related to a permanent establishment
in Angola, in the case of companies domiciled outside of Angola.

The Industrial Tax includes three different categories of taxation:

“A” Category “A” — applies compulsorily to larger companies — but is open to all taxpayers
who opt for its coverage — whose taxable income comprises profits (including capital gains)
computed during the financial year on the basis of its financial statements and corrected in
accordance with tax legislation;

“B” Category “B” applies to medium-sized taxpayers, that is, to those that neither come
under the compulsory Category A regime, nor the Category C regime, or to taxpayers in respect of
one-off acts, where the taxable income is computed using a percentage of the turnover or invoicing
or, if this is impossible to determine, by using a percentage greater than the value of the purchase
or cost of the services rendered.

“C” Category “C” is reserved for smaller size individual taxpayers (companies are excluded)
where the taxable income is fixed (irrebuttable presumption of profits earned) according to the
category of the establishment, its location and branch of activity (Minimum Profits Table).

Note that there is a minimum profit level (minimum taxable income) for the purposes of the
Industrial Tax, according to the category of the establishment, its location and branch of activity,
(Minimum Profits Table).

In Category A, there are double taxation issues as the taxable income in this category covers the
overall results of the company, which of course include income from property (also liable to IPU)
and capital income (also liable to IAC).

There are Industrial Tax mechanisms that deal with this double taxation issue in different ways,
including: (i) an Industrial Tax exemption for companies that limit their activity to simply
administering their own properties, (ii) being able to exclude from the tax base in certain
circumstances profits distributed by subsidiaries that are subject to Industrial Tax, and (iii) being
able to deduct the amount of Industrial Tax due from the income tax and property tax paid -—
whenever the tax base exclusion mentioned above does not operate — at the same percentage rate
as that of the Industrial Tax itself. In addition, credit institutions that are liable to Industrial Tax are
exempt from the IAC with regard to interest on loans and lines of credit and default interest.

Income generated by works contracts and other provisions of services (not covered by the
Employment Income Tax) which lead to technical assistance, management or similar contracts, is
taxed at source by the contracting body at the 35% Industrial Tax rate on a taxable income of 10%
or 15% of the contract value (invoicing value), as the case may be.

This taxation is essentially a withholding tax on the total value of the contract at 3.5% (works
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colectivas. Em vez disso, tributa os rendimentos que possam afuir a uma sociedade (ou a uma
pessoa fisica, em relagdo as quais existe ainda a tributagdo sobre os rendimentos do trabalho)
utilizando para tanto, como base de partida, trés impostos parcelares, um dos quais - o Imposto
Industrial — tem ja uma estrutura e uma abrangéncia que o aproxima de um imposto geral sobre o
rendimento, como veremos.

Através do Imposto Industrial tributam-se os lucros das actividades comerciais e industriais a taxa
de 35%, incluindo as agricolas, silvicolas e pecuérias cuja taxa é de 20%, obtidos no pais ou no
estrangeiro, no caso de empresas residentes em Angola, ou relacionados com estabelecimento
estavel em Angola, no caso de empresas domiciliadas fora do territério angolano.

O Imposto Industrial compreende trés grupos ou regimes de tributacéo:

“A” 0 “A”, aplicavel obrigatoriamente a empresas tendencialmente de maior dimenséo — mas
aberto a todos os contribuintes que optem pela sua aplicagdo -, cuja matéria colectavel é
constituida pelos lucros (incluindo mais-valias) apurados no exercicio com base na contabilidade,
corrigidos nos termos da legislacéo fscal;

“B” o regime do grupo “B” aplica-se a contribuintes de dimens&o intermédia, isto é, aos
quais ndo seja obrigatoriamente aplicavel o regime do grupo “A” nem lhes seja aplicavel o regime
do grupo “C”, ou a contribuintes pela pratica de actos isolados, em que a matéria colectavel se
apura mediante aplicacdo de uma percentagem ao volume de negdcios ou facturacdo ou, em caso
de impossibilidade de determinar tal, por aplicacdo de uma percentagem superior ao valor das
compras ou dos custos dos servigos prestados.

“c” 0 regime do grupo “C”, reservado a contribuintes pessoas singulares (excluem-se as
sociedades) de menor dimensdo em que a matéria colectavel é fxada (regime de presungdo
inilidivel dos lucros obtidos) em fungéo da categoria do estabelecimento, da sua localizagédo e do
ramo de actividade (Tabela de Lucros Minimos);

Note-se que existe uma fxagao de lucros minimos (colecta minima) aplicavel em sede de Imposto
Industrial, em fungéo da categoria do estabelecimento, da sua localiza¢é@o e do ramo de actividade
(Tabela de Lucros Minimos).

No ambito da tributacéo pelo grupo “A”, geram-se problemas de dupla tributagdo em razdo de o
lucro tributavel neste grupo abranger os resultados globais da empresa, onde naturalmente se
incluem os rendimentos prediais (tributados também no ambito do IPU) e os rendimentos de
aplicagao de capitais (tributados também no ambito do IAC).

Héa mecanismos no Imposto Industrial que lidam de diversas formas com este problema de dupla
tributacéo, entre os quais se destacam: o da isencé@o de Imposto Industrial para sociedades que
limitem a sua actividade a simples administragdo de prédios proprios; o de exclusdo da base
tributavel, em certas circunstancias, dos lucros recebidos por sociedades comerciais ou civis sob
a forma comercial, distribuidos por sociedades participadas sujeitas a Imposto Industrial; o de
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contract) and 5.25% (other service provisions), respectively. Whenever the income earner is
established in Angola, this withholding tax will operate as a payment on account for the amount of
Industrial Tax that will be ultimately payable, otherwise it will be final and definitive in nature.

Capital income tax

The Capital Income Tax (IAC), as the name indicates, is levied on income deriving from the use of
o/

capital, most noteworthy of which are interest, distributed profits and royalties at the rate of 15%
or 10%, as applicable.

In terms of territorial incidence, the rules vary between the taxation of entities established in
Angola on obtained capital income, regardless of its origin and, at the same time, the taxation of
non-residents in Angola which do not have a permanent establishment there f capital income
originating (established debtor) in the country — this is the case with interest on loan agreements
— and taxation only on income from capital originating (established debtor) in Angola — this is the
case with distributed profits and royalties. Finally, it should be noted that credit institutions are
exempt from this tax in respect of interest on loans and lines of credit and default interest, provided
that they are liable to Industrial Tax.

Property tax

Starting with the more specific basic taxes, we have the Property Tax (IPU), which is levied on the
income from properties situated in Angola at a single rate, which is generally 30%.

The income in question comprises rents generated by the property or the use value that is or may
be obtained by anyone using or benefiting from the building (property rent — or lease value —
according to the valuations) minus certain eligible expenses.

This taxation by reference to the lease value of the property makes it a mixture of a tax on income
and a tax on wealth. It should be pointed out that properties allocated to the pursuit of an industrial
activity by those who use them or benefit from them without paying rent are excluded from
taxation by reference to lease value.

The Consumption Tax

The Consumption Tax (IC) applies to the production (in Angola) of goods (except for, in some
circumstances, certain agricultural and similar products and craftwork production), to the import
of goods, consumption of water, energy, telecommunications services and hotel and hotel-related
services and to auctions and sales held by customs and other public service bodies.



99

AVM & PLMJ, Parceiros de Confanca

deducao a colecta do Imposto Industrial - sempre que nao funcione a exclusdo a base tributavel
acabada de referir — pelas sociedades comerciais ou civis sob a forma comercial, do imposto sobre
a aplicacdo de capitais e do imposto predial urbano por si suportado, abatido de percentagem
igual a da proépria taxa do Imposto Industrial. Além disso, recorde-se, as instituicGes de crédito
sujeitas a Imposto Industrial estdo isentas do IAC no que respeita aos juros de matuos, de aberturas
de crédito e de mora.

A tributagdo do rendimento gerado por empreitadas e outras prestacdes de servicos (ndo abrangidas
pelo Imposto sobre o Rendimento do Trabalho) que se reconduzam a contratos de assisténcia
técnica, de gestdo ou similares, é efectuada por retencéo na fonte da responsabilidade da entidade
contratante, aplicada, a taxa de 35% prevista no Imposto Industrial, sobre uma matéria colectavel
correspondente a 10% ou 15% do valor do contrato (valor da facturag¢éo), consoante o caso.

Esta tributacdo equivale a taxas de retencdo na fonte por referéncia ao valor total do contrato de
3,5% (empreitadas) e 5,25% (outras prestacOes de servicos), respectivamente. Sempre que o titular
do rendimento se encontre estabelecido no territério angolano, esta retencdo na fonte tera o
caracter de pagamento por conta do imposto devido a fnal em sede de Imposto Industrial; caso
contrario, esta retengdo na fonte tera caracter de imposto fnal e defnitivo.

Imposto sobre a Aplicacédo de Capitais

O Imposto sobre a Aplicacdo de Capitais (IAC) incide, como o nome indica, sobre rendimento
resultantes da aplicagcdo de capitais, de que se destacam os juros, os lucros distribuidos e os
royalties, a taxa de 15% ou 10%, consoante 0 caso.

Em termos de incidéncia territorial as regras variam entre a tributagcdo de entidades estabelecidas
em Angola pelos rendimentos de aplicacdo de capitais obtidos, qualquer que seja a sua origem, e,
simultaneamente, tributacdo dos nao residentes em Angola e que ai ndo disponham de
estabelecimento estavel pelos rendimentos de aplicacdo de capitais com origem (devedor
estabelecido) em Angola — é o caso dos juros resultantes de contratos de muatuo -, e a tributagao,
apenas, de rendimentos de aplicagéo de capitais com origem (devedor estabelecido) em Angola - é
o caso dos lucros distribuidos e dos royalties. Finalmente, note-se que as instituicdes de crédito
estdo isentas deste imposto no que respeita aos juros de muatuos, de aberturas de crédito e de mora,
desde que sujeitas a tributagdo em sede de Imposto Industrial.

Imposto Predial Urbano

Comegando dos impostos de base mais especifcos para os mais gerais, temos o Imposto Predial
Urbano (IPU). Incide este imposto sobre os rendimentos do prédio urbanos situados em Angola, a
uma taxa, em geral, de 30%.
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The raw materials and secondary materials used in the manufacturing process as well as equipment
and spare parts (used in the manufacturing process) may be exempt from this tax. Even in the case
of production, the taxable income is the price of the sale to the acquirer of the goods and the tax
only becomes claimable after the sale. The general rate is 10% but there are other lower rates (zero
rate, 2% and 5%) and higher rates (20% and 30%) in respect of a wide range of consumption. The
tax is declared and paid on a monthly basis.

Customs duties

Customs duties applies essentially to the cross-border transport of goods. The Angolan Customs
Tariffs is based on the Harmonised System of Designation and Codification of Goods (SH) (Article
64) which is also used for example by the European Union. The ad valorem duties that apply to
imported products, regardless of their provenance, range from 1% to 35% with the rate being set
according to the classification of the goods (essential, necessary, useful, extra and luxury).

Besides the customs duties, there are also other taxes such as the Consumption Tax (discussed
above), the Service Tax (charged on the value of the goods, regardless of type), the Freight Agents
Fees (which are linked to the value of the products) and the Quay Rate (which taxes the containers’
stay at the port of unloading.

Among other things, exports in general (there are some exceptions) to Angola of goods whose CIF
value is equal to or greater than US$5,000 for legal persons or US$10,000 for individuals or the
export of motor vehicles, regardless of their value, is subject to compulsory pre-loading inspections
carried out by private companies (such as BIVAC International, AS or Bureau Veritas) selected for
this purpose by the Angolan authorities.

The pre-loading inspections include checks on quality, quantity, value, cargo, technical, commercial
and sanitary characteristics and tariff classification, with the objective of facilitating customs
clearance procedures at the port of arrival.

Property Transfer Tax

SISA is levied on transfers of real property located in Angola for valuable consideration and also,
among other special cases, on leases of 20 years or more, the transfer of concessions granted by the
government for the exploration of industrial companies (including the exploration material of the
company transferred with the concession) and the acquisition of shares in limited liability companies
that hold real property, when this means a holding of 75% or more of the share capital of the
company in question (as provided in Decree-Law 3082 of 12 November 1960). The simple promise
of a sale with the transfer of the property or the promissory purchaser being found to be benefiting
from the property triggers the tax. The responsibility for payment of this tax falls to the transferee.
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O rendimento em causa consistird nas rendas efectivamente geradas pelo prédio ou no valor da
utilidade que deles obtiver ou tenha possibilidade de obter quem usar ou fruir o prédio (renda
imputavel ao prédio — ou valor locativo -, nos termos resultantes de avaliacdes efectuadas),
deduzido de certas despesas elegiveis.

Esta tributacdo por referéncia ao valor locativo do prédio faz deste imposto um misto de imposto
sobre o rendimento e de imposto sobre o patrimonio. E de realgar que os prédios afectos ao
exercicio de uma actividade industrial por quem os use ou frua sem pagamento de renda, sdo
excluidos desta tributagcdo por referéncia ao valor locativo.

Imposto de Consumo

O Imposto de Consumo (IC) aplica-se a produgdo (em Angola) de mercadorias (com excepcéo, em
certos casos, de mercadorias com destino a exportagado, de certos produtos agricolas e similares
e de actividades de producgédo desenvolvidas artesanalmente), & importacdo de mercadorias, ao
consumo de agua, energia, servicos de telecomunicagGes e servigos de hotelaria e actividades
conexas com, ou similares de, esta, e a arrematacao e venda realizada por servigos aduaneiros ou
quaisquer outros servigos publicos.

As matérias-primas e 0s materiais subsidiarios, incorporados no processo de fabrico, e os bens de
equipamento e pegas sobressalentes (utilizados no processo de fabrico) poderao ser isentas deste
imposto. Mesmo no caso da producéo, a matéria colectavel é constituida pelo preco de venda ao
adquirente das mercadorias e 0 imposto s6 se torna exigivel com essa venda. A taxa geral do
imposto é de 10%, mas existem outras taxas, mais baixas (taxas zero e de 2% e 5%) e mais altas
(taxas de 20% e 30%) relativamente uma grande variedade consumos. O imposto é declarado e
pago com uma periodicidade mensal.

Direitos aduaneiros

Os direitos aduaneiros aplicam-se essencialmente ao transito transnacional de mercadorias. A
Pauta Aduaneira angolana baseia-se no Sistema Harmonizado de Designagéo e Codifcagéo de
Mercadorias (SH) (64.%), aplicado também, por exemplo, pela Unido Europeia. Os direitos ad
valorem apliciveis aos produtos importados, independentemente da sua proveniéncia, variam
entre 1% e 35%, sendo a taxa fxada de acordo com a classifcagdo das mercadorias (indispensaveis,
necessarias, Uteis, supérfuas e de luxo).

Para além dos direitos aduaneiros, ha também lugar ao pagamento de outros impostos, tais como
o Imposto de Consumo (de que se falou supra), a Taxa de Servigo (cobrada sobre o valor das
mercadorias, independentemente do seu tipo), os Honorarios dos Despachantes (que terdo por
referéncia o valor dos produtos) e a Taxa de Ligagdo ao Cais (que se reporta a permanéncia dos
contentores no cais de desembarque).
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The taxable income is generally the acquisition value of the property or thirty times the value of
the income fixed in the tax register or resulting from the valuation that determines it, if this is
greater. In the event of a transfer of building land, there will always be a valuation. The rate of Sisa
varies from between 2% and 10%.

The transfer of real property for valuable consideration is also liable to Stamp Duty at the rate of 5/
thousandths of the transaction value.

Stamp Duty

A range of acts, facts, documents, contracts and transactions are liable to Stamp Duty — besides
financial transactions and real property transfers for valuable consideration as seen above —
examples of which are:

a) “shares transferred by delivery or endorsement” (in principle 5/thousandths of their nominal
value);

b) “magazine and journal advertising” (3% of the cost price);

c) “insurance policies” (between 1% and 5% of the premium);

d) “commercial and industrial leases” (10/thousandths of the contract value);

e) “certificates” (varied rates);

) “inter vivos gifts” (4/thousandths of their value);

g)  “works contracts of a fixed value” (4/thousandths of their value);

h) “powers of attorney” (between Kz 10 and Kz 600);

i) “rent receipts for leases of land or buildings” (7/thousandths of their value);

j)  “other receipts” (1% of their value), exemptions include “pay receipts” among others;
) “share capital of commercial companies” (2/thousandths and in the case of capital increases,
5/thousandths;

m) “company liquidation when the value is known” (5/thousandths); and,

n) “transfers of substantially all assets or transfers of rights of use or benefit of occupied buildings
(or which have been occupied for less than one year) by commercial or industrial establishments
(5% of the value).
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Entre outras, as exportagdes, em geral (ha excepgdes), de bens para Angola, cujo valor CIF seja
igual ou superior a USD 5,000.00, para as pessoas colectivas, ou a USD 10,000.00 para as pessoas
singulares, ou as exportacdes de veiculos automdveis, independentemente do seu valor, estdo
obrigatoriamente sujeitas a inspeccdo pré-embarque, realizada por empresas privadas (como a
BIVAC International, AS, ou a Bureau Veritas) seleccionadas para o efeito pelas autoridades
angolanas.

Estas inspecgBes pré-embarque incluem a verifcagéo da qualidade, da quantidade, do valor, do
frete, das caracteristicas técnicas comerciais e sanitarias e da classifcagdo pautal, tendo por
objectivo agilizar os procedimentos de desalfandegamento no porto de chegada.

Impostos sobre a Transmissdo Onerosa de Iméveis

O Imposto de Sisa incide sobre a transmissdo onerosa de bens imoveis situados em Angola e, bem
assim, sobre, entre outras casos especiais, arrendamentos por vinte anos ou mais, as transmissoes
de concessdes feitas pelo Governo para a exploragdo de empresas industriais (ai se incluindo o
material de exploracéo da empresa transmitido com a concessao) e as aquisi¢cdes de partes sociais
em sociedades em nome colectivo, por quotas ou em comandita simples que possuam bens
imoveis, quando se fque a deter 75% ou mais do capital social da sociedade em causa (conforme
previsto no Decreto-Lei n.° 3082, de 12 de Novembro de 1960). A simples promessa de venda com
tradicdo da coisa ou verifcando-se que o promitente-comprador se encontra a usufrui-la,
desencadeia tributacdo em sede de Sisa. A responsabilidade pelo pagamento do imposto é do
adquirente.

A matéria colectavel é, em geral, o valor de aquisi¢ao do imdével ou, se superior, trinta vezes o valor
do rendimento fxado na matriz ou resultante de avaliagdo que o determine. No caso de transmissao
de terreno para construcéo havera sempre lugar a avaliagdo. A taxa da Sisa varia entre 2% e 10%.

A transmissdo onerosa de bens iméveis est4 ainda, em geral, sujeita a Imposto do Selo a taxa de 5/
mil incidente sobre o valor da transacgao.

Imposto do Selo

Em sede do designado Imposto do Selo tributa-se - para além das operagdes fnanceiras de
transmissdes onerosas de propriedade imobilidria, como se viu mais atrds — um conjunto
heterogéneo de actos, factos, documentos, contratos e operagdes, entre 0s quais se pode indicar,
exemplifcativamente:

a) “as acgOes transmissiveis por simples entrega ou endosso” (5/mil sobre, em principio, o
respectivo valor nominal);
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Financial transactions are also liable to Stamp Duty, as follows:

a) The opening of credit facilities by private or public instrument are subject to Stamp Duty at the
rate of 2/ thousandths,

b) Admissions and creation of debt, including those associated with loan contracts, are liable to
Stamp Duty at the rate of 3/ thousandths;

c) Mortgages or bonds, when not supplementary to an contract that has already been taxed, are
subject to the 3/thousandth rate;

d) Bank guarantees are subject to the 3/one thousandth rate;

e) Bills of exchange and promissory notes in certain circumstances (specifying territorial links with
Angola) are subject to the 3/ thousandth rate; and

f) Interest charged by banking institutions (expect for banking transactions between banks) at the
rate of 1%.
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b) “publicidade em periddicos” (3% sobre 0 seu custo);

c) “apolices de seguro” (entre 1% e 5% do prémio);

d) “arrendamentos para comércio e industria” (10/mil sobre o valor do contrato);
e) “certidBes” (sujeitas a tributagéo variada);

f) “doacdes entre vivos” (4/mil sobre o seu valor);

g) “contratos de empreitada de valor determinado” (4/mil sobre o seu valor);
h) “procurag¢des” (entre Kz 10,00 e Kz 600,00);
i) “recibos de rendas por arrendamento de prédios urbanos ou rasticos” (7/mil, sobre o seu valor);

j)  “recibos nos demais casos” (1%, sobre o seu valor), benefciando de isengdo, entre outros
casos, 0s “recibos de salarios”;

I) “capital social das sociedades comerciais” (2/mil e, em caso de aumento, 5/mil);
m) “liquidacdes de sociedades quando o valor seja conhecido” (5/mil); e,

n) “trespasses ou transmissdes de direito de uso e fruicdo de prédios urbanos ocupados (ou que
tenham estado ocupados ha menos de um ano) por estabelecimentos comerciais ou industriais”
(5% sobre o valor do trespasse).

Por outro lado, as operagdes fnanceiras estdo sujeitas a tributagdo pelo Imposto do Selo do
seguinte modo:

a) as aberturas de crédito por escrito particular ou instrumento publico estao sujeitas a imposto
do selo a taxa de 2/mil;

b) As confssbes e constitui¢cdes de divida, incluindo as inerentes aos contratos de mutuo, estdo
sujeitas a imposto do selo a taxa de 3/mil;

¢) a fanca ou a hipoteca, quando nao seja acessoria de contrato ja tributado, esta sujeita a taxa
de 3/mil;

d) as garantias bancarias estdo sujeitas a taxa de 3/mil;

e) as letras e livrangas em certas circunstancias (especifcacéo de factores de conexao territorial
com Angola) estdo sujeitas a taxa de 3/mil; e,

f) juros cobrados por instituicdes bancarias (excepto no que respeita a operag8es bancérias
entre estabelecimentos bancarios) a taxa de 1%.
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Taxation in the mining industry

The mining industry has a special tax regime structured on three different aspects: taxation of
profits (tax on earnings), taxation of extracted mineral resources (royalties) and taxation on the size
of the licensed area (development tax).

Taxation of earnings is based on the Industrial Tax, with the special requirements set out in the tax
regime for the mining industry, the most significant of which are those regarding the (highest) rate
of 40%, the provision of specific amortisation rates for fixed assets, the determination of the terms
under which the research and recognition expenditure can be dealt with over a number of years
and the enshrinement of a provision to defray environmental recovery obligations.

Royalties are charged on the value of the minerals extracted from the mouth of the mine or, when
these have been treated, on the value of the concentrates, at the rate of between 2% and 5%,
payable monthly. In terms of determining the taxable base, they operate in a way which is similar
to that of a turnover tax, except that the tax obligation arises irrespective of the sale of the extracted
minerals.

The development tax is charged annually at rates that increase progressively according to how
many years the license has been in operation. The rates vary from between US$1 and US$4 per
square kilometre of licensed area, and are trebled when new prospecting licences are granted to
the same concessionaire for areas situated in the same zone as the first licence.

Taxation of oil activities

The taxation of oil activities falls under a special taxation regime that replaces the general regime,
which is the Industrial Tax. In addition, no taxation applies to the shares of taxpayers to which the
oil activities taxation regime applies or on dividends distributed by such taxpayers.

The special taxation regime for oil activities provides for five taxes:

a) Tax on oil production (which does not apply to production-sharing contracts);

b) Tax on oil revenue;

c) Tax on oil transactions (which does not apply to production-sharing contracts either);
d) Development tax;

e) Contribution to the training of Angolan workers.
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Tributacdo na inddstria mineira

A indUstria mineira € objecto de um regime fscal especial estruturado em torno de trés vectores:
tributacé@o dos lucros apurados (imposto sobre o rendimento), tributagdo do valor dos recursos
minerais extraidos (royalty) e tributagdo em fungdo da extensdo de &rea licenciada (taxa de
superficie).

A tributacdo do rendimento tem por base o Imposto Industrial, com as especialidades previstas no
regulamento do regime fscal para a indUstria mineira, de que se destaca a respeitante a taxa (mais
elevada) de 40%, a previsdo de taxas de amortizacdo especifcas para os bens do activo
imobilizado (Fxo), a determinagdo dos termos em que as despesas de pesquisa e reconhecimento
deverdo ser pluri-anualizadas e a consagragao de uma provisdo para fazer face a obrigacGes de
recuperacdo ambiental.

O royalty incide sobre o valor dos minerais extraidos a boca da mina ou, quando haja lugar a
tratamento, sobre o valor dos concentrados, a taxas entre 2% e 5%, sendo devido mensalmente.
Funciona em termos de determinagdo da base tributavel de modo aproximado ao de um imposto
sobre o volume de negdcios, comadiferengade que aobrigacaotributarianasce independentemente
da venda dos minerais extraidos.

A taxa de superficie é cobrada anualmente a taxas que aumentam progressivamente em fungao
do ano de vigéncia da licenca em que se esteja. As taxas situam-se entre USD 1,0 e USD 4,0 por
quilémetro quadrado de area licenciada, sendo elevadas para o triplo quando se esteja perante
novas licencas de prospecgdo ao mesmo concessiondrio para areas situadas em zona
correspondente a primeira licenga.

Tributacdo das actividades petroliferas

A tributacdo das actividades petroliferas esta sujeita a um regime especial de tributagao que opera
em substituicdo dos regimes gerais, designadamente em substituicdo do Imposto Industrial. Além
disso, é de destacar o afastamento de qualquer tributagdo sobre as acgGes representativas do
capital social de contribuintes a quem se aplique o regime de tributacéo das actividades petroliferas
ou sobre os dividendos por si distribuidos.

O regime especial de tributacédo das actividades petroliferas prevé cinco tributos:
a) imposto sobre a produgéo do petréleo (que se ndo aplica aos contratos de partilha de producao);
b) imposto sobre o rendimento do petrdleo;

c) imposto de transaccdo do petréleo (que também se ndo aplica aos contratos de partilha
de producdo;
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A general principle that applies to the first three taxes is that the taxable income is calculated
independently and separately for each concession or development area, with the exception of
research expenses that come within the scope of the taxation of production-sharing contracts,
which may be allocated to development areas other than those to which they are related. In other
words, the tax unit is the concession or the development area, as the case may be.
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d) taxa de superficie;
e) contribuicdo para a formagao de quadros angolanos.

Constitui principio geral aplicavel transversalmente aos primeiros trés impostos, o de que o célculo
da matéria fscal se faz de forma auténoma e separada para cada concessdo ou area de
desenvolvimento, com excepgao das despesas de pesquisa no &mbito da tributagdo dos contratos
de partilha de produgéo, que sdo comunicaveis a areas de desenvolvimento distintas daquelas
com que se relacionam. Ou seja, a unidade fscal € a concessao ou a area de desenvolvimento,
consoante 0 caso.
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The term Intellectual Property encompasses both copyright and industrial property rights and
there is specific legislation for each of these branches of law - the Copyright Law (Law 4/90 of 10
March) (“LDA”) and the Industrial Property Law (Law 3/92 of 28 February) (“LPI”).

Angola is a signatory to international conventions and agreements in this field, including the
International Property Trade Organisation Convention) since April 1985, WTO (World Trade
Organisation) — TRIPS Agreement — since November 1996, Paris Convention for the Protection of
Industrial Property and the Patent Cooperation Treaty (PCT) since December 2007.

Industrial property

The Industrial Property Law seeks to protect industrial property, which covers not only industry
and commerce, but also agriculture and mining industries and all natural or manufactured products.
The Law contains the provisions governing the suppression of unfair competition and the various
industrial property rights, whether they protect innovation (patents, utility models, industrial
designs or models) or distinctive trade symbols (trademarks, awards, name and symbol of the
establishment and indicators of origin).

Industrial property rights are exclusive rights, which is to say that they confer upon their holders
the possibility of exploring certain intangible assets financially, exclusively or otherwise, and impose
upon them an onus to use the right effectively. Angola has an industrial property rights registry and
creation system, in other words, these rights are only acquired by registration.

Establishing priority is therefore of prime importance as the principle is that the registration is
granted to whoever files the application first. The application is registered at the IAPI — The Angolan
Industrial Property Institute and may only be annulled by court order.

The duration of these rights varies according to the type of right in question:

a) Unlimited duration for awards and indicators of origin;

b) 15 years from the date patents are deposited;

c) 10 years for the date of deposit for trademarks, successively extendible;

d) 6 years, extendible for utility models;

e) 5 years, extendible up to a maximum of 15 years for industrial designs and models;

f) 20 successively extendible years for the name or symbol of the establishment.
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A Propriedade Intelectual inclui tanto o Direito de Autor como a Propriedade Industrial, existindo
legislacdo especifca para cada um destes ramos do direito, nomeadamente a Lei dos Direitos de
Autor (Lei n.° 4/90, de 10 de Marco (“LDA”)) e a Lei da Propriedade Industrial (Lei n.° 3/92, de 28
de Fevereiro (“LPI™)).

Angola é membro de ConvengBes e Acordos internacionais nesta area: Convencdo da OMPI
(Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual) desde Abril de 1985, WTO (World Trade
Organization) — Acordo de TRIPS - desde Novembro de 1996, Convencéo de Paris para a Protec¢éo
da Propriedade Industrial e o Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (PCT) desde
Dezembro de 2007.

Propriedade Industrial

A Lei da Propriedade Industrial visa a protecgdo da propriedade industrial que abarca néo s6 a
indUstria e 0 comércio propriamente ditos, mas também as indUstrias agricolas e extractivas, bem
como todos os produtos naturais ou fabricados. Esta Lei contém as normas aplicaveis a repressao
da concorréncia desleal e aos diversos direitos de propriedade industrial, quer relacionados com
a protecgdo das inovagdes (patentes, modelos de utilidade, desenhos ou modelos industriais),
quer relativos a protec¢do dos sinais distintivos do comércio (marcas, recompensas, nome e
insignia do estabelecimento e indicagdes de proveniéncia).

Os direitos de propriedade industrial sdo direitos de exclusivo, na medida em que concedem aos
seus titulares a faculdade de explorarem economicamente (em exclusivo ou ndo) certos bens
imateriais, impondo-lhes o énus do efectivo uso do direito. Em Angola, vigora um sistema de
registo constitutivo dos direitos de propriedade industrial, ou seja, estes direitos sdo apenas
adquiridos com a efectivacdo do registo.

O registo assume, desta forma, particular relevancia o estabelecimento de prioridade, vigorando
o principio de que o registo é concedido a quem apresentar o pedido em primeiro lugar. O registo
é feito junto do IAPI - Instituto Angolano da Propriedade Industrial e a anulagdo do mesmo apenas
pode resultar de sentenca judicial.

No que concerne a duracdo destes direitos, a mesma varia consoante a modalidade em causa:

a) duracdo ilimitada para as recompensas e indicacdes de proveniéncia;

(=)

) 15 anos a partir da data do depdsito para patentes;

(e)

) 10 anos a contar da data do depdsito, sucessivamente prorrogaveis, para marcas;

o

) 6 anos prorrogaveis para modelos de utilidade;

@

) 5 anos prorrogaveis até ao maximo de 15 anos para modelos e desenhos industriais;
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Acts that entail the transfer or exploration licence of an industrial property right will only take effect
as against third parties after registration with the IAPI. Industrial property rights can be extinguished
through nullity, voidability, lapse or revocation.

Patents

In Angola, patents (or utility models) can be obtained for any invention in any field of technology,
whether it is a product or a process, provided that:

(i) the invention is new,
(i) implies some inventive activity and
(iii) is capable of industrial application.

The subject-matter of the patent may not include, among other things, (i) discoveries whose use is
contrary to public order and good practices, as well as to public health and safety (ii) inventions
that are devoid of any practical use or incapable of being industrialised by mechanical, physical or
chemical means, as well as scientific principles and discoveries, (iii) financial plans or programmes,
credit operations and game rules, (iv) food, chemical-pharmaceutical and medical products
destined for use by humans or other animals, however, the devices or processes used in their
manufacture of such products may be patented.

As a rule, the right to a patent belongs to the inventor or his successors. However, if the item is
invented during the course of an employment contract which envisages inventions, then the right
to the patent belongs to the employer.

The patent may be expropriated for public use. Compulsory licences may be granted in respect of
a given patent on the grounds of (i) insufficient exploration of the patented invention, or (iii) public
interest reasons.

The patent holder may transfer ownership of the patent by deed and may grant exploration licences
under contract.

Trademarks

A trademark is a sign that distinguishes a company’s products or services. It may consist of one or
more words, figures or emblems that are capable of distinguishing the products or services of one
company from those of other identical or similar companies.
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f) 20 anos sucessivamente prorrogaveis para 0 nome ou insignia do estabelecimento.

Os actos que impliqguem a transmiss@o ou licenga de exploragdo de um direito de propriedade
industrial apenas serdo susceptiveis de produzir efeitos em relagao a terceiros depois de averbados
junto do IAPI. A extingdo dos direitos de propriedade industrial, pode verifcar-se por nulidade,
anulabilidade, caducidade ou rendncia.

As patentes em especial

Em Angola, podem registar-se patentes (ou modelos de utilidade) para quaisquer invencdes, quer
setrate de produtos ou processos, emtodos os dominios datecnologia, desde que, cumulativamente:

a) as invengdes sejam novas;
b) impliquem actividade inventiva; e,
c) sejam susceptiveis de aplicagéo industrial.

O objecto da patente ndo pode incluir, entre outros, (i) as descobertas cuja utilizagdo seja contraria
a ordem publica e aos bons costumes, bem como a sadde e seguranga publicas; (ii) as concepgdes
destituidas de realidade préatica ou insusceptiveis de serem industrializadas por meios mecano-
fisicos ou quimicos, bem como principios cientifcos e descobertas; (iii) os planos ou programas
fnanceiros, as operagdes de créditos e as regras de jogo; (iv) os produtos alimentares, quimico-
farmacéuticos e medicamentos destinados ao homem ou outros animais, podendo, todavia, ser
patenteados os aparelhos ou processos do seu fabrico.

Como regra geral o direito a patente pertence ao inventor ou seus sucessores por qualquer titulo.
N&o obstante, se a invengéo for feita durante a execugdo de contrato de trabalho em que a
actividade inventiva esteja prevista ou resulte da propria natureza do trabalho prestado, o direito
a patente pertence a entidade empregadora.

Pode ser privado da patente quem seja expropriado por utilidade publica. Podem ainda ser
concedidas licengas obrigatérias sobre determinada patente quando se verifque (i) falta ou
insufciéncia de exploragdo da invencdo patenteada, ou (ii) existéncia de motivos de interesse
publico.

O titular da patente pode transmitir, através de escritura, a propriedade da patente e pode, por
meio de contrato, conceder licencas de exploragao.
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A manufacturing, commercial or services trademark may be, among other things, family names,
geographical games, fantastical names, monograms, emblems, figures, algorisms, labels,
combinations or arrangements of colours, drawings, photos and stamps.

Only one series of trademarks belonging to the same company or establishment, whether they are
identical or differ from each other, may be included in each registration, regardless of product,
price and quality indications. The trademark requested by a person domiciled aboard may be
registered as national, provided that the holder proves that it is related to the actual commercial,
industrial or professional activity in which he is lawfully engaged in the country of origin.

Title to the trademark may be transferred by means of the legal formalities required for the transfer
of the goods it represents.

The owner of the mark may grant exploration licences by written contract, which must set out the
actual control the licensor has over the quality of the products or services of the licensee in respect
of which the trademark is licensed or the contract will be void.

Unfair competition

In the Industrial Property Law, unfair competition is defined as any action that is contrary to the
customs and uses of any field of business activity. The law also lists examples of typical unfair
competition acts, which can be divided into four categories:

(i) acts designed to create confusion,

(i) acts designed for the purposes of discrediting,
(iii) acts designed to bring about an unfair gain, and
(iv) acts designed to deceive.

Unfair competition also encompasses a breach of trade secrets, which is the acquiring and usin
of a competitor’s trade secrets without its consent.

o
o

Anyone who breaches the rights conferred by patent may be liable to criminal charges punishable
by a fine and a term of imprisonment of up to six months, while the illegal use of a trademark is
punishable by a fine and may also carry a term of imprisonment of up to three months. The breach
of the rights conferred by industrial designs and models, awards, names and symbols of an
establishment and unfair competition acts are punishable by fine.
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As marcas em especial

A marca é o sinal adequado a distinguir a origem empresarial de um produto ou servigo. Pode ser
constituida por um sinal ou conjunto de sinais visiveis nominativos, fgurativos ou emblematicos que
permitam distinguir os produtos ou servigos de uma empresa de outros idénticos ou semelhantes.

Podem ser considerados como marca de fabrica, comércio ou de servigo, entre outros, 0s nomes
patronimicos, 0os nomes geografcos, as denominagdes arbitrarias ou de fantasia, monogramas,
emblemas, fguras, algarismos, etiquetas, combina¢Bes ou disposicdes de cores, desenhos,
fotografas e selos.

Num s6 registo serd permitido incluir uma série de marcas da mesma empresa ou estabelecimento,
iguais ou que se diferenciem entre si, independentemente da indicagdo dos produtos, de precgos e
da qualidade. A marca requerida por pessoa domiciliada no estrangeiro pode ser registada como
nacional, desde que o seu proprietario prove que esta esta relacionada com a sua actividade
comercial, industrial ou profssional efectiva e licitamente exercida no pais de origem.

A propriedade da marca pode ser transmitida por meios das formalidades legais exigidas para a
transmissao dos bens de que é acessorio.

O titular da marca pode, por contrato escrito, conceder licengas de exploragdo da marca. No
contrato devera fcar previsto o controlo efcaz pelo licenciador da qualidade dos produtos ou dos
servigcos do licenciado em relagdo aos quais a marca € licenciada, sob pena de nulidade desse
mesmo contrato.

A concorréncia desleal em especial

De acordo com a Lei da Propriedade Industrial, constitui concorréncia desleal todo o acto contrario
as praticas e usos honestos em qualquer ramo de actividade econodmica. A lei refere alguns dos actos
desleais tipicos, 0s quais se reconduzem a quatro categorias:

a) actos de confusao;

b) actos de descrédito;

c) actos de aproveitamento e,
d) actos enganosos.

Constitui, ainda, concorréncia desleal a divulgagao, utilizagdo ou apropriacao indevida dos segredos
de industria ou comércio de outrem.

E passivel de acgio penal quem violar direitos conferidos pela patente podendo ser punido com
prisdo até 6 meses e multa e o uso ilegal de marca é punivel com multa que podera ser agravada com
prisdo até 3 meses. A violagdo de direito conferido pelo modelo e desenho industrial, recompensa,
nome e insignia de estabelecimento e actos de concorréncia desleal é punida com multa.
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Copyright

The purpose of Law 4/90, of 10 March, is to protect the rights of the author and stimulate the
production of creative work in the fields of literature, art and science and foster their use.

Copyright is a subjective right that confers upon its holder the power to use a work exclusively, in
whole or in part, within the limits and under the terms prescribed by law. A work is defined as an
intellectual creation in the literary, scientific or artistic fields which is expressed in any medium.
Thus, the protection granted by the law is independent of any other formality, type, form of
expression, content, merit, purpose or type of use of the works to which it applies.

The Law applies to all literary, artistic and scientific work (i) whose authors are Angolan citizens or
have their habitual residence in Angola, and (iii) the works of foreign authors not resident in
Angola, created or published for the first time in accordance with the international conventions to
which Angola is a signatory, provided that there is reciprocity as to the protection of the works of
Angolan authors in the respective countries.

Copyright encompasses both property and personal rights, the latter of which are known as moral
rights. Moral rights cannot be assigned or encumbered. The property rights may be transferred, in
whole or in part, by written document stating the conditions and limits of the transfer. Full transfer
requires the authorisation of the Secretary of State for Culture. The author may also authorise the
use of the work by means of a written document.

As a rule, copyright lapses 50 years after the death of the author or 25 years in the case of
photographic works. After this, except for the safeguarding of moral rights, the work enters the
public domain.

In principle, copyright belongs to the intellectual creator of the work but there are some special
regimes. For example, copyright on work done under an employment contract or to order or in the
course of a duty belongs to whoever ordered its production. There are also specific provisions
covering multiple authorship, such as those connected with collaborative or collective works.

An infringement of copyright law may constitute the crime of usurpation, counterfeiting or
plagiarism. Unlawful usurpation is the crime of using a literary, artistic or scientific work without
the consent of its creator or exceeding the limits of the consent granted. The crime of counterfeiting
or plagiarism is committed by anyone who uses a literary or scientific work wholly or partially as
his or her own. A person is in breach of moral rights when (i) he or she fraudulently claims to have
created a work, and (i) makes a fraudulent attempt on the genuineness or integrity of a work,
carrying out an act that perverts the work itself and may affect the honour and reputation of the
author or artist. The crimes are punishable with a term of imprisonment and a fine, while negligence
is punishable with a fine.
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Direito de autor

A Lei n.° 4/90, de 10 de Marco, tem por objecto a protecgéo dos direitos de autor e visa estimular a
producdo do trabalho criador na area da literatura, da arte e das ciéncias, promovendo a utilizagdo
social das mesmas.

O direito de autor é um direito subjectivo que confere ao seu titular a faculdade de fruir e utilizar em
exclusivo a obra, no todo ou em parte, dentro dos limites e nos termos previstos na Lei. Sdo
consideradas obras as criagdes intelectuais do dominio literario, cientifco ou artistico, por qualquer
modo exteriorizadas. Assim, a proteccdo concedida pela Lei é independente de qualquer
formalidade, género, forma de expressdo, conteido, mérito, destino ou modo de utilizagdo das
obras a que se aplica.

Esta Lei aplica-se a todas as obras literarias, artisticas e cientifcas (i) cujos autores sejam cidadaos
angolanos ou tenham a sua residéncia habitual em Angola, (ii) as obras publicadas pela primeira vez
no territério de Angola, e (iii) as obras de autores estrangeiros ndo residentes em Angola, criadas ou
publicadas de acordo com as convengdes Internacionais a que Angola tenha aderido e desde que se
verifque reciprocidade quanto a protecgdo das obras dos autores angolanos nos respectivos paises.

O direito de autor abrange direitos de caracter patrimonial e direitos de natureza pessoal,
denominados direitos morais. Os direitos morais sdo inalienaveis e imprescritiveis. Os direitos
patrimoniais podem ser transmitidos, total ou parcialmente, por documento escrito em que se
estipulem as condig8es e os limites dessa transmissdo. A transmissdo total depende de autorizagao
da Secretaria de Estado da Cultura. O autor pode igualmente autorizar, através de documento
escrito, a utilizacéo da obra.

Como regra geral, o direito de autor caduca 50 anos apés a morte do autor ou 25 anos no caso das
obras fotografcas. Apds esse prazo, e com excepcéo da salvaguarda dos direitos pessoais, a obra cai
no dominio publico.

Em principio, o direito de autor pertence ao criador intelectual da obra. Existem no entanto regimes
especiais. Assim, o direito de autor relativo a obra criada no ambito de contrato de trabalho ou de
servigo ou no exercicio dum dever funcional pertence a quem determinou a sua producao. Existem
ainda regras especifcas no que concerne a autoria maltipla, tais como as relativas a obra feita em
colaboracgéo e a obra colectiva.

A violagdo do direito patrimonial de autor, pode consubstanciar-se no crime de usurpagdo ou de
contrafacgdo ou plagio. Comete o crime de usurpacdo ilicita quem utilizar uma obra literéria,
artistica ou cientifca sem autorizagéo do respectivo autor ou quem exceder os limites da autorizagéo
concedida. Comete o crime de contrafac¢éo ou plagio quem utilizar como prépria uma obra literaria,
cientifca de outrem, no todo ou em parte. Viola o direito moral, quem (i) se arrogar fraudulentamente
a paternidade de uma obra, e (ii) atentar fraudulentamente contra a genuinidade ou integridade de
uma obra praticando acto que a desvirtue e possa afectar a honra e reputagdo do autor ou do artista.
Estes crimes s@o punidos com pena de prisdo e multa e a negligéncia é punida com multa.
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Arbitration

Angola took an important step when it enacted, through Law 16/2003 of 25 July, the possibility of
settling disputes by arbitration, which had in fact already been envisaged in the Constitution. This
fundamental step in promoting arbitration is a competiveness factor that provides the Angolan and
foreign business sector with a speedy, professional and confidential alternative for settling
commercial disputes.

This law is a revolution not only in admitting the use of arbitration in general but also for making
provision for international arbitration and institutional arbitration. The law also highlights the
independence of arbitration from the judicial courts and the direct enforceability of arbitration
decisions, without any need for review.

Angolan law differentiates internal arbitration from international arbitration, considering that the
latter covers the settlement of disputes in which international trade interests are at play. This
formula, which is based on French law, seeks to cover all arbitration proceedings whose subject-
matter emerges from economic operations that involve the cross-border movement of goods,
services and capital.

It should be noted particularly that the Private Investment Base Law (the above-mentioned Law
11/03 of 13 May) makes it compulsory to have disputes arising from private investment settled by
means of arbitration (if agreed) on Angolan soil, with the appointment of Angolan arbitrators and
the application of Angolan law to the cause of action.

Foreign arbitration awards may be recognised internally in order to ensure enforceability within the
scope of a special recognition process. However, it is important to note that Angola is not a
signatory to the 1958 New York Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign
Arbitral Awards. Nor is it party to the Convention on the Settlement of Investment Disputes
between States and Nationals of Other States approved in Washington in March 1965 and which
created the ICSID or CIRDI.

It is essential to highlight (particularly as regards the bilateral relations between Portugal and
Angola) the important exchange between the two countries of the ratification instruments for the
Legal and Judicial Cooperation Agreement signed in 1995. This agreements set out a number of
principles that apply to court decisions which may be recognised by means of a review/confirmation
mechanism similar to that used in Portuguese civil procedure to review foreign judgments, which
applies to arbitral awards where possible, a fact that favours the recognition of awards made in
international arbitration proceedings held in Portugal.



XIV.RESOLUCAO DE
CONFLITOS

119

AVM & PLMJ, Parceiros de Confanca

Arbitragem

Angola deu um importante ponto de partida ao consagrar, através da Lei n.° 16/2003 de 25 de
Julho, a possibilidade de resolugdo de confitos pela via arbitral, alids como ja tinha previsto
anteriormente na Constituicdo. Este passo fundamental na promogéo a arbitragem é factor de
competitividade, permitindo ao sector empresarial angolano e estrangeiro dispor de uma
alternativa célere, profssionalizada e confdencial para a resolugao de confitos na area comercial.

A citada lei constitui uma revolugdo, ndo apenas pela admissibilidade da arbitragem em termos
gerais, como pela previsdo da arbitragem internacional e da arbitragem institucionalizada. A lei
sublinha ainda a autonomia da arbitragem relativamente aos tribunais judiciais e a exequibilidade
directa das decisdes arbitrais, sem necessidade de qualquer revisao.

A lei angolana distingue a arbitragem interna da arbitragem internacional, considerando que esta
Gltima compreende a resolugdo de litigios que coloquem em jogo interesses do comércio
internacional. Esta formula, inspirada no Direito francés, visa abranger todas as arbitragens que
tenham por objecto litigios emergentes de operagdes econémicas que envolvam a circulagao de
bens, servi¢os ou capitais através das fronteiras.

Merece especial referéncia o facto da Lei de Bases do Investimento Privado (a referida Lei n.°
11/03 de 13 de Maio) determinar que a obrigatoriedade da resolucéo de litigios decorrentes de
investimento privado por via arbitral (se convencionada) decorra em solo Angolano, com a
nomeacdao de arbitros angolanos e com aplicagdo obrigatoria da Lei angolana ao fundo da causa.

As sentencas arbitrais proferidas no estrangeiro podem ser reconhecidas na esfera interna em
ordem a assegurar a sua exequibilidade no ambito de um processo especial de reconhecimento.
No entanto, importa esclarecer que Angola ndo é parte na Convengao de Nova lorque sobre o
Reconhecimento e Execucdo de Sentencgas Arbitrais Estrangeiras de 1958.

Angola ndo é também parte da Convencéo para a Resolucéo de Diferendos relativos a Investimentos
entre Estados e Nacionais de Outros Estados aprovada em Washington em Marco de 1965 que
esta na origem do ICSID ou CIRDI.

N&o pode, porém, deixar de assinalar-se (sobretudo ao nivel das relag6es bilaterais entre Portugal
e Angola) a importante troca de instrumentos de ratifcagdo entre os dois paises do Acordo de
Cooperacdo Juridica e Judiciaria assinado em 1995. Este acordo defne um conjunto de principios
aplicaveis as decisdes judiciais que podem ser reconhecidas mediante um mecanismo de revisao/
confrmacéo semelhante aquele que consta do regime processual civil portugués para a revisdo de
sentencas estrangeiras, aplicavel as decisdes arbitrais na parte em que o puder ser, facto que
favorece o reconhecimento de decisdes proferidas em sede arbitragem internacional que decorram
em Portugal.



Litigation

In cases where the parties have not agreed to go to arbitration or where arbitration is not possible,
such as in the case of inalienable rights, the disputing parties may resort to the state judicial system.

Justice is administered in municipal or provincial courts at first instance level and the Supreme
Court of Justice hears appeals lodged against the decisions of these courts, which have specialist
criminal, administrative, civil and labour courts.

Angolan procedural law is influenced by or still consists of pre-independence Portuguese legislation.
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Contencioso judicial

Nos casos em que as partes ndo hajam convencionado um foro arbitral ou tal ndo seja possivel,
designadamente em sede de direitos indisponiveis, as partes em litigio deveram submeter-se ao
sistema judicial do Estado.

A administragdo da justica é feita em Tribunais municipais ou provinciais, que julgam em primeira
instancia e no Supremo Tribunal de Justica que aprecia os recursos das decisdes dos Tribunais
Provinciais. No Tribunal provincial existem salas de competéncia especializada penal,
administrativa, civel, trabalho.

A lei processual angolana inspira-se, ou ainda consiste, na legislacdo portuguesa anterior a data
da independéncia.
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Ficha Técnica / Technical File

Este Guia e as matérias juridicas que se encontram no mesmo genericamente retratadas foram elaborados com o contributo de
uma vasta equipa de advogados e consultores juridicos especializados nas Areas de Pratica de Direito Societério, Direito
Financeiro, Direito Imobiliario, Propriedade Industrial e Intelectual, Direito Laboral, Contencioso e Arbitragem e Direito
Publico, nestes se incluindo, da parte de PLMJ, os Drs. Luis Saragga Leal, Jorge Brito Pereira, Ana Teresa Pulido, Sofa Gomes da
Costa, Pedro Melo, Luis Miguel Nunes, Luis Miguel Urbano, Eduardo Nogueira Pinto, Joaquim Shearman de Macedo, Anténio
Fernandes de Oliveira, André Fernandes Bento, Manuel Gomes da Silva e Ana Oliveira Rocha, e, da parte de AVM Advogados,
os Drs. Antonio Vicente Marques, Victor Anjos Santos, Claudia Aradjo, Sandra Prado, Alberto Cabongo e Arlete Costa.

A informacéo contida neste Guia ndo pretende ser exaustiva, nem dispensa a consulta de um advogado na sua aplicagado
prética, visando, tdo-somente, permitir aos seus leitores uma melhor compreenséao do sistema juridico angolano.

This guide and the legal matters dealt with herein have been compiled with the aid of a vast team of lawyers and legal consultants
specialised in corporate law, finance law, real estate law, industrial and intellectual property law, labour law, litigation and
arbitration and public law, including PLM] lawyers Luis Sdragga Leal, Jorge Brito Pereira, Ana Teresa Pulido, Sofia Gomes da
Costa, Pedro Melo, Luis Miguel Nunes, Luis Miguel Urbano, Eduardo Nogueira Pinto, Joaquim Shearman de Macedo, Anténio
Fernandes de Oliveira, André Fernandes Bento, Manuel Gomes da Silva and Ana Oliveira Rocha, and AVM lawyers Anténio

Vicente Marques, Victor Anjos Santos, Claudia Aratjo, Sandra Prado, Alberto Cabongo and Arlete Costa

The information here is not intended to be exhaustive and legal advice should be sought with regard to any practical use of the
information contained herein. This guide seeks only to impart to its readers a deeper understanding of the Angolan legal system.



