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BENEFICIO FISCAL DA CRIACAO DE EMPREGO PARA JOVENS

i) Introducao

A Lei do Orcamento de Estado para 2007 veio restringir a
aplicagao do beneficio da Criacao de Emprego para Jovens,
prevista no Estatuto dos Beneficios Fiscais, sob pretexto do
seu alargamento.

A utilizacdo deste beneficio continua a ser aplicavel nos cin-
co exercicios seguintes ao da contratagdao dos trabalhadores
e a sua recuperagao, com referéncia a exercicios fiscais
anteriores, nao fica prejudicada.

i) O artigo 17° do Estatuto dos Beneficios Fiscais

Nos termos do Estatuto dos Beneficios Fiscais, o beneficio
da Criagdo Liquida de Emprego consiste na majoracdo de
50% dos encargos correspondentes a criacao liquida de pos-
tos de trabalho, para trabalhadores admitidos por contrato
sem termo, com idade ndo superior a trinta anos.

O montante maximo desta majoracao anual é de catorze
vezes o saldrio minimo nacional mais elevado, por trabalha-
dor.

iii) Do apuramento do beneficio

O montante do beneficio da Criacdo de Emprego para
Jovens obtém-se em resultado do saldo positivo das entradas
e saidas de jovens com idade até trinta anos e com contratos
de trabalho sem termo (ou contratos a termo certo, assim
convertidos).

Sao os seguintes os encargos considerados majoraveis para
efeitos deste beneficio:

» vencimento iliquido (incluindo subsidio de Férias e de
Natal, a repartir por duodécimos na nossa folha de tra-

balho);

» contribuicdes para a Seguranga Social por conta da
empresa;

» seguro de acidentes de trabalho;
» abono para falhas;
» subsidio de alimentacao;

» outros encargos que assumam a natureza de rendimen-
tos de trabalho dependente, como tal definidos no arti-
go 2° do Cédigo do IRS e tributados (rendimentos devi-
dos pela prestacdao de trabalho em hordrio nocturno,
horas extraordindrias, prémios de produtividade, de
assiduidade, bem como os bonus, entre outros).

Com referéncia aos trabalhadores que iniciem o seu contrato
de trabalho no exercicio fiscal de 2003, tem a empresa direito
a uma majoragdo maxima anual (50% dos encargos), por posto
de trabalho, de catorze vezes o salario minimo nacional.

Este encargo com os trabalhadores passou a ser determinado
em funcao dos seus rendimentos anuais e nao dos rendimentos
mensais, conforme previsto anteriormente.

Com efeito, a forma de calculo deste beneficio foi alterada
com a entrada em vigor da Lei do Or¢camento do Estado para
esse ano de 2003, pelo que o apuramento do beneficio com
referéncia aos trabalhadores admitidos até ao final do exercicio
fiscal de 2002, deve, assim, ser efectuado, atendendo aos ren-
dimentos mensais dos trabalhadores.
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iv) As alteracées do OF 2007 e as contribuigdes para a Seguranca Social, relativas aos
jovens com idades compreendidas entre os dezasseis e os
trinta anos.

O beneficio da Criacdo de Emprego para Jovens passa a ser a
aplicado a desempregados de longa duragao, desde que dis-

poniveis para o trabalho e desempregados ha mais de doze Estas novas regras apenas serao de aplicar relativamente a
meses (e que estejam inscritos nos respectivos centros de periodos de tributagdo que se iniciem apés 1 de Janeiro
emprego). de 2007.

Apesar deste alargamento, o beneficio em apreco deixa de Assim, os encargos suportados com trabalhadores que
ser cumulavel, quer com outros beneficios fiscais da mesma foram contratados anteriormente, deverdo ser apurados
natureza, quer com outros incentivos de apoio ao emprego, em conformidade com as regras anteriores.

previstos noutros diplomas legais, quando aplicaveis ao mes-

mo trabalhador ou posto de trabalho. ~ . . :
v) Da recuperacgao do beneficio em exercicios anteriores

Esclarece, ainda, a Lei do Orcamento de Estado para 2007
que ndo sao considerados “jovens”, para efeitos desse benefi-
cio, aqueles que tenham menos de vinte e trés anos que nao
tenham concluido o ensino secundario e que ndo estejam a

Ainda em 2007, tém as empresas direito a aproveitar os
encargos tidos com os seus trabalhadores, relativos aos
exercicios de 2004, 2005 e 2006.

frequentar uma oferta de educacdo-formacio que permita A recuperacao deste beneficio fiscal poderd ser efectuada
elevar o nivel de escolaridade ou qualificacdo profissional mediante a apresentacdo, no prazo de dois anos a contar da
para assegurar a conclusio desse nivel de ensino. data de apresentacao da Declaracao Modelo 22 do exerci-

cio respectivo, de uma reclamagdo graciosa, por erro na

auto-liquidacgao.
Mais estabelece a Lei em causa que este beneficio apenas

podera ser concedido uma sé vez, em relacdo ao mesmo tra-
balhador, qualquer que seja a sua entidade patronal. Nestes termos, e com referéncia aos exercicios de 2004,

2005 e 2006, serao de aproveitar os encargos suportados
com os trabalhadores contratados (sem termo) desde 1999,

Finalmente, e clarificando a anterior redacgao do artigo 17° 2000 e 2001, respectivamente. =

do Estatuto dos Beneficios Fiscais, prescreve a Lei do Orga-
mento de Estado para 2007 que os encargos elegiveis, para
efeitos deste beneficio, correspondem as remuneracdes fixas Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007
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