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DIREITO DO TRABALHO

ACORDO FMI / BCE /
COMISSAO EUROPEIA /

PORTUGAL

O  Governo  Portugués  propoe-
se assumir no denominado
“Memorando de Entendimento” (FMI
/ BCE / Comissao Europeia / Portugal)
importantes compromissos em matéria
de relagdes de trabalho. As principais
medidas a implementar (sem prejuizo
de consulta aos parceiros sociais, nos
termos constitucional e legalmente
previstos) sdo as seguintes:

| — Prestacoes de desemprego

Com vista a redugdo do desemprego
de longa duragdo e fortalecimento
do sistema de seguranca social de
proteccao do desemprego, o Governo

iii. Reducao do prazo de garantia
(periodo contributivo necessario
para o acesso ao subsidio de
desemprego) de 15 para 12 meses.

iv. Apresentacao de proposta
de extensio da elegibilidade
para atribuicio de prestagdes
de desemprego a categorias

especificas  de  trabalhadores
independentes que prestem os seus
servicos a uma Unica empresa,
numa base regular, em funcao de
critérios e pressupostos indicados
no Memorando de Entendimento.

O projecto que concretizard este plano
deverd ser aprovado pelo Governo no

deverd elaborar, no quarto trimestre de
2011, um plano de accao que preveja
as seguintes medidas:

i. Redugdo da duragdo maxima das
prestacoes de desemprego para um
periodo ndo superior a 18 meses.
Esta medida ndo se aplicara, porém,
aos actuais desempregados, nem

atingirda direitos adquiridos por
trabalhadores.
ii. Limitacdo dos montantes das

prestacoes de desemprego para
2,5 vezes o Indexante dos Apoios
Sociais  (IAS) e previsao da
diminuicao gradual do valor do
subsidio ao longo do periodo de
desemprego, apés 6 meses nessa
situacao (no minimo, 10% do valor
do subsidio). Esta medida abrangera
apenas aqueles que venham a ficar
em situacao de desemprego apds a
entrada em vigor da medida.

primeiro trimestre de 2012.
I - Proteccao do Emprego

Deverdo ser levadas a cabo pelo
Governo reformas com vista a promover
a criagdo de emprego, combater a
segmentagdo do mercado do trabalho
e facilitar a sua flexibilizacao.

O Governo Portugués
propoe-se assumir no
denominado “Memorando
de Entendimento” (FMI/BCE/
UE/Portugal) importantes
compromissos em matéria
de relacgoes de trabalho.



Neste Ambito, as reformas irdo incidir,
sobretudo, noregimedascompensacdes
devidas aos trabalhadores em caso de
cessacao de contrato de trabalho e no
regime aplicdvel ao despedimento.

Relativamente ao regime aplicavel
as compensacdes por cessacao de
contrato de trabalho, o Governo devera
submeter ao Parlamento, no terceiro
trimestre _de 2011, uma proposta
legislativa que, na esteira do “Acordo
Tripartido para a Competitividade
e Emprego” (Marco/2011), vise
aproximar o regime da compensagao
devida pela cessagdo de contratos
por tempo indeterminado ao regime
previsto para os contratos a termo.

Para o efeito, a proposta legislativa
deverd introduzir as  reformas
seguintes:

i. O montante da compensacao por
cessacao (despedimento colectivo,
por extincdo do posto de trabalho
ou por inadaptacdo) devida
para novos contratos por tempo
indeterminado sera reduzido de 30
para 10 dias por ano de duragdo
(com 10 dias adicionais a serem
pagos por um fundo financiado por
contribui¢oes dos empregadores),

Relativamente ao regime
aplicavel as compensagoes
por cessacao de contrato
de trabalho, o Governo
deverd submeter ao
Parlamento, no terceiro
trimestre de 2011, uma
proposta legislativa

que, na esteira do

“Acordo Tripartido para

a Competitividade e
Emprego” (Marco/2011),
vise aproximar o regime
da compensacao devida
pela cessacao de contratos
por tempo indeterminado
ao regime previsto para os
contratos a termo.

ACORDO FMI/ BCE / COMISSAO
FUROPEIA / PORTUGAL

com o limite maximo de 12 meses,
sendo eliminada a actual previsao
legal da compensacdo ndo poder
ser inferior a 3 meses.

ii. O montante da compensacao por
caducidade devida nos contratos
a termo certo sera reduzido de 36
para 10 dias por ano de duragao,
no caso de contratos a termo de
duragdo inferior a 6 meses, e de 24
para 10 dias no caso de contratos
a termo de duragdo superior a 6
meses (com 10 dias adicionais
a serem pagos por um fundo
financiado por contribui¢des dos
empregadores).

iii. Implementagao do fundo acordado
no “Acordo Tripartido para a
Competitividade e  Emprego”
(Margo/2011) para financiamento
parcial do custo associado a
despedimentos em novos contratos
de trabalho.

No guarto trimestre de 2011, o Governo
devera apresentar uma proposta que
uniformize o regime de compensagao
por cessagao para os actuais e para os
novos contratos de trabalho (tendo em
conta a alteragdo da correspondéncia
entre a compensagao legal, a
antiguidade e o novo limite maximo),
sem reduzir os direitos adquiridos por
trabalhadores. A proposta legislativa
que concretizara estas medidas deverd
ser submetida ao Parlamento no
primeiro trimestre de 2012.

No primeiro trimestre de 2012, o
Governo deverd, ainda, preparar uma
proposta que:

i. Promova o alinhamento do nivel
das compensacdes por cessagao de
contratos de trabalho com o nivel
médio na UE;

ii. Permita que o direito as
compensagdes por cessagao de
contratos de trabalho financiadas
pelo fundo previsto no “Acordo
Tripartido para a Competitividade
e Emprego” (Margo/2011) seja
susceptivel de transferéncia para
diferentes empregadores através da
criacdo de contas individuais.

A proposta legislativa que concretizara
estas medidas devera ser submetida ao
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Passara a ser possivel
o despedimento por
inadaptacdo mesmo que
ndo haja lugar a introducao
de novas tecnologias ou
a outras modificagbes no
posto de trabalho (artigos
373° a 380° e 385° do
Cddigo do Trabalho).

Parlamento até ao terceiro trimestre de
2012.

Quanto ao regime aplicavel ao
despedimento, o Governo devera
elaborar, no guarto trimestre de 2011
proposta de reforma com vista a
introduzir ajustamentos aos casos de
justa causa de despedimento previstos
no Coédigo do Trabalho nos termos
seguintes:

i. Passara a ser possivel o
despedimento  por inadaptagdo
mesmo que nao haja lugar a
introdugdo de novas tecnologias
ou a outras modificagbes no
posto de trabalho (artigos 373°
a 380° e 385° do Cédigo do
Trabalho). Entre outros, podera ser
adicionado como fundamento para
o despedimento a situagcdo em que
o trabalhador tenha acordado com
o empregador o cumprimento de
objectivos especificos e ndo os
cumpra, por motivos que lhe sejam
exclusivamente imputaveis.

ii. O despedimento por extingcdo do
posto de trabalho quando haja
uma pluralidade de postos de
trabalho de contetdo funcional
idéntico deixarda de observar
necessariamente o critério de
seleccao por antiguidade, contanto
que o empregador estabelega um
critério alternativo relevante e ndo
discriminatério (em consondncia
com o que ja hoje sucede com o
despedimento colectivo).

iii. Quer no despedimento por
inadaptagao, quer no despedimento
por extingao do posto de trabalho,
deixard de constituir pressuposto
de validade a inexisténcia de



Maio 2011

outro posto de trabalho compativel
com a qualificagao profissional
do trabalhador (artigos 368° e
375° do Cédigo do Trabalho). No
entanto, como regra, deverdo ser
evitados despedimentos sempre
que se verifique a existéncia de
posto de trabalho disponivel e
compativel com as qualificagoes
do trabalhador.

A proposta legislativa que concretizarad
estas medidas devera ser submetida ao

Parlamento no primeiro trimestre de
2012.

111 - Tempo de Trabalho

O Governo devera implementar
reformas no regime da organizacao do
tempo de trabalho, com vista a adaptar
as flutuagdes de trabalho ao longo
dos ciclos, acomodar as necessidades
de trabalho aos diversos sectores e
empresas e fortalecer a competitividade
das empresas, nos termos seguintes:

i. No gquarto trimestre de 2011,
o Governo deverd preparar um

plano de accao que promova a
flexibilidade na organizagao do
tempo de trabalho, nomeadamente
através da adopgao de regimes
de “banco de horas” por acordo
individual entre o trabalhador e o
empregador, ao nivel da empresa.

ii. No primeiro trimestre de 2012,
devera, igualmente, ser submetida

proposta legislativa ao Parlamento
incidindo nos aspectos seguintes:

¢ Implementacao dos
compromissos  assumidos  no
“Acordo  Tripartido para a
Competitividade e Emprego”

(Margo/2011) em matéria de
organizacdo de tempos de
trabalho em situacdo de crise
empresarial, facilitando  os
requisitos a serem observados
pelo empregador com vista a
introduzir ou renovar as medidas
aplicaveis;

e Revisdo do valor minimo do
acréscimo pago pela prestacao
de trabalho suplementar
estabelecido no Cédigo do
Trabalho, nos seguintes moldes:
(i) reducdo para um maximo
de 50% (deixando, assim, de
ser pago um acréscimo de
50% pela primeira hora, 75%
por hora subsequente, e 100%
para cada hora prestada em
dia de descanso semanal ou

em feriado); (ii) eliminacao
do descanso  compensatdrio
correspondente  a  25% das

horas de trabalho suplementar
realizadas. Estas normas poderao,
porém, ser afastadas (favoravel
ou  desfavoravelmente)  por
instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

IV — Retribuicao e Competitividade

O Governo devera promover evolugoes
salariais consistentes com os objectivos
de criagdo de emprego e melhoria
da competitividade das empresas,
de forma a corrigir desequilibrios
macroeconémicos, nos termos
seguintes:

i. Ao longo do periodo do programa
de ajuda financeira, qualquer

aumento no saldrio minimo terd
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lugar apenas quando justificado
pelo desenvolvimento econémico
e do mercado de trabalho e seja
acordado no ambito da revisao do
programa.

O Governo definird e cumprira
critérios claros para a extensdo

de convencoes
A
associagoes
implicagoes da

colectivas.
representatividade das
outorgantes e as
extensao para

a competitividade de empresas
nao filiadas devera ser um dos
critérios. A representatividade das
associagoes outorgantes devera ser
avaliada com base em indicadores
qualitativos e quantitativos. Para
o efeito, o Governo encarregara a
autoridade nacional de estatistica
para proceder a elaboragao de uma
pesquisa e recolha de informacao
quanto a representatividade dos
parceiros sociais. Até ao segundo
trimestre _de 2012 devera ser

elaborado projecto legislativo com
vista a definicdo dos critérios para a
extensdo de convencdes colectivas
e formas da sua implementacao.

O Governo elaborars,

até ao

segundo trimestre _de 2012, um
estudo independente sobre:

Como a concertagao tripartida
em matéria de saldrios pode ser
revigorada, com vista a definir
normas para os desenvolvimentos
salariais que tenham em conta a
evolucao da posicao competitiva
da economia e um sistema para
fiscalizar o cumprimento de tais
normas.

A conveniéncia de encurtar a

www.plmj.com



A presente Nota Informativa destina-se a

ser distribuida entre Clientes e Colegas e a
informagao nela contida é prestada de forma
geral e abstracta, nao devendo servir de

base para qualquer tomada de decisdo sem
assisténcia profissional qualificada e dirigida
ao caso concreto. O contetido desta Nota
Informativa nao pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizagao
do editor. Caso deseje obter esclarecimentos
adicionais sobre este assunto contacte Luis
Sobral (luis.sobral@plmj.pt).
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sobrevigéncia de convengdes
colectivas cujo prazo haja
expirado e ndo tenham sido
renovadas.

O Governo obriga-se igualmente a
promover ajustes salariais em linha
com o nivel de produtividade das
empresas. Para o efeito, ird, até ao
quarto trimestre de 2011:

i)

Implementar os compromissos
assumidos no “Acordo Tripartido
para a  Competitividade e
Emprego” (Margo/2011) relativos:
(i) a possibilidade das comissoes
de trabalhadores  negociarem
condigoes de mobilidade funcional
e geografica e organizacao dos
tempos de trabalho; (ii) a criagao de
centros de relagdes laborais como
forma de apoio ao didlogo social,
com uma informacdo melhorada e
oferecendo assisténcia técnica as
partes envolvidas em negociagoes;
(iii) a reducao de 500 para 250
trabalhadores do limite a ter em
conta em matéria de dimensao
das empresas acima do qual
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as comissdes de trabalhadores
poderdao realizar acordos no
ambito da empresa. As acc¢des para
implementar estas medidas deverao
ser tomadas no quarto trimestre de
2011.

ii) Promover a inclusao nas
convencdes colectivas sectoriais
das condicbes sob as quais
comissoes  de  trabalhadores
podem realizar acordos ao nivel
da empresa sem delegagdo das
associacoes sindicais. Deverd ser
apresentado um plano de ac¢do no
quarto trimestre de 2011.

iii) Até ao primeiro trimestre de 2012,
o Governo devera apresentar uma
proposta para que as comissoes
de trabalhadores possam realizar
acordos ao nivel da empresa,
em empresas com menos de 250
trabalhadores.

A proposta legislativa que concretizara
estas medidas deverd ser submetida
ao Parlamento no terceiro trimestre de
2012.
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