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1. INTRODUCAO

A Lei n° 23/2007, de 01 de Agosto (Lei
do Trabalho), que define os principios
gerais e estabelece o regime juridico
aplicavel as relagdes individuais e
colectivas de trabalho subordinado,
prestado por conta de outrem e mediante
remuneragdo, prevé a possibilidade
de contratacio de trabalhadores
de nacionalidade estrangeira por
empregadores ~ mocambicanos  ou
estabelecidos em Mogambique.

O exercicio de actividades ao abrigo
de contratos de trabalho por cidadaos
de nacionalidade estrangeira em
Mocambique é regido pelo principio
da igualdade. O que nado significa
que, perante razbes ponderosas, o
Estado mogambicano ndo reserve o
desempenho de determinadas fungoes
para cidaddos nacionais.

De acordo com o disposto no n.° 3 do
art. 33.° da Lei do Trabalho, o regime
juridico da contratacdo de trabalhadores
de nacionalidade estrangeira constante
da Lei do Trabalho é regulado por
legislacdo especifica, sendo que o
regime regra € disciplinado pelo
Regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 55/2008, de 30 de Dezembro
(Regulamento Relativo aos Mecanismos
para a Contratacdo de Cidadaos de
Nacionalidade Estrangeira), doravante
designado apenas por Regulamento,
enquanto 0s regimes especiais sao
regulados pelo Decreto n° 63/2011,

de 7 de Dezembro (petréleo e minas)
e o Decreto-Lei n.° 2/2011, de 19 de
Outubro (fungdo publica).

Ao abrigo da Lei do Trabalho e do
Regulamento, o regime de contratacao
de trabalhadores de nacionalidade
estrangeira em Mogambique reveste
quatro modalidades, a saber:

(a) A contratacdo mediante autorizacao
de trabalho (fora da quota);

(b) A contratagdo no dmbito do regime
de quotas;

(c) A contratagdo ao abrigo de projectos
de investimento aprovados pelo
Governo;

(d) A contratagdo em regime de curta
duracdo.

Il. AS MODALIDADES DE
CONTRATACAO

1. Contratacio mediante autorizacio de
trabalho

A contratagdo dentro do regime da
autorizagdo de trabalho sé é admissivel
quando ndo haja cidadaos nacionais
com as qualificacbes necessarias para
o preenchimento da vaga em causa ou
quando, havendo tais profissionais, o
seu ndimero seja de tal forma insuficiente
que determine a sua indisponibilidade no
mercado de trabalho.

O requerimento para a autorizagao
de trabalho deverd ser submetido
a direccdo provincial de trabalho
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competente e é dirigido ao Ministro
que superintende a area do trabalho.
O Regulamento estabelece que o
expediente deve ser despachado no
prazo maximo de quinze dias fiteis,
contados a partir da sua recepgao pela
entidade competente.

2. Contratacao no ambito do regime da
quota

Para uma melhor compreensdo deste
regime de contratagdo, hda que ter em
conta o lugar que o empregador em
concreto ocupa na classificagao atribuida
as empresas pela Lei do Trabalho,
em razdo da respectiva dimensdo.
Neste sentido, na Lei do Trabalho e no
Regulamento distingue-se entre pequena,
média e grande empresa, sendo o critério
de distincdo baseado no nimero total de
trabalhadores que a empresa tenha no
seu quadro de pessoal.

Neste  sentido, sdo  consideradas
pequenas empresas as que tenham um
ndmero maximo de dez trabalhadores;
por médias empresas aquelas que tenham
um minimo de onze e um maximo de
cem trabalhadores; por fim, consideram-
se grandes empresas as que tenham mais
de cem trabalhadores.

Por outro lado, na determinagdo do

nimero exacto de trabalhadores de
nacionalidade estrangeira a contratar, o
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nimero de trabalhadores a considerar

corresponde a média dos existentes na
empresa, ao longo do ano civil anterior.

No primeiro ano de actividade da
empresa, o nimero de trabalhadores a
ter em conta serd o da data do inicio da
actividade. As quotas para a contratagdo
de trabalhadores estrangeiros sao as
seguintes:

(@) Cinco por cento da totalidade de
trabalhadores nas grandes empresas;

(b) Oito por cento da totalidade de
trabalhadores nas médias empresas;

() Dez por cento da totalidade
de trabalhadores nas pequenas
empresas.

Note-se que, mesmo que o nidmero
total de trabalhadores de nacionalidade
mogambicana seja inferior a dez, as
pequenas empresas podem ter ao seu
servico um cidaddo estrangeiro, o que se
compreende, dada a impraticabilidade do
critério aritmético para este tipo de casos.

O contrato de trabalho é condicdo
para a emissdo do visto de residéncia,
documento que deverd servir de base
ao requerimento da autorizagdo de
residéncia, pelo que é recomendavel
que o contrato de trabalho com o
cidadao estrangeiro seja celebrado antes
da entrada do cidaddo estrangeiro em
Mogambique.
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3. Contratacao no ambito de projectos
de investimento aprovados pelo
Governo

On.°5doart.31 daLei doTrabalho prevé
a contratagdo de cidadaos estrangeiros
ao abrigo de projectos de investimento
aprovados pelo Governo, nos quais
seja necessaria a contratagdo de um ou
mais trabalhadores estrangeiros. Para
estes casos € dispensada a autorizacdo
de trabalho, bastando ao empregador
comunicar ao Ministério que tutela a
drea do trabalho sobre a contratagdo do
aludido trabalhador ou trabalhadores,
no prazo de quinze dias posteriores a sua
entrada no pais. Justifica-se esta dispensa
de autorizagdo pelas autoridades que
superintendem a area do trabalho, uma
vez que a contratacdo de cidadaos
estrangeiros tera sido autorizada com a
emissdo da respectiva Autorizagdo de
Investimento do projecto.

4. Trabalho de curta duracao

Pode suceder que os empregadores
pretendam admitir trabalhadores para
exercerem fungdes durante um periodo
de tempo inferior a trinta dias. Este tipo
de situagoes é previsto pelo Regulamento
e a elas é aplicavel um regime especial.

Com efeito, nostermosdon.°1doart. 12.°
do Regulamento, considera-se trabalho
de curta duragao o que nao excede trinta
dias, seguidos ou interpolados, quando
prestado por cidadaos estrangeiros ainda
que estejam vinculados por contrato com
a empresa sede ou suas representadas
sedeadas noutro pais. O trabalho de
curta duragdo nao carece de autorizagao
de trabalho, o que significa que o
exercicio de fungdes por trabalhadores
de nacionalidade estrangeira em
Mogambique, por periodos inferiores a
trinta dias € livre.

O contrato de trabalho é
condigao para a emissao do
visto de residéncia, ..., pelo
que é recomendavel que o
contrato de trabalho com

o cidadao estrangeiro seja
celebrado antes da entrada
do cidadao estrangeiro em
Mocambique.
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Qualquer alteracao das
condicdes de trabalho deve
ser comunicada a entidade
que superintende a drea
do trabalho na provincia
onde o cidadao estrangeiro
esteja a prestar actividade,
devendo a respectiva
apostila ser assinada

pelo empregador e pelo
trabalhador abrangido.

Esta newsletter foi preparada em colaboragao
com uma equipa multidisciplinar composta

por advogados mogambicanos do GLM —
Gabinete Legal Mogambique e por advogados
portugueses de PLMJ, ao abrigo de um Acordo
de Cooperagao Internacional e de Adesdo a
Rede “PLM]J International Network”, em estrito
cumprimento das regras deontoldgicas aplicaveis.
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Em caso de absoluta necessidade, o
periodo de duragdo do trabalho de curta
duragdo pode ser prorrogado, desde
que a sua duragdo ndo exceda nunca
noventa dias por ano, bastando para tal a
demonstracdo da existéncia dos motivos
que justificam tal prorrogacéo.

11l. O CONTRATO DETRABALHO
CELEBRADO COM CIDADAOS
ESTRANGEIROS

O contrato de trabalho a ser celebrado
com o cidadao estrangeiro deve revestir
a forma escrita e deverd conter expressa e
claramente os seguintes elementos:

(a) Identificagdo das partes;
b) Tarefas ou actividades acordadas;
¢) Local de trabalho;

(

(©

(d) Duragao;
(e) Remuneragao e forma de pagamento;
(

f) Data de inicio e termo da prestacdo.

Qualquer alteracdo das condigdes de
trabalho deve ser comunicada a entidade
que superintende a area do trabalho na
provincia onde o cidadado estrangeiro
esteja a prestar actividade, devendo a
respectiva apostila ser assinada pelo
empregador e pelo trabalhador abrangido.

Quanto a duragdo, os contratos de
trabalho  celebrados com  cidadaos
estrangeiros s6 podem ser celebrados a
prazo, ndo devendo em caso algum ter
duragdo superior a dois anos renovaveis
mediante apresentagdo de novo pedido
nos casos de contratagdo ao abrigo de
autorizacdo de trabalho. A renovagao dos
contratos celebrados dentro do regime
de quotas ndo carece naturalmente de
nenhum pedido, podendo efectuar-se
automaticamente. Nota importante €
a inconvertibilidade dos contratos de
trabalho celebrados com estrangeiros em
contrato por tempo indeterminado.

IV. FISCALIZACAO E REGIME
SANCIONATORIO

Compete a Inspecgdo-Geral do
Trabalho fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a contratacio de
trabalhadores estrangeiros, sendo que
0 seu incumprimento esta sujeito a
aplicacdo de sangoes.

Tais san¢oes deverdo variar em funcao da
gravidade da infracgao. Os critérios para
a aplicacdo das sancdes estao fixados na
Lei do Trabalho e no Regulamento.

www.glm-advogados.com
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V. REGIMES ESPECIAIS DE
CONTRATACAO DE ESTRANGEIROS
EM MOCAMBIQUE

Neste ambito cabe destacar o regime
para a contratagio de cidadaos
estrangeiros para o trabalho nos sectores
de petréleo e minas, cujo regime se
encontra disciplinado pelo regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 63/2011, de
07 de Dezembro e pelo regime juridico
de contratagao de cidadaos estrangeiros
para a prestagao de servigos na fungado
publica (regulado pelo Decreto-Lei n.°
2/2011, de 19 de Outubro).

Uma nota importante relativamente
ao regime juridico da contratagdo de
cidaddos de nacionalidade estrangeira
para a prestacao de actividades laborais
no sector mineiro e petrolifero reside
no facto de se estabelecer naquele
regime o principio geral de que as
entidades empregadoras devem
empreender os melhores esforcos na
criagdo de condigdes para a integracao
de trabalhadores mocambicanos
qualificados nos postos de trabalho de
maior complexidade técnica e em lugares
de gestao e administragdo da empresa
(art. 3.°n.° 1 do Decreto n.° 63/2011).

A contratagdo de cidaddos estrangeiros
para a prestacdo de actividades no
sector mineiro e de petréleos pode ser
feita no ambito do regime de quotas
estabelecido na Lei do Trabalho e no
regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 55/2008 acima descrito. Situacdo
particular é o regime de trabalho de
curta duracdo na medida em que nos
termos do art. 12° do regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 63/2011,
considera-se trabalho de curta duragdo,
para efeitos das referidas actividades,
0 que ndo excede cento e oitenta dias,
seguidos ou interpolados, no mesmo
ano civil, quando prestado por cidadao
de nacionalidade estrangeira, ainda
que estejam vinculados por contrato
com a empresa titular, concessiondria,
operador,  subcontratado ou  suas
representadas sedeadas num outro pars.
Relativamente a contratagdo de cidadaos
de nacionalidade estrangeira mediante
autorizagao de trabalho, para os sectores
mineiro e de petréleos aplicam-se, de
um modo geral, regras semelhantes
as do regime geral de contratacdo de
cidadaos estrangeiros.
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