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DIREITO DO TRABALHO

Esta alteracao fica marcada
pela revisao ao regime
compensatorio na cessacao
de contratos de trabalho,
aplicavel aos contratos
celebrados a partir de

1 de Outubro de 2013.

A QUINTA ALTERACAO AO
CODIGO DO TRABALHO

Foi publicada em Didrio da Republica
a Lei n° 69/2013, de 30 de Agosto, que
procede a quinta alteragdo ao Cédigo do
Trabalho actualmente vigente'.

Este diploma inclui primeiramente duas
alteragdes relacionadas com o fundo de
compensacao do trabalho ou mecanismo
equivalente e com o fundo de garantia
de compensacao do trabalho?, prevendo
que a sua identificagdo passara a integrar
as matérias relevantes objecto do dever
de informacao escrita do trabalhador
pelo empregador, e bem assim a obriga-
¢ao do ultimo de comunicagdo a actual
Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho
(ACT) a sua adesdo ao fundo de compen-
sagao ou mecanismo equivalente.

Por outro lado, a lei ora publicada, na se-
quéncia da eliminagao de determinados fe-
riados’ que produziu efeitos em 01/01/2013,
especifica que essa eliminagao sera obriga-
toriamente objecto de reavaliagdo num peri-
odo ndo superior a 5 anos.

No entanto, a Lei n® 69/2013 fica sobre-
tudo marcada pela revisdo a que procede
ao regime compensatério na cessacao,
por iniciativa do empregador, de contra-
tos de trabalho a tempo indeterminado
(e.g. em caso de despedimento colectivo,
despedimento por extingdo do posto de

trabalho e ou despedimento por inadap-
tacdo) e de contratos de trabalho a termo
(certo e incerto).

Assim, de acordo com a nova redacgdo
do artigo 366° do Cdédigo do Trabalho,
foi novamente reduzido o montante das
compensacdes devidas por cessagao do
contrato de trabalho a tempo indetermi-
nado, as quais passam agora a corres-
ponder a 12 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

Neste ambito, foi ainda alterado o pa-
radigma da articulacao com o fundo de
compensacgao do trabalho, passando o
empregador a ficar responsavel pelo pa-
gamento da totalidade da compensacao
devida ao trabalhador e onerado com a
subsequente necessidade de reclamar o
seu direito a reembolso, junto do fundo
de compensagdo do trabalho ou meca-
nismo equivalente, de acordo com a le-
gislacdo especifica aplicavel.

Relativamente aos contratos de trabalho a
termo certo, em caso de caducidade de-
corrente de declaracdo do empregador,
o trabalhador passa a ter direito a uma
compensacao correspondente a 18 dias
de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade.

1 Aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, e alterado pelas Leis n° 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011,de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, e 47/2012,

de 29 de Agosto.

2 Institutos que vieram a ser regulamentados através da Lei n° 70/2013, publicada no mesmo dia 30 de Agosto em Diario da Repdblica.
3 Em concreto, os feriados de Corpo de Deus, de 5 de Outubro, de 1 de novembro e de 1 de Dezembro.
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A QUINTA ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO

Relativamente ao periodo
de vigéncia de contratos de
trabalho celebrados antes
de 30/09/2013, foi criado
um regime transitorio de
compensacao.

Ja no caso de cessacdo, por caducidade,
de contrato de trabalho a termo incerto,
o trabalhador passa a ter direito a uma
compensacdo diferenciada, que corres-
ponde a soma dos seguintes montantes:
(a) 18 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada ano completo de antigui-
dade, no que respeita aos trés primeiros
anos de duracdo do contrato; e (b) 12 dias
de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes (se aplicavel).

No caso ainda de contratos de trabalho a
termo, a compensacao prevista sera cal-
culada “nos termos do artigo 366° do Co-
digo do Trabalho”, isto é, de acordo com
as regras de determinagdo de compensa-
¢do devida por despedimento colectivo®.

Salienta-se que, com a presente revisao,
passam a diferenciar-se entre si as com-
pensacoes devidas pela caducidade de
contratos celebrados a termo certo e a ter-
mo incerto. Por outro lado, é igualmente
de sublinhar a extensdo aos contratos a
termo dos regimes do direito ao reem-
bolso do empregador da compensacao
paga a trabalhadores junto do fundo de
compensacao do trabalho ou mecanismo
equivalente e do direito do trabalhador
de accionar o fundo de garantia de com-
pensacao de trabalho.

Por Gltimo, sobretudo, também nos casos
de contratos de trabalho a termo, passa
a relevar a aceitacdo da compensagao
como presuncgao da aceitacdo da cessa-
¢ao do contrato, neste caso por caducidade.

Esta dltima alteragao, sendo inovadora, pode
ser de grande significado para o empre-
gador. Com efeito, ainda que a referida
presuncao possa ser ilidida pelo trabalha-
dor®, o empregador podera eventualmen-
te também presumir que aquele, com a
aceitagdo da compensacgdo, aceita em
definitivo a validade da cessagao, por ca-
ducidade, do contrato de trabalho a ter-
mo, incluindo no caso de inobservancia
do prazo legal de pré-aviso e bem assim
a validade formal e material do termo es-
tipulado (e.g. o motivo justificativo para a
contratagao a termo).

As alteragdes introduzidas pela Lei n° 69/2013
entrardo em vigor no dia 1 de Outubro
de 2013 e aplicar-se-ao a todos os novos
contratos de trabalho celebrados a partir
dessa data.

Prescreve ainda com relevancia que sao
nulas quaisquer eventuais disposicoes
sobre valores e critérios de definicdo de
compensacao por cessacdo de contrato
de trabalho, constantes de instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da
Lei n® 69/2013, de que resultem montan-
tes superiores aos previstos na redaccao
do Cédigo do Trabalho agora introduzida
por aquela lei.

Relativamente ao periodo de vigéncia de
contratos de trabalho celebrados antes de
30/09/2013, o diploma criou um com-
plexo regime transitério de compensacao
que, para maior facilidade de analise, se
esquematiza nos quadros seguintes:

4 Designadamente as seguintes: (i) O valor da retribuicdo base e diuturnidades a considerar para efeitos de cdlculo da compensacao ndo pode ser superior a 20 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida; (ii) o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou
a 240 vezes a retribuigdo minima mensal garantida; (iii) o valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicao base e diuturnidades;
e (iv) em caso de fracgao de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

5 Sempre que, em simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensagao paga pelo empregador a disposicao deste dltimo.
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A QUINTA ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO

Setembro 2013
COMPENSACAO POR CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM TER
CONTRATOS CELEBRADOS A PARTIR | CONTRATOS CELEBRADOS CONTRATOS CELEBRADOS ANTES
DE 01/10/2013 ENTRE 01/11/2011 E 30/09/2013 DE 01/11/2011
12 dias de RB por cada ano completo de | a) Periodo de duracdo até 30/09/2013: a) Periodo de duragao até 31/10/2012:
antiguidade (fracgao calculada pro rata). 20 dias de RB por cada ano completo de 1 RB mensal por cada ano completo
antiguidade (fracgao calculada pro rata); de antiguidade (fraccao calculada
Sendo que: b) Periodo de duracdo a partir de pro rata);
- o valor da RB mensal a considerar ndo | 01/10/2013 - adicdo das parcelas b) Periodo de duracio entre 01/11/2012
pode ser superior a 20 vezes a RMMG seguintes: e 30/09/2013:
(9.700€); . (i) 18 dias de RB por cada ano 20 dias de RB (calculados pro rata);
-0 montante global (.ja compensacao completo de anti.guiFiade, no que ©) Perfodo de duragdo a partir de 01/10/2013
nao polde ser sup((jerxorla 12 vezes a RB respeita aos 3 primeiros anos; - adigdo das parcelas seguintes:
mensal ou, quando o limite anterior (ii) 12 dias de RB por cada ano ) )
seja aplicdvel, a 240 vezes a RMMG completo de antigFL)Jidade NOS ANOS g) 18 ghas. de RB por cada ano completo
(116.400€); 'dade, e antiguidade, no que respeita aos 3
’ subsequentes (fracgao calculada pro primeiros anos;
- o valor diario de RB € igual a (RB mensal / 30). rata). !

(i) 12 dias de RB por cada ano completo

Sendo que: de antjguidade, nos anos subsequentes
. . . (fraccdo calculada
—a subalinea (i) aplica-se apenas nos
. ~ pro rata).
casos em que o contrato ainda nao
tenha atingido a duragdo de 3 anos Sendo que:

em 01/10/2013. . . .
- a subalinea (i) aplica-se apenas nos casos

- 0 valor didrio de RB € igual a em que o contrato ainda ndo tenha atingido
(RB mensal / 30); a duracdo de 3 anos em 01/10/2013;

- quando da aplicacdo da alinea a) - 0 valor da RB a considerar ndo pode ser
resultar um montante de compensagao superior a 20 vezes a RMMG (9.700€);

igual ou superior a 12 vezes a RB
mensal, ou a 240 vezes a RMMG
(116.400€), nio é aplicdvel a alinea b); | - 0 montante total da compensagdo
calculada ndo pode ser inferior a 3 RB
mensais e esta sujeito aos limites seguintes:

- o valor didrio de RB € igual a (RB mensal / 30);

- quando da aplicagao da alinea a)
resultar um montante de compensagao

inferior a 12 vezes a RB mensal ou a - se da soma dos valores das alineas a) e b)
240 vezes a RMMG (116.400€), o resultar um montante de compensagao
montante global da compensacao igual ou superior a 12 vezes a RB mensal
ndo pode ser superior a estes valores. ou a 240 vezes a RMMG (116.400€),

ndo € aplicavel a alinea c);

- se da soma dos valores das alineas a) e b)
resultar um montante de compensagao
inferior a 12 vezes a RB mensal ou a 240
vezes a RMMG (116.400€), o montante
global da compensacao nao pode ser
superior a estes valores.

- quando da aplicagao da alinea a) resultar
um montante de compensacao igual ou
superior a 12 vezes a RB mensal, ou a
240 vezes a RMMG (116.400€), nao sao
aplicaveis as alineas b) e c);

- quando da aplicacdo da alinea a) resultar
um montante de compensacao inferior a
12 vezes a RB mensal ou a 240 vezes a
RMMG (116.400€), o montante global da
compensagao ndo pode ser superior a estes
valores.

6 “RB” - Retribuicao base + Diuturnidades.
7 “RMMG” - Retribui¢ao Minima Mensal Garantida (actualmente fixada em 485€).
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A QUINTA ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO

COMPENSACAO POR CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO COM TER

CONTRATOS CELEBRADOS A PARTIR
DE 01/10/2013
Termo Certo:

18 dias de RB por cada ano completo de
antiguidade (fraccao calculada pro rata).

Termo Incerto — adigdo das parcelas
seguintes:

(i) 18 dias de RB por cada ano
completo de antiguidade, no que
respeita aos 3 primeiros anos;

(i) 12 dias de RB por cada ano
completo de antiguidade, nos anos
subsequentes (fraccdo calculada
pro rata).

Sendo que*:
- o valor da RB mensal a considerar ndo

pode ser superior a 20 vezes a RMMG
(9.700€);

- -0 montante global da compensacao
nao pode ser superior a 12 vezes a RB
mensal ou, quando o limite anterior
seja aplicavel, a 240 vezes a RMMG
(116.400€);

- o valor didrio de RB € igual a (RB mensal / 30).

(* Regras aplicaveis a ambas as modalidades
de contratos de trabalho a termo)

CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE
01/11/2011 E 30/09/2013

a) Periodo de duragdo até 30/09/2013:
20 dias de RB por cada ano completo de
antiguidade (fracgao calculada pro rata);

b) Periodo de duragao a partir de
01/10/2013 — adicao das parcelas
seguintes:
(i) 18 dias de RB por cada ano
completo de antiguidade, no que
respeita aos 3 primeiros anos;

(i) 12 dias de RB por cada ano completo
de antiguidade, nos anos subsequentes
(fraccdo calculada pro rata).

Sendo que:

- a subalinea (i) aplica-se apenas nos
casos em que o contrato ainda ndo
tenha atingido a duragdo de 3 anos
em 01/10/2013;

- o valor da RB a considerar nao pode ser
superior a 20 vezes a RMMG (9.700€);

- o valor didrio de RB é igual a (RB mensal / 30);

- quando da aplicagao da alinea a)
resultar um montante de compensacao
igual ou superior a 12 vezes a RB
mensal, ou a 240 vezes a RMMG
(116.400€), nao é aplicavel a alinea b);

- quando da aplicagao da alinea a)
resultar um montante de compensacao
inferior a 12 vezes a RB mensal ou a 240
vezes a RMMG (116.400€), o montante
global da compensagao nao pode ser
superior a estes valores.

8 Ou até a data da renovagao extraordindria (se aplicavel), caso seja anterior a 31/10/2012.

CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE

01/11/2011

a) Periodo de duragdo até 31/10/2012:
3 ou 2 dias de RB por cada més de
duragdo, consoante a duragao total do
contrato ndo exceda ou seja superior a
6 meses, respectivamente;

b) Periodo de duracdo entre 01/11/2012
e 30/09/2013:

20 dias de RB por ano completo de
antiguidade (calculado pro rata);

¢) Periodo de duragao a partir de
01/10/2013 — adigao das parcelas
seguintes:

(i) 18 dias de RB por cada ano
completo de antiguidade, no que
respeita aos 3 primeiros anos;

(ii) 12 dias de RB por cada ano
completo de antiguidade, nos anos
subsequentes (fraccao calculada pro
rata).

Sendo que:

- a subalinea (i) aplica-se apenas nos
casos em que o contrato ainda ndo
tenha atingido a duragao de 3 anos em
01/10/2013;

- o valor da RB a considerar nao pode ser
superior a 20 vezes a RMMG (9.700€);

- o valor didrio de RB € igual a (RB mensal / 30);

- 0 montante total da compensagao esta
sujeito aos limites seguintes:

- se da soma dos valores das alineas
a) e b) resultar um montante de
compensacao igual ou superior a 12
vezes a RB mensal ou a 240 vezes a
RMMG (116.400€), nao é aplicavel
a alinea ¢);

- se da soma dos valores das alineas
a) e b) resultar um montante de
compensacao inferior a 12 vezes a
RB mensal ou a 240 vezes a RMMG
(116.400€), o montante global da
compensagao nao pode ser superior
a estes valores.

- quando da aplicagao da alinea a)
resultar um montante de compensagao
igual ou superior a 12 vezes a RB
mensal, ou a 240 vezes a RMMG
(116.400€), ndo sao aplicaveis as alineas
b) e c);

- quando da aplicagao da alinea a)
resultar um montante de compensagao
inferior a 12 vezes a RB mensal ou a 240
vezes a RMMG (116.400€), o montante
global da compensagao nao pode ser
superior a estes valores.
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