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DIREITO DO TRABALHO

SETIMA ALTERACAO AO
CODIGO DO TRABALHO

Foi publicada em Diario
da Republica a Lei

n.° 55/2014, de 25 de
Agosto, que procedeu

a sétima alteracdo ao
Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei

n.° 7720009, de 12 de
Fevereiro.

Foi publicada em Didrio da Republica a Lei
n.° 55/2014, de 25 de Agosto, que procedeu
a sétima alteracdo ao Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Esta lei veio alterar a redaccdo dos artigos
501.° e 502.°, respeitantes a sobrevigéncia,
caducidade e cessacdo de vigéncia de
convencgoes colectivas.

No que respeita ao artigo 501.°, foi alterado
o prazo de caducidade da clausula de
convencao que faca depender a cessagdo
da sua vigéncia da substituicdo por outro
instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho. Este prazo passa, assim, de
cinco para trés anos, contados sobre um dos
seguintes factos: ultima publicacao integral,
dentncia ou apresentacdo de proposta de
revisdo da convencao que inclua a revisao da
referida clausula.

Tal como resultava da redaccdo anterior,
em caso de denuncia, a convencdo manter-
se-4 em regime de sobrevigéncia durante
o periodo em que decorra a negociacdo,
incluindo  conciliacdo, mediacdo  ou
arbitragem voluntdria, ou no minimo durante
doze meses, em contraposicdo ao anterior
prazo de dezoito meses.

A Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto, prevé,
ainda, que, no prazo de um ano a contar da
data da sua entrada em vigor (isto ¢, até 1 de
Setembro de 2015), se proceda a alteracao ao
Cadigo do Trabalho no sentido de reduzir os

dois prazos supra mencionados de trés
anos e doze meses para, respectivamente,
dois anos e seis meses. Tal alteracao so
se processara, no entanto, apds avaliagao
positiva pelos parceiros sociais em sede
de Comissao Permanente de Concertacao
Social.

Adicionalmente, esta sétima alteracdo
ao Codigo do Trabalho veio incluir a
suspensdo do prazo de sobrevigéncia
sempre que a referida negociacdao se
interrompa por um periodo superior a
trinta dias. Este periodo de negociacao,
incluindo a suspensdo, ndo podera
exceder o prazo maximo de dezoito
meses.

Decorridos os prazos supra referidos, de
doze meses e de dezoito meses e apos
a comunicagdo por qualquer das partes
ao ministério responsavel pela drea
laboral e a outra parte de que o processo
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de negociacdo terminou sem acordo, a
convencdo manter-se-a& em vigor durante
quarenta e cinco dias, em contraposicao
aos sessenta dias decorrentes da anterior
redaccdo. Decorrido aquele prazo, a
convencao colectiva caducara.

Importa, ainda, realcar que, de acordo
com a Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto,
a nova redaccdo dada ao artigo 501.° ndo
sera aplicadvel as convencdes colectivas
denunciadas até 31 de Maio de 2014.

Por sua vez, a nova redacgao do artigo 502.°
prevé, para além da cessagdo da vigéncia
da convencao colectiva, a possibilidade
de suspensdo temporaria da sua aplicacdo,
ou de parte dela, em situacdo de crise
empresarial, por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, catdstrofes ou
outras ocorréncias que afectem gravemente
a actividade normal da empresa. No entanto,

esta medida apenas sera aplicavel caso seja
indispensével para a viabilidade da empresa
e para a manutencao dos postos de trabalho.

Para tal, sera necessario um acordo escrito
entre as associagdes de empregadores e as
associagdes sindicais outorgantes, que devera
mencionar expressamente a fundamentacao,
o0 prazo e os efeitos da suspensao.

Tal como ja acontecia relativamente a
revogacao, (i) as regras referentes ao depdsito
e a publicacao da convencao colectiva sao
aplicaveis a suspensao e (ii) a suspensao da
convencao colectiva prejudica os direitos
dela decorrentes, salvo se os mesmos forem
expressamente ressalvados pelas partes.

As alteracdes introduzidas pela Lei n.°
55/2014, de 25 de Agosto, entram em vigor no
dia 1 de Setembro de 2014 (primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicacao).

Importa, ainda, real¢ar
que, de acordo com a
Lei n.° 55/2014, de 25 de
Agosto, a nova redacgao
dada ao artigo 501.°
nao sera aplicavel as
convencoes colectivas
denunciadas até 31 de
Maio de 20714.
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