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DIREITO DO TRABALHO

NONA ALTERACAO AO CODIGO

DO TRABALHO

Foi publicada no
Diario da Republica
(19 série, n°170) de 1
de setembro, a Lei n®
120/2015, que tem
por desiderato, como
se refere no seu art.1°,
reforcar os direitos

de maternidade e
paternidade, alterando
diversos preceitos do
Codigo do Trabalho
nessa matéeria e,

em congruéncia,
ajustando também o
regime previdencial da
parentalidade.

REFORCO DOS DIREITOS DE
PARENTALIDADE LEI N°120/2015,

DE1DESETEMBRO

Foipublicadano Diario daRepublica (12 série,
n°170) de 1 de setembro, a Lei n°® 120/2015,
que tem por desiderato, como se refere no
seu art.1°, reforcar os direitos de maternidade
e paternidade, alterando diversos preceitos
do Cdédigo do Trabalho nessa matéria e, em
congruéncia, ajustando também o regime
previdencial da parentalidade.

|. CONTEUDO DAS ALTERACOES

As alteracoes introduzidas sdo,
essencialmente, as seguintes:

1. Possibilidade da licenca parental inicial,
nos casos em que seja partilhada entre
os progenitores, poder ser usufruida
simultaneamente (ao invés do regime
anterior em que 0 gozo era consecutivo)
entre 0s 120 e os 150 da licenga e apds o
gozo da licenga parental exclusiva da mae
(6 semanas ap0s o parto);

2. Aumento, de 10 para 15 dias uteis, da
duragdo da licenca parental exclusiva
do pai trabalhador, e consequente
ajustamento do regime previdencial, com
o alargamento do periodo de duracao
do subsidio parental correspondente
(atribuido pela Seguranca Social) de 10
para15 dias Uteis;

3. Explicitacio de que o trabalhador
com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica que
com ele viva em comunhdo de mesa
e habitacao e que opte, nas condicoes
legais, por trabalho em regime de
tempo parcial ou de horério flexivel
ndo pode ser penalizado em matéria de
avaliagao e de progressao na carreira;'

4. Dever do empregador afixar nas
instalagbes da empresa “toda a
informacdo referente ao direito
de parentalidade (...)” ou, se for
elaborado regulamento interno sobre
a matéria, “consagrar no mesmo toda
essa legislacdo.”;

1 Note-se que, nos termos do art. 64°, n°l, do Codigo
do Trabalho, “o adotante, o tutor, a pessoa a quem for
deferida a confianga judicial ou administrativa do menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que vivaem
comunhao de mesa e habitagdo com o menor, beneficia
(...)", de varios dos direitos atribuidos a progenitores e nas
mesmas condi¢des, nomeadamente da opcao de trabalhar
em regime de tempo parcial ou em horario flexivel.
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5. Elevacdo do escalao de gravidade,
de  contraordenagdo  leve  para
contraordenacdo grave, da inobservancia
pelo empregador do dever de comunicar
a CITE (Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego), no prazo de 5
dias uteis, o motivo da ndo renovacao
de contrato de trabalho a termo relativo
a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante;

6. Atribuicdo do direito do trabalhador com
filho com idade até trés anos:

a) Exercer a sua atividade laboral em
regime de teletrabalho, quando esta
seja compativel com a atividade
desempenhada e a entidade
empregadora disponha de recursos e
meios para o efeito;

b) Nao ser abrangido por regime de
adaptabilidade grupal ou de banco de
horas grupal, salvo se o trabalhador
manifestar, ~ por  escrito, a sua
concordancia.

Il. ENTRADA EM VIGOR

As alteracbes acima referidas entram em
vigor no dia 6 de setembro de 2015, salvo
as relativas ao aumento para 15 dias Uteis da
licenca parental exclusiva do pai trabalhador
(cf. supra n° 2), as quais entrardo em vigor
comaleiqueaprovaro Orcamento de Estado
para 2016 (o que ocorrera normalmente em 1
de Janeiro do préximo ano).

I1l. PREVALENCIA DAS ALTERACOES LEGAIS
SOBRE A REGULAMENTACAO COLETIVA
DE TRABALHO.

Saliente-se, por fim, que as alteragdes ora
em causa ao Codigo do Trabalho, dado que
incidem sobre a “protecdo na parentalidade”,
prevalecem sobre normas constantes de
instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho negociais (v.g. CCTs, ACTs, AEs)
ou nao negociais (v.g. PEs) que regulem a
mesma matéria, salvo se estas dispuserem
em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

As alteracoes acima
referidas entram em vigor
no dia 6 de setembro de
2015, salvo as relativas
ao aumento para 15

dias uteis da licenca
parental exclusiva do pai
trabalhador (cf- supra
n°2), as quais entrarao
emvigor com a Lei que
aprovar o Orcamento de
Estado para 2016 (o que
ocorrera normalmente
em 1 de Janeiro do
proximo ano).
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