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PRINCIPAIS TENDENCIAS
PREVISTAS NO DIREITO

DO TRABALHO

A confirmarem-se as
prioridades apresentadas
pelo Ministro do
Trabalho, Solidariedade
e Sequranca Social
(MTSSS) na Assembleia
da Republica no passado
dia 24 de fevereiro, o ano
de 2016 ira ser marcado
por diversas alteracées

a legislacao laboral em
pontos relevantes.

Aconfirmarem-se as prioridades apresentadas
pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (MTSSS) na Assembleia da
Reptblica no passado dia 24 de fevereiro,
o ano de 2016 ira ser marcado por diversas
alteracoes a legislagdo laboral em pontos
relevantes.

A contratacdo a termo, a fiscalizacdo
do cumprimento das normas laborais e
a regulamentacdo coletiva de trabalho
constituem as principais areas de eleicao.

1. CONTRATACAO A TERMO

No campo da contratagio a termo,
anunciam-se limitacGes relativamente a
contratagdo a termo de jovens a procura do
primeiro emprego e de desempregados de
longa duragdo, no sentido de impedir que tal
contratacdo se opere para postos de trabalho
permanentes.

Por outro lado, é também intencao do
Governo tornar mais exigentes os requisitos
exigidos pelo Coédigo do Trabalho, no que
respeita a comprovagdo das necessidades
temporarias invocadas para a contratacdo a
termo.

Ainda na mesma linha da limitagdo da
contratacdo a termo, o MTSSS anunciou
que pretende reativar o objetivo de
desincentivar a contratacdo a termo através
do agravamento da taxa contributiva a cargo

dos empregadores quando estejam em causa
trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho a termo, para além de ter igualmente
aintencao de aprovar medidas que penalizem
as empresas com excesso de rotatividade nos
seus quadros, através de um agravamento das
contribuicdes para a Segurancga Social.

2. CUMPRIMENTO DAS NORMAS LABORAIS

O reforco da fiscalizacdo do cumprimento
das normas laborais, com especial enfoque
nas formas ilicitas de prestagao de trabalho
subordinado (v.g. contratagcdo a termo sem
motivo legalmente admissivel; trabalho
subordinado dissimulado por estagio ou
prestacdes de servicos) constitui outra das
prioridades na drea laboral.

A contratacao a

termo, a fiscalizacao

do cumprimento das
normas laborais e a
requlamentacao coletiva
de trabalho constituem
as principais dreas de
eleicao.
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A este respeito, o Governo anunciou, no
passado dia 24 de fevereiro que, entre
outras medidas a adotar para melhorar
a capacidade inspetiva e de atuagdo da
ACT, ira abrir um concurso para admissao
de mais 80 inspetores do trabalho, na
linha dos racios inspetor /trabalhadores
recomendados pela OIT (I inspetor para
cada 10.000 trabalhadores).

E também de esperar a alteragdo da Lei n°
63/2013, sobre mecanismos de combate a
utilizacdo indevida do contrato de prestacao
de servicos, visando tornar mais célere este
mecanismo, a par de medidas legislativas
em relacdo a situacoes de reconhecimento
de contrato de trabalho e consequente
conversao da relacdo contratual em contrato
de trabalho, para fins legais e contributivos,
com agravamento de penalizacdes em caso
de fraude.

3. CONTRATACAO COLETIVA

O desbloqueamento e a dinamizacdo da
contratacdo coletiva sdo outras prioridades
elencadas para 2016.

Neste particular, arevisdo do enquadramento
do banco de horas individual e os seus
efeitos no desbloqueamento da contratagao
coletiva, as regras e prazos relativos a
vigéncia e caducidade das convencdes
coletivas de trabalho e os critérios e prazos
para a emissao de portarias de extensdo vao
voltar a mesa da concertacdo social.
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4. O RESTABELECIMENTO DOS FERIADOS

Uma dltima nota para salientar que a
Assembleia da Republica, na reunido
plenaria efetuada no passado dia 23 de
fevereiro, procedeu a votacdo final global
do diploma que vem restabelecer os
feriados nacionais do Corpo de Deus, da
Implantacdo da Republica a 5 de outubro,
do dia de Todos-os-Santos a1 de novembro,
e da Restauracdo da Independéncia a 1 de
dezembro, com a consequente alteracao
do Codigo do Trabalho, estando, portanto,
esta alteracdo em fase final do respetivo
procedimento legislativo.

(...)a revisao do
enquadramento do
banco de horas individual
e os seus efeitos no
desbloqueamento da
contratacao coletiva, as
regras e prazos relativos
a vigéncia e caducidade
das convencoes coletivas
de trabalho e os critérios
e prazos para a emissao
de portarias de extensdo
vao voltar a mesa da
concertacao social.
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