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ASSEDIO NO TRABALHO

Alein.° 73/2017, de

16 de agosto de 2017,
que entra em vigor

no proximo dia 1 de
Outubro, vem reforcar
o quadro legislativo
para a prevencao da
pratica de assédio no
trabalho, tanto no
sector privado como na
Administracao Publica.

SE NAO TEM CODIGO DE CONDUTA
VAITER QUE PASSAR A TER

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto de 2017,
que entra em vigor no proximo dia 1 de
Outubro, vem reforcar o quadro legislativo
para a prevencdo da pratica de assédio no
trabalho, tanto no sector privado como na
Administracdo Publica, através de alteraces
respectivamente ao Cédigo do Trabalho e a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

Recorde-se que, nos termos do artigo 29° do
Cadigo do Trabalho, se entende por assédio
“o comportamento indesejado, nomeadamente
baseado em fator de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacgdo profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante  ou  desestabilizador”.  Se o
comportamento indesejado tiver carater sexual
entra-se na subespécie do assédio sexual.

Obrigatoriedade de adopgao
de um codigo de boa conduta
para a prevencdo e combate
ao assédio no trabalho.

Ao nivel do Cédigo do Trabalho as principais
alteracdes sdo as seguintes:

mPrevisdo expressa do direito a uma
indemnizacao por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, sempre que se verifique uma
situacdo de assédio, cuja pratica continua
a constituir uma contra ordenacdo muito
grave, edeumregime especifico de protecao
para o denunciante e as testemunhas em
procedimentos relacionados com situagoes
de assédio (novaredacdo de diversos n°s do
art. 29°).

m Obrigatoriedade de adopcao de um cédigo
de boa conduta paraaprevencao e combate
ao assédio no trabalho, sempre que a
empresa tenha sete ou mais trabalhadores
(nova alinea do n°1, do art. 127°).

m Obrigatoriedade  de instauracdo de
procedimento disciplinar sempre que
o empregador tenha conhecimento de
alegadas situagoes de assédio no trabalho
(nova alinea do n°1, do art. 127°).

mPresume-se abusivo o despedimento
ou outra sancdo aplicada alegadamente
para punir uma infragdo, até um ano apos
a dendncia ou outra forma de exercicio
de direitos relativos a igualdade, nao
discriminacdo e assédio (nova redacdo da
alinea b) do n°2, do art. 331°).
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Para. além destas gl.terag()es, estd ainda EStd aindaprevista
prevista a responsabilidade do empregador .-
pela reparacio dos danos emergentes de aresponsabllldade

doencas profissionais resultantes da pratica
de assédio (art. 283° do CT), em termos que
carecem de regulamentacdao propria, bem
como a disponibilizacdo pela Autoridade
para as Condicoes do Trabalho de enderecos
electrénicos proprios para recepgdo de
queixas de assédio em contexto laboral.

do empregador

pela reparacdo dos
danos emergentes de
doencas profissionais
resultantes da prdtica
de assédio.

Gostariamos de salientar que, em virtude da

entrada em vigor desta diplomaja no proximo

dia 1 de Outubro, as empresas com mais de
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sete trabz}lhadores que ainda ndo dlsponh‘am [ s

de um codigo de boa conduta que abranja a

prevencao e combate ao assédio, terdo que EURICOLINO DO VALE

, ) As Bailarinas, 2000 (detalhe)

o fazer até essa data, sob pena de ficarem .

.. ~ Montagem fotografica

sujeitas a uma contraordenacdo grave (nova 80 x 80 cm

reda(;éo alinea do n°7, do art. 127° do CT). Obra da Coleccao da Fundacao PLMJ

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informacdo nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndao devendo servir de
base para qualquer tomada de decisdao sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O conteiido desta Nota Informativa ndo pode ser reproduzido, no
seu todo ou em parte, sem a expressa autorizacdo do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Tiago Cortes (tiago.cortes@plmj.pt),
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