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Indemnizacoes e IRS
Nova tributacao
abrange quem

ficana empresa

® Quem receber uma indemnizagao
da empresa e continue a trabalhar pa-
ra ela pode pagar 42 por cento de IRS
sobre o recebido. # Economia, 20
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Nova tributacao
abrange quem
fique ligado

a empresa

Trabalhadores que recebam 1,5
salarios de indemnizacdo mantém
isencao, mas serdo tributados se
tiverem vinculos com empresa

Luis Villalobos e Ana Brito

@ A partir de agora, quem negocie
uma indemniza¢do com a empresa
e queira continuar a trabalhar para a
antiga entidade patronal, como con-
sultor, por exemplo, pode vir a pagar
até 42 por cento de IRS sobre o total
do valor recebido. A tinica forma de
evitar a penalizacdo fiscal, estabe-
lecida no decreto-lei publicado na
segunda-feira, é deixar passar dois
anos até estabelecer novos lagos com
aempresa.

A lei é clara quando estabelece
que, se for criado “novo vinculo pro-
fissional ou empresarial” durante 24
meses ap0s o pagamento da indem-
nizacdo, a tributa¢io incidira sobre o
montante global recebido. Da mesma
forma, como destaca o fiscalista Ro-

4%

Valor maximo de
tributacdo que
poderd incidir
sobre gestores,
administradores,
gerentes
ealguns
trabalhadores

gério Fernandes Ferreira, ndo havera
isenc¢do se a pessoa em causa detiver
o dominio de uma empresa, seja sozi-
nho, com um elemento do seu agre-
gado familiar ou em conjunto com
outro colega indemnizado, em que
pelo menos 50 por cento das vendas
provém das relagcdes com a sua antiga
entidade patronal. Para o fiscalista,
anova lei “visa evitar situacoes em
que os executivos sdo despedidos e
continuam a trabalhar, por exemplo,
arecibos verdes com a antiga entida-
de patronal, ou quando criam uma
empresa que passa a prestar os ser-
vigos que antes prestavam enquanto
trabalhadores”.

De resto, para os trabalhadores que
ndo se enquadrem nestas excepgoes,
mantém-se a isenc¢do se o valor de
indemnizacdo a receber ndo exceder
1,5 salarios por ano de trabalho. Ja os
gestores, administradores e gerentes

perderam este beneficio. De acordo
com o Ministério das Financas, o que
se fez foi “uma diferenciacio positiva
dos trabalhadores que mantiveram o
privilégio fiscal em IRS”, justificado
pelo facto de existir “uma relagio la-
boral estavel que é terminada”.

Em relacdo aos gestores, afirma-se
que “dada a transitoriedade do man-
dato, ndo se justificava a manuten¢ao
desse privilégio”. Rogério Fernandes
Ferreira diz que ha “um tratamento
aparentemente desigual de situacoes
aparentemente idénticas”. “Este tra-
tamento desigual sera constitucional
se for demonstravel que tais situagdes
(a de trabalhador e a de gerente ou
administrador) sdo, para este efeito,
objectivamente distintas e que, as-
sim sendo, podem justificar um tra-
tamento fiscal diferenciado por parte
do legislador”, aponta.

Gestores penalizados

O certo é que, a partir da semana que
vem, qualquer gestor, administrador
ou gerente de pessoa colectiva que
termine o seu contrato de trabalho
ereceba uma indemnizagdo sera tri-
butado na totalidade do que receber,
podendo ir até 42 por cento (escaldo
maximo, caso o rendimento global
seja superior a 64.110 euros), a pa-
gar quando entregar a proxima de-
claracdo de impostos. Para o fiscalista
Tiago Caiado Guerreiro, a lei falha ao
“penalizar indiscriminadamente”,
abrangendo “gestores especulativos
e que podem ter prejudicado as em-
presas com praticas gravosas, mas
também todos os outros”. Por outro
lado, diz, a lei também nio diferencia
os tipos de indemnizagdes, e ficam de
fora, por exemplo, as reformas vitali-
cias. Ha, depois, uma outra questao.
O que é um gestor? Luis Reis, admi-
nistrador-delegado do Hay Group, diz
que esta é uma figura que nio existe
nem na contratacdo colectiva nem
nas defini¢des gerais. Assim, pode
um director-geral ser considerado um
gestor? Para Luis Reis, s6 quando é

Administracao fiscal A procura de novasreceitas

Direccao
- Geral dos

Indemniza¢bes miliondrias e reformas vitalicias geram criticas

De Jardim Gongalves a Miguel
Horta e Costa, passando pelo
antigo presidente do BPN,
Miguel Cadilhe, e a polémica
que envolveu as compensacoes
recebidas por Carlos Santos
Ferreira e Armando Vara
quando trocaram a Caixa Geral
de Depésitos (CGD) pelo BCP, a
questdo dos beneficios de saida
dos gestores nunca foi pacifica.
Os nimeros raramente sdo
conhecidos, mas aqueles que vém
a publico tém o condao de gerar
perplexidade.

Quando deixou o BCP, Paulo
Teixeira Pinto, antigo presidente
executivo do banco, terd levado
para casa uma indemnizacgdo de
10 milhGes de euros e o direito
a uma pensao vitalicia anual de
500 mil euros. J& o fundador do
banco, Jorge Jardim Gongalves,
terd recebido, segundo a revista
Sabado, um valor aproximado a
30 milhdes de euros em prémios
e uma reforma vitalicia de 100

mil euros. Jardim Gongalves
conservou o direito a manter
segurangas privados e a utilizar
aviGes particulares a expensas

do BCP. Em 2007, quando o

antigo banqueiro e outros quatro
administradores deixaram a
instituicao, entre eles o também
ex-presidente Filipe Pinhal, o
banco reconheceu nas suas contas
um custo de 78,8 milhdes de euros

“relativo as responsabilidades
com reformas dos membros
do conselho de administracao
executivo”.

Da mesma forma, quando
Hernani Lopes e Miguel Horta
e Costa sairam da PT, em 2006,
para dar lugar a Henrique
Granadeiro na presidéncia do
conselho de administracéo e
comissdo executiva da operadora,
a empresa reconheceu nas contas
um pacote de compensacgoes de
10,6 milhdes de euros (repartido
pelos também administradores
cessantes Iriarte Esteves, Carlos
Vasconcellos Cruz e Paulo
Fernandes).

Na EDP, em 2006, a equipa de
administracao cessante de Joao
Talone recebeu cerca de seis
milhées de euros. Miguel Cadilhe
recebeu dez milhées de euros por
seis meses a frente do BPN. Em
causa esteve um PPR que o antigo
ministro das Financas exigiu para
assumir a lideranca do banco. A.B.
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mandatario dos accionistas. “Falta
uma defini¢io clara”, afirma. Critico
da lei, sustenta que “nada vai mudar
na pratica usual das empresas” e que
o efeito fiscal serd “diminuto”.

Para as Finangas, o conceito de
gestor ja esta estabelecido no Codi-
go de IRS, “nunca tendo levantado
qualquer problema aplicativo”. “O
Direito Fiscal é um Direito de sobre-
posicdo, e como tal recebe os con-
ceitos dos outros ramos do Direito.
Sendo o conceito de gestor factual,
deve remeter-se a sua delimitacdo pa-
ra os termos das funcoes que decor-
rem de um contrato de mandato de
gestdo, que é profusamente tratado
na legislacao comercial e dos valores
mobilidrios, bem como na doutrina”,
defende o ministério.

O novo diploma contempla ainda
a tributacio auténoma, em IRC e no
valor de 35 por cento, dos encargos
ligados a indemnizacdes ou outras
compensagoes que ocorrem no mo-
mento de cessacdo de contrato e que
nao estejam ligadas a objectivos de
produtividade contratualizados - isto
é, os bonus extraordinarios pagos a
gestores quando deixam a empresa.
Algo que sucede nos EUA, mas que,
segundo Luis Reis, é “muito pouco
comum” em Portugal.

Oposicao critica
Esquerda diz que
é insuficiente

e direita acusa
erros e timing

Ana Brito

® A nova lei de tributacdo das indem-
nizacdes dos gestores colheu criticas
de toda a oposicao. A lider social-de-
mocrata foi parca em palavras e cri-
ticou essencialmente o momento de
publicacdo do diploma. “Parece-me
que qualquer governo, em principio,
nio deveria estar a tomar decisdes
dessa natureza neste momento”,
disse ao PUBLICO Manuela Ferreira
Leite. “Mas é para isso que este go-
verno vai a votos, para que as pes-
soas avaliem qual o tipo de decisoes
que toma”, sublinhou a presidente
do PSD.

Ja Francisco Loug¢a ndo tem dtvi-
das de que a lei peca por tardia. Se
tivesse vindo mais cedo teria abrangi-
do as compensacoes milionarias dos
ex-administradores do BCP, salientou
o lider do Bloco de Esquerda.

Louga criticou ainda o facto de a
lei onerar da mesma forma gestores
especulativos e trabalhadores quali-
ficados. “Os prémios milionarios dos
gestores que acambarcam indemni-
zacOes depois do seu exercicio, mes-
mo quando abusaram das func¢oes,
vdo pagar o mesmo imposto que um
engenheiro, que uma professora ou
que uma pessoa que tenha um salario
relativamente razoavel e que pague
os 42 por cento [de IRS]?”, questio-
nou Louca. Deveria haver um valor
de referéncia, a partir do qual a taxa
seria superior, defendeu.

Os comunistas sustentam que a no-
va lei “fica muito aquém das necessi-
dades”. Especialmente no que respei-
ta ao IRS, por ndo haver tributacao
acrescida agravada, defendeu Hono-
rio Novo, recordando que o PCP pro-
poOs uma taxa de 60 por cento. “Sio
medidas profundamente insuficien-
tes, sobretudo face ao agravamento
das injusticas, designadamente com
o crescimento do desemprego”,
afirmou. Ainda assim, o deputado
classificou como “avango positivo”
o agravamento da tributacdo de IRC
pelas indemnizacdes pagas.

O presidente do CDS apontou o
dedo aos “imensos erros técnicos”
do diploma e optou por elogiar os
avancos do governo francés, que dio
“mais ética” a questao das remunera-
¢oes no sector financeiro. Dizendo-se
defensor de “um sistema fiscal jus-
to”, Paulo Portas sublinhou que esta é
uma tematica presente no programa
eleitoral do CDS.

Para a CGTP, a nova lei sobre in-
demnizacOes dos gestores € positiva,
mas “avulsa” e “insuficiente”. Com
F.F. e Lusa
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