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Orcamento de Estado 2012

Cortes salariais no sector publico

» Nos artigos de
Direito Laboral que
venho escrevendo
neste espaco apenas
tem sido abordada
a vertente das
relagoes de trabalho
no sector privado.

Porém, o tema do momento, ou seja, o
Orgamento de Estado (O.E.) para 2012,
j& aprovado na generalidade, impoe um
olhar, ainda que breve, sobre algumas alte-
ragdes no regime salarial e outras que vio
incidir sobre os funciondrios publicos, no
sentido lato do termo, e sobre os trabalha-
dores das empresas piiblicas, das entidades
publicas empresariais e do sector empresa-
rial regional e municipal.

De entre tais alteragoes, a mais re-
levante - pelo menos, a mais discutida e
comentada na generalidade dos meios de
comunicagio social - consiste na suspen-
sdo do pagamento dos subsidios de férias
e de Natal ou de quaisquer prestagoes cor-
respondentes aos 13° e, ou, 14° meses, aos
funciondrios ptblicos (em sentido lato, ou
seja, todas as pessoas referidas no n° 9 do
artigo 19° da Lei n° 55-A/2010) e aos apo-
sentados, reformados, pré-aposentados ou
equiparados, cuja remuneragio base men-
sal ou pensio mensal, consoante o caso,
seja superior a 1.000 €.

Os mesmos funciondrios publicos e
aposentados cuja remuneragao base men-

sal ou pensdo mensal, respectivamente,
seja igual ou superior a retribui¢do minima
mensal garantida (485,00€) e nao exceda o
valor de 1.000€, ficam igualmente sujeitos
a uma redugdo nos seus subsidios.

O congelamento dos subsidios de férias
e de Natal ird manter-se, pelo menos, até
2013, conforme foi, desde logo, anunciado
pelo Governo e insere-se nas medidas de
corte da despesa publica consignadas no
plano da Troika, as quais deverdo ser acom-
panhadas, j& no préximo ano, também por
despedimentos na fungio publica. O pré-
prio O.E. estabelece, alids, metas concretas
a este respeito, nomeadamente quanto as
autarquias locais que, até ao final do pri-
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terminado, determinado e determindvel,
tal como ndo poderdo pagar prémios de
gestdo aos titulares dos seus 6rgaos direc-
tivos, de administragio ou outros 6rgios
estatutdrios.

Também o valor da remuneragdo do
trabalho suplementar no sector publico
sofre um decréscimo de 50% e o corres-
pondente descanso compensatério sofre
uma redugdo ainda mais significativa.

Concomitantemente assiste-se ao con-
gelamento do valor nominal das pensdes.
Com efeito, com algumas excepgdes, no-
meadamente das pensdes minimas do
regime geral de seguranga social, a gene-
ralidade das pensdes nio serdo objecto de
qualquer actualizagio em 2012,

Estes cortes salariais no sector publico
abriram, entretanto, o debate - dia para dia
mais acesso - quanto a pertinéncia da sua ex-
tensdo também ao sector privado, 0 que, na-
turalmente, implicaria a alteragio do Codigo
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meiro semestre de 2012, terdo de reduzir,
no minimo, 15% do niimero de cargos diri-
gentes e até ao final do ano, pelo menos 2%
do seu nimero de trabalhadores.

Alids, com excepgio de situagdes ex-
cepcionais devidamente fundamentadas
em relevante interesse piblico, as pessoas
colectivas publicas nio poderdo recrutar
trabalhadores para a constituigao de rela-
¢oes juridicas de emprego por tempo inde-

e de Natal ira manter-se, pelo menas,
até 2013, conforme foi, desde logo,
anunciado pelo Governo e insere-se nas
medidas de corte da despesa publica
consignadas no plano da Troika

do Trabalho, que, com excepgio de algumas
situagdes concretas, consagra o principio da
irredutibilidade da retribuigao.

A enorme pertinéncia deste tema mere-
ce que a ele voltemos em préxima coluna.



