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Holje comecam as férias para muita gente. Hé quem
desligue completamente. Mas hi quem niio possa, nio
queira ou ndo consiga. Retratos de veraneantes especiais,
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Como eles

levam

o trabalho

para a praia

Alguns desligam os computadores
mas nao resistem a espreitar

o e-mail no smartphone. Mesmo
em férias, ndo param: a areia é
uma extensao do escritorio
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¢-mail tornou-se tio importante co-
mo os calgbes de banho.

Joao,Pﬁrewa
Coutinho

GRUPO SAG

“Um empresério nunca desliga. Estd
24 horas no ar, ainda mais no meu
caso, que tenho de me movimentar
numa geografia global”, diz Pereira
Coutinho, empresirio com ativida-
de nos continentes europeu e ame-
ricano. Via e-mail? “E-mails é mais
para executivos, nio é para empre-
sérios”, diz. “O mimero 1 é ter boas
equipas”, com as quais se mantém
ligado com muitas videoconferén-
cias e chamadas telefénicas. Tele-
mével? “Tenho dois. Um deles um
HTC, com Android " iPhone? “Ndo,
ndo gosto de sistemas fechados.”

Miguel Jidice

GRUPO LAGRIMAS

Mesmo em férias, vé os e-mails to-
dos os dias, de manhi e & noite. Pelo
menos. “Continuo sempre online. O
meu trabalho é 24 horas pordia, 365
dias por ano. Os hotéis ndo fecham”,
diz. O presidente executive do gru-
po de hoteis Lagrimas nio é viciado
no trabalho. “Sou responsivel pela
minha empresa e ndo concebo nio
estar disponivel. Tenho responsabi-
lidades e muitas delas nio tém ho-
rério.” Ainda assim, gamante que
consegue desligar o quanto baste
para estar descontraido em férias,
até porgue, “se nio estivesse sem-
pre disponivel, ia stressar mais do
que se estivesse.”

Vieira Monteiro

BANCO SANTANDER TOTTA

Com o sistema financeiro europeu
no centro das atengdes é dificil para
um banqueiro desligar por comple-
to. "Quando vou de férias desligo a
B0%. Vou estando atento aos acon-
tecimentos. As pessoas responsa-
veis do banco sabem onde estou e
que podem contactar-me”, refere o
presidente do Santander. Ainda as-
sim, “espero que nio renha de ser
chamado para nenhuma emergén-
cia”, acrescentou. "Hoje em dia,
com os teleméveis também é dificil
desligar. Vou consultando os ¢-mails
e mantendo assim 0 CoNtacto com o

Marta Lima

HAVAIANAS PORTUGAL

Os dois filhos pequenos $io a razio
de que Marta precisa para “rentar
desligar completamente” do traba-
Iho durante as férias. “Realmente,
¢ impossivel estar 100% off", garan-
te a responsivel pela Havaianas
em Portugal. Durante as férias,
Marta Lim nio larga o telemével,
mas responde apenas aos e-mails
“estritamente necessirios” e s6 faz
telefonemas em "casos mesmo ur-
gentes”. “Ji em relacio 2 minha
equipa, fago mesmo questio de
nunca os incomodar nas férias.
Acho que é um bom principio”, diz.

Luisa Lampreia
ARTISANI

Antes de ir de férias, organiza os as-
suntos pendentes para nio ter de
$e preocupar em tempo de descan-
0. “Deixo os assuntos corentes da
empresa destinados e mantenho-
-fne em contacto por telemdvel e e-
-mail.” A fundadora da gelataria Ar-
tisani assegura que a empresa res-
peita o periodo de férias dos empre-
gados e que, por isso, 50 08 assuntos
urgentes podem ser motivo de con-
tactos. Apesar de tentar evitar o
trabalho durante as férias, a res-
ponsavel pela rede de lojas de gela-
dos artesanais espreita o e-mail du-
rante o dia, através do telemével.
“De manhd, faco.ou recebo o5 tele-
fonemas necessérios. A noite ligoo
portitil para analisar os reports did-
rios da produgdo e das vendas.”

Pinto de Sousa
IBERSOL

As férias sdo para descansar e isso
implica “desligar do mundo”, na
perspetiva de Anténio Pinto de
Sousa, CEO da Ibersol. “Este ano,
como ndo vou sair de Portugal, de-
vido a conjuntura, temo ndo conse-
guir desligar como € habitual: ndo
ver televisio, nio ler jornais e mui-
to menos ver os e-mails”, adiantou.
Pinto de Sousa revela que ja tem o
pessoal do escritorio bem habitua-
do, portanto “nio deixa que utili-
zem o telemovel por qualquer mo-
tivo”. S6 “em caso de urgéncia”,
porque, de resto, “quaisquer vali-
dagdes ou orientagbes podem espe-
rar aqueles 15 dias que se tiram de
férias em agosto”.

Albano H. de Melo
H3

O cofundador da cadeia de ham-
biirgueres gourmet tem dois tipos
de férias: as que funcionam com
um misto de trabalho, em que se
mantém em contacto permanen-
te, e aguelas em que se isola com-
pletamente. “As vezes, até o escri-
tério tem de ter férias minhas”,

brinca, “tiro dez dias de férias sem
contactar ninguém, a nao ser o
meus socios - que sio também
amigos e falamos de outras coisas”.
Este ano, Homem de Melo ja fez os
dois tipos de férias e prepara-se pa-
ra um terceiro periodo com “zero
contacto”. Vai para Berlim e depois
regressa a Portugal, sendo que nes-
te momento esta a trabalhar no
Brasil.

Jorge Brito Pereira
ADVOGADO, PLMJ

“As férias obrigam a alguma plani-
ficagiio para que as inevitiveis in-
terrupgoes se reduzam um pouco”,
explica o advogado. O plano inclui
uma coordenagdo dos periodos de
férias dos membros das virias equi-
pas de trabalho, que exige a presen-
gaem Lisboa de um responsivel de
cada equipa. Jorge Brito Pereira
confessa fazer um “esforgo para ver
os ¢-mails ao inicio da manha e fi-
nal da tarde”, As recomendacbes
sdo claras: “Os que comigo traba-
lham s6 me telefonam quando a
casa estd a arder.”

Luis Montez

MUSICA NO CORAGAO

“Vou aproveitar as férias para me
habituar ao iPhone. Vou abandonar
o meu Blackbetry, mas parte-me o
coragdo”, admite Luis Montez, O
empresdrio da promotora Misica
no Coragido, mal acabe o festival
Sudoeste TMN, vai direto da Zam-
bujeira do Mar para o Algarve. Vio
ser duas semanas de férias com a
familia, a passear pela praia com os
filhos, comer “peixinho fresco”,
bom vinho e fazer muitas sestas -
algo que diz adorar. “Aproveito
mesmo para descansar o corpo € re-
cuperar os quilos perdidos com a
época dos festivais”, diz. E também
o tempo para estar com a familia. A
vida de turista é apenas interrom-
pida para consultar os e-mails que,
até se mudar para o smartphone da
Apple, ainda é o mais velhinho
Blackberry. “Sou muito fiel is mar-
cas. O Blackberry foi perfeito para
mim. Saber que o tenho de abando-
nar parte-me o coragio”, admite. A
pressdo familiar ditou o desfecho.
“Toda a gente diz que o iPhone é
melhor, por causa das fotografias”,
comenta.

Duarte D’Orey

GRUPO OREY

“Consigo desligar completamente
nas férias. E essencial descansar a
cabeca para conseguir depois voltar
e gerir melhor a empresa”, expli-
cou o presidente do grupo Orey.
Quando o gestor esta de férias,
“pelo menos duas semanas, para
descansar bem”, delega fungbes
noutros membros da administra-

¢#0. “Uma empresa nao deve estar
dependente de uma pessoa apenas
para funcionar, nem mesmo do
seu CEO. Faz parte das boas priti-
cas de gestio”, acrescentou. E ¢
mails? “Vou vendo mas nao abro. A
nio ser que diga urgente.”

Paulo vVarela

GRUPO VISABEIRA

Para o lider do grupo Visabeira é
impossivel “desligar completa-
mente durante as férias”, até por-
que, “embora Portugal, em agosto,
seja bastante parado em termos de
negocios, 0s investimentos inter-
nacionais do grupo obrigam a man-
ter o contacto mesmo nas férias”.
Paulo Varela ja se viu “obrigado a
interromper férias™ devido s suas,
fungbes, pois “¢ impossivel delegar
alguns assuntos ou quando é preci-
so receber alguma individualida-
de”. Nas férias, acaba por “ver mais
noticias, porque hé mais tempo
disponivel”, o que vai sendo feito
cada vez mais “através do iPad e de
versdes eletrdnicas ou sites como o
Dinheiro Vivo",

Manuela de Sousa
IMPERIAL
A CEO da Imperial considera que,

estar “permanentemente a par da
atividade da empresa, inclusive no
periodo de férias”, é algo que faz
parte do cargo. Felizmente, “as no-
vas tecnologias sio uma grande
ajuda” e acompanham-na durante
as férias, “E impossivel desligar to-
talmente, porque o negocio estd
em constante evolugido e hi que
haver disponibilidade para respon-
der s solicitagdes que vio surgin-
do”, refere Manuela Tavares de
Sousa.

Boucherie Mendes
CAMNAIS TEMATICOS SIC

“Claro que mantenho o contacto.
Obviamente.” Pedro Boucherie
Mendes vai de férias em agosto,
porgue tem filhos, mas mantém-se
contactavel “via sms, voz e dados”.
De resto, o diretor da SIC Radical e
da SIC Mulher diz que ndo sente
necessidade de desligar totalmen-
te. “Néo vejo o trabalho com uma
cruz®, refere. Normalmente, nio
hd crises na sua auséncia. E uma
pessoa organizada. Nao deixa pon-
tas soltas, ndo fica nada “pendura-
do”. A via aberta para os colabora-
dores mais proximos é so para ur-
géncias. “Eu gosto de trabalhar
Nio tenho esse fado.”

Pomto Final



