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Critérios no despedimento por
extin¢ao do posto de trabalho

O novo regime legal, aponta como primeiro critério
de seleccgao o trabalhador com pior avaliagao de desempenho

Nuno Guedes Vaz

Entrou ontem em vigor a Lei n.o 27/2014,
de 8 de Maio: a sexta altera¢io ao Codi-
go do Trabalho, no espago de pouco mais
de 5 anos.

O seu objecto € um dos predilectos das
leis laborais: a cessagdo do contrato de
trabalho.

No caso, os critérios de selecgio que
o empregador tem de observar para
escolher o trabalhador cujo posto de tra-
balho quer extinguir e, em consequén-
cia, despedir

A primeira vista, parece bizarro que
seja necessdria uma lei que venha dizer
ao empregador o(s)critério(s) que tem
de adoptar para escolher o trabalhador
a despedir, caso pretenda extinguir um
posto de trabatho.

Dir-se-ia que esse € um intervencio-
nismo ou paternalismo estatal inad-
missivel.

Mas nio, sdo decorréncias da Consti-
tuig@o proibir os despedimentos sem
justa causa e de o Tribunal Constitucio-
nal ser tradicionalmente exigente na
demarcaciio do conceito legal de justa
causa.

Com efeito, esta lei que entrou agora
em vigor ndo é propriamente uma ini-
ciativa legislativa que o governo tenha
querido, mas simplesmente que se viu
“obrigado” a propor ao parlamento, ain-
da em cumprimento do MoU da troika.

E que da tltima vez que foi alterado
o Cédigo do Trabalho sobre esta maté-
ria (Lei n.o 23/2012, de 12 de Feverei-
ro), o Tribunal Constitucional consi-
derou que violava a Constitui¢ao — con-
cretamente a proibigo de despedimento
sem justa causa consagrada no seu
artigo 53.0, e o principio da seguran-
¢a no emprego subjacente a0 mesmo
—a previsdo legal vaga e indetermina-
da de que se existirem trabalhadores
com posto de trabalho de contetido
funcional idéntico o empregador deve-
ria “definir, por referéncia aos respec-
tivos titulares, critérios relevantes e
ndo discriminatérios face aos objecti-

vos subjacentes a extingéio do posto de
trabalho”.

Em consequéncia, repristinou-se o
regime legal anterior, cujos critérios de
preferéncia eram inspirados no princi-
pio de que a “antiguidade é um posto”,
estabelecendo uma ordem sucessiva de
critérios dos quais, grosso modo, resul-
tava que deveriam ser prioritariamen-
te despedidos os trabalhadores com
menor antiguidade.

O novo regime legal, aponta como pri-
meiro critério de selecgao o trabalha-
dor com pior avaliagao de desempenho.

No plano dos principios, a competén-
cia profissional como critério na selec-
¢o dos trabalhador a despedir néo sus-
cita especiais criticas, do ponto de vis-
ta da equidade laboral entre trabalhadores
e do ponto de vista da racionalidade eco-
noémica das decisbes empresariais.

O problema € que vivemos em Portu-
gal e a maioria das empresas nio tem
capacidade econémico-financeira para
alimentar a sua gesto de recursos huma-
nos com sistemas de avaliagio de deserm-
penho, nem em muitos casos se justifi-
ca a sua adopgao institucionalizada dada
a reduzida dimenséo da populagfio labo-
ral da generalidade das empresas (cer-

Novidades nos despedimentos

ca de 90% das empresas tem menos de
10 trabalhadores e a maioria do empre-
g0 esta nas PME).

Assim, na maioria dos casos, o princi-
pal critério de selecgdio que a nova lei
impde ndo sera aplicdvel remetendo
sucessivamente para os outros critérios
imperativos previstos na nova lei, pela
seguinte ordem: menores habilitagoes
académicas e profissionais; maior one-
rosidade pela manutenggo do vinculo
laboral do trabalhador para a empresa;
menor antiguidade na empresa.

Ora, aqui sim ha um excessivo dirigis-
mo do legislador ao impor uma ordem
de critérios que pode nao ter qualquer
sentido em face dos fundamentos de
mercado, estruturais efou tecnoldgicos
que sejam a base da decisao empresa-
rial de “apagar” um posto de trabalho:
uma enunciacio exemplificativa esta-
ria mais proxima da realidade e nao
poria em causa a sindicabilidade judi-
cial do despedimento, parece-me.
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