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DIREITO EM PERSPECTIVA

"Trabalho em fun¢des

publicas: verdadeira reforma

ou a reforma possivel

Desde logo, neste regime prevé-se a possibilidade do Estado recomer a contratagédo
substancialmente idénticas aos que resultam do Codigo do Trabalho

a termo em condigoes

"Entrou em vigor no passado dia 1 de
Agosto a Lei Geral do Trabalho em Fun-
ges Publicas. Este novo enquadramen-
to legal tem na sua génese um objecti-

. vode promover a convergéncia dos regi-

mes juridicos de trabalho piblico

relativamente ao privado. Tal opgéio
assenta no entendimento de que as tlti-
mas reformas da legislacdo laboral, apli-
cadas desde o ano de 2009, introduzi-
ram mecanismos que, importados para

o sector piiblico, contribuem para a

melhoria dos processos de gestio de

gidos? Nem por sombras.

Desde logo, neste novo regime prevé-
se a possibilidade do Estado recorrer a
contratacéo a termo em condigBes subs-
tancialmente idénticas &s que resultam
do Cédigo do Trabalho, mas com uma
diferenca essencial: € que o contrato de
trabalho a termo irregular (para usar a
terminologia do novo diploma), ndo se
converte, em nenhum caso, num con-
trato de trabalho sem termo. Néo se per-
cebe a raziio do Estado exigir aos empre-
gadores privados o maior rigor na admis-
sio de trabalhadores em regime de termo
sancionando-0s com a incorporagdo a
titulo permanente dos trabalhadores
irregularmente contratados neste regi-
me, mas para si mesmo nao use da mes-
ma bitola. Qual a legitimidade da actua-

em regime de termo?
Por outro lado, se o objectivo € o de
promover a produtividade, néo se per-
* cebe qual o motivo que levou o legisla-
dor a manter o direito dos trabalhado-
r'es em fungbes piblicas a um periodo
de férias majorado em fungfio da anti-
guidade, num movimento inverso ao
dos trabalhadores do sector privado que
viram o seu direito a férias reduzido.

E depois, hd a cessaggio de contratode

trabalho em fungBes piiblicas. Li estio ~ Objectivos atingidos? Nem por sombras

previstas como causas de cessacdo a
caducidagde, o despedimento discipli-
nar, o acordo, a demisséo e a resolucao
com justa causa por iniciativa do traba-
lhador. E quanto as causas objectivas?

Sabemos que o Estado cresceu desme-
suradamente e que precisa de ser racio-
nalizado (o custo dos saldrios ascende
a 15 mil milhdes de euros por ano).

dar mais de um ano a estar concluido,
ndo vai implicar para uma larga maio-
ria de trabalhadores (chamemos-lhe os
antigos funcionérios piiblicos) a extin-
¢fo do vinculo de emprego piblico. Estes
manter-se-do vinculados ao Estado por
tempo indeterminado, auferindo 40%
do saldrio e ficando em situacéo de inac-
tividade por tempo indeterminado, com
liberdade de procurar alternativas no
mercado de trabalho e até de cumular
rendimentos (ainda que sujeito a cer-
tos limites). Por comparag#o, no sector
privado os trabalhadores que sejam afec-
tados por despedimento colectivo, pas-
sam por um processo com uma dura-
¢fo aproximada de trés meses € meio €
tém direito a um esquema de protec-

¢Ao no desemprego, cujo limite méxi-
mo actual é de pouco mais de dois anos.

Sabe-se que a grande responsabilida-
de desta solugio ¢ do Tribunal Consti-
tucional que impediu a possibilidade de
proceder & cessagio do vinculo de empre-
go phblico dos antigos funciondrios prbli-
cos, mantendo uma categoria de traba-
Thadores da nossa populagfio activa que
beneficiam de um estatuto desigual face
aos demais trabalhadores, sujeitos ao
desemprego e ao pagamento de impos-
tos para sustentar um modelo que néo
se justifica — ndo nos esquegamos que
sdo trabalhadores que nfio sdo necessé-
rios face as reais necessidades dos ser-
vigos do Estado.

Em suma, néio obstante alguns aspec-
tos positivos, a verdade € que o novo
diploma nao vai contribuir decisivamen-

-se-ia ter ido mais longe, ou néo?
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