08-01-2014

Empresas publicas e reguladores
arriscam violar lei dos duodécimos

Pagamento do subsidio de férias em 2014 lanca confusao no Estado. TAP, CGD, Estradas de Portugal,
Transtejo, Inac e Anacom pretendem pagar 14.°© més de uma vez s0, ao contrario do que esta previsto na lei

salarios _
Raguel Aimeida Correia

Além de diversas empresas publicas,
também ha reguladores que ndo vao
seguir a lei no pagamento de meta-
de do subsidio de férias ao longo do
ano, apesar de estarem abrangidos
pelo Cédigo do Trabalho. Especia-
listas em Direito Laboral defendem
que, se estas entidades pagarem o
14.9 més de uma vez so, estardo a
violar o diploma dos duodécimos e
a incorrer numa contra-ordenacio
muito grave.

Tal como o PUBLICO noticiou on-
tem, as empresas publicas e as enti-
dades reguladoras tém de respeitar
este ano a Lei 11/2013, renovada no
Orcamento do Estado (OE) para 2014,
que estabelece a diluicdo de 50% do
subsidio de férias, como acontece no
privado. No entanto, nem todas es-
tao a seguir estas regras. A confusio
gerou-se pelo facto de, em 2013, o
Governo ter decidido cortar ou eli-
minar o 14.° més dos trabalhadores
do Estado, incluindo neste universo
0s que estdo ao servico de empresas
e de supervisores. O subsidio acabou
por ser pago, na sequéncia do chum-
bo do Tribunal Constitucional.

Como a Lei 11/2013 foi inicialmente
apresentada pelo executivo como es-
tando destinada ao sector privado pa-
ra mitigar o aumento da carga fiscal, a
sua aplicacdo nestas entidades publi-
cas ndo esta a ser uniforme. A Caixa
Geral de Depoésitos, a Estradas de Por-
tugal, a Metro do Porto, a Transtejo,
o Instituto Nacional da Aviagdo Civil
e a Autoridade Nacional das Comu-
nicagdes confirmaram ao PUBLICO
que vao manter o regime da funcao
publica, ou seja, pagar o0 14.© més na
integra. O mesmo se passana TAP e,
ao que foi possivel apurar, na Aguas
de Portugal. Na Carris e na Metro de
Lisboa o tema esta em andlise.

Do lado oposto estdo a Imprensa
Nacional Casa da Moeda, a CP, a Re-
fer e a RTP, que entenderam que de-
vem seguir o privado nesta matéria,
visto que se regem pelo Codigo do
Trabalho. Ja a Entidade Reguladora
dos Servicos Energéticos (ERSE) re-
feriu que a administracdo “solicitou
um parecer juridico sobre a aplica-
¢do das normas” e que “o que resul-
tar desse mesmo parecer serd aplica-
do com a participa¢io e audi¢do dos
trabalhadores, se necessario”.

DANIELROCHA

Algumas empresas e supervisores estdao a aguardar por uma orientacao do ministério tutelado por Maria Luis Albuquerque

Além das dividas geradas pelo fac-
to de a lei dos duodécimos néo ter
sido aplicada logo quando entrou em
vigor, em 2013, a confusio instalou-se
também porque, no que diz respei-
to ao subsidio de Natal, as empresas
publicas e os reguladores seguem a
funcdo publica. Isto porque a dilui-
¢do do 13.9 més ao longo do ano é
uma imposic¢do que consta no OE,
sobrepondo-se a qualquer outra nor-
ma ou acordo laboral. E, pior, nestas
entidades existe muitas vezes um uni-
verso heterogéneo de trabalhadores,
coexistindo acordos individuais de
trabalho e acordos de trabalho em
fungdes publicas. Ou seja, no limite,
poderia haver casos em que teriam
de aplicar a Lei 11/2013 em alguns ca-
sos e as regras do Estado noutros. E o
que se passa, por exemplo, na ERSE,
que referiu que “as normas deixam
duavidas sobre a aplicagdo a entidades
onde vigoram, em simultaneo, o re-

gime da funcdo publica e o contrato
individual de trabalho, mas com car-
reiras integradas”.

Violacio dalei

Os especialistas em Direito Laboral
contactados pelo PUBLICO nio tém
duvidas: nos casos em que estas en-
tidades publicas se regem pelo C6-
digo do Trabalho, a lei dos duodé-
cimos tem de ser aplicada. Claudia
do Carmo Santos, da sociedade de
advogados Miranda, entende que
“qualquer ac¢do das empresas pu-
blicas e reguladores com contratos
individuais de trabalho que nio es-
teja em conformidade com o diplo-
ma constitui uma violacdo”. Ja Tiago
Cortes, da PLM], referiu que “se trata
da uma alteracdo legislativa que tem
de se aplicar nestas entidades [que
se regem pelo Codigo do Trabalhol],
constituindo uma contra-ordenacio
muito grave” a ndo-aplicacdo destas

regras, COmo prevéem os artigos 3.2
e 4.0 da Lei11/2013.

0 PUBLICO questionou o Minis-
tério das Financas sobre o facto de
algumas empresas publicas e enti-
dades reguladoras nio pretenderem
pagar metade do subsidio de férias
em duodécimos. No entanto, ndo ob-
teve resposta. A tutela de Maria Luis
Albuquerque tinha confirmado na
segunda-feira que “as empresas pa-
blicas regem-se pelo Codigo do Tra-
balho e ndo pelo Codigo do Trabalho
em Fungdes Ptiblicas, portanto estio
obrigadas a seguir estas regras” pre-
vistas na lei dos duodécimos.

Algumas destas entidades estdo a
aguardar por um sinal das Financas
para tomarem uma decisdo sobre es-
ta matéria. O processamento de sala-
rios s ocorrera a partir de meados
de Janeiro, embora o prazo para os
trabalhadores decidirem se querem
receber o subsidio de férias na integra

ou em duodécimos ja tenha termina-
do segunda-feira. Ha, no entanto, em-
presas publicas que prolongaram o
prazo, como aconteceu na RTP, onde
os funcionarios “poderao manifestar
asua opcgao até 15 de Janeiro”, escla-
receu a estacdo de televisdo.

Caso ndo seja adoptado um regi-
me uniforme nas empresas publicas
e nos supervisores, vai criar-se uma
situacdo desequilibrada, em que al-
guns trabalhadores passam a ter di-
reito a receber um subsidio e meio
em duodécimos (50% do 14.° més e
a totalidade do 13.9) e outros conti-
nuam a auferir apenas o subsidio de
Natal ao longo do ano. Foram ainda
questionadas sobre este tema a Par-
publica, a Parque Escolar, a Adminis-
tracdo do Porto de Lisboa, a Autori-
dade da Concorréncia, o Instituto de
Seguros de Portugal e a Comissdo do
Mercado de Valores Mobiliarios, mas
nio houve resposta.
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Empresas reclamam

regime Unico

As empresas e associacdes empresa-
riais defendem que deveria haver um
sistema tinico de pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal, facilitando
agestdo da tesouraria das empresas,
e alertam que o regime opcional ndo
traz vantagens as empresas e nio teve
uma adesdo esmagadora por parte
dos trabalhadores.

Em 2014, o Governo decidiu reno-
var a possibilidade de os trabalhado-
res do sector privado poderem esco-
lher receber metade do subsidio de
férias de Natal em duodécimos, e a
restante metade na altura habitual. A
medida foi criada em 2013, para mi-
nimizar o efeito do aumento da carga
fiscal, mas ndo ha dados que permi-
tam fazer um balanco da adesdo dos
trabalhadores a esta possibilidade.
Questionado pelo PUBLICO, o Minis-
tério das Financgas responde que nao
tem estatisticas sobre sector privado,
mas apenas da Administracao Publi-
ca. Ja o Ministério do Emprego e da
Seguranca Social diz ndo ter dados
sobre o niimero de trabalhadores do
privado que pediram para receber os
duodécimos em 2013. Para 2014, é
dificil estabelecer um padrio sobre
a decisdo dos trabalhadores.

Nos sectores das telecomunica-
¢Oes ou dos centros comerciais, 0s
trabalhadores “dividem-se de forma
equitativa”, diz Luis Reis, presidente
da Confederagao dos Servicos de Por-
tugal. O responsavel diz que o regime
é “uma sobrecarga de tesouraria nas
empresas”. Além disso, o processa-
mento dos salarios ficou mais com-
plicado. Fonte oficial do Lidl diz que
passou a ser “mais moroso porque
é opcional e implica um tratamento
segmentado”. Do ponto de vista de te-
souraria, para esta empresa o “efeito
ndo é significativo”.

Ja a Confederacdo do Comércio e
Servicos, liderada por Jodo Vieira Lo-
pes, sempre defendeu a adopcao de
um Unico sistema, para evitar “pro-
blemas administrativos”. Sem ter
ainda dados precisos, o presidente
da CCP refere que a maioria dos tra-
balhadores vai manter os subsidios
por inteiro. Na restauracao, os tra-
balhadores optaram pelo regime de
duodécimos em 2013, “tendéncia que
se vai manter em 2014”, refere José
Manuel Esteves, da AHRESP.

No turismo, embora nio haja ainda

dados consolidados para o sector, es-
te ano devera ser semelhante a 2013,
em que “a maioria dos trabalhado-
res” prescindiu do pagamento em
duodécimos”, afirmou o presidente
da Confederacdo do Turismo Portu-
gués. Francisco Calheiros considera
que o impacto da aplicacdo deste re-
gime “depende, em grande medida,
da situacdo de satide financeira em
que se encontre a empresa”.

A Confederacdo dos Agricultores
de Portugal nota que no sector o
regime dos duodécimos néo teve
“grande impacto no ano passado e
vai continuar a ter pouca adesio”
dos trabalhadores. O dirigente Jodao
Machado critica a existéncia de dois
sistemas.

No sector téxtil e do vestuario, o
regime dos duodécimos teve uma
adesdo reduzida em 2013 e em 2014
esta abaixo dos 20%. Paulo Vaz, pre-
sidente da ATP, defende que o paga-
mento em duodécimos da totalidade
dos subsidios deveria ser definitivo.

Na area da metalomecanica “vai
haver uma clara maioria de trabalha-
dores a opor-se ao pagamento em
duodécimos”, antevé Rafael Campos
Pereira, vice-presidente da AIMMAP.
A medida, diz, “é boa”, mas o carac-
ter opcional retira-lhe eficacia, até
por haver dois sistemas diferentes
de processamento dos subsidios.
A AIMMAP também defende que a
medida devia abranger a totalidade
dos subsidios.

NaPT, em 2013, 45% dos trabalha-
dores mantiveram o regime habitual.
Em 2014, esta percentagem € superior
e ascende a 49%. Na Euronete, uma
PME, a esmagadora maioria dos 808
trabalhadores optou por receber os
subsidios na integra e apenas 60 ade-
riram aos duodécimos, a semelhanca
do ano passado. Embora defenda o
pagamento em duodécimos, o pre-
sidente da empresa, José Gramaxo,
pede “regras claras e estaveis”, aler-
tando que a indeterminacdo tem cus-
tos para as empresas.

Jana Esegur, onde o prazo para os
trabalhadores decidirem foi alargado,
27% dos 2300 funcionarios recusa-
ram até ontem aderir aos duodéci-
mos. A empresa de seguranga estima
que a percentagem suba para 44%, tal
como em 2013. R.M., A.B., A.R.S.,
LV..R.A.C.eR.S.
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Reguladores e empresas
publicas podem estar a violar
lei dos duodécimos

TAP, CGD, EP, Transtejo, Inac e Anacom querem pagar 14.° més
de uma so6 vez, ao contrario do que diz a lei Economia,16/17
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