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Mudancas nos critérios para o despedimento por extin¢cdo de
posto de trabalho nao convenceram a UGT e foram recebidas
com pouco entusiasmo pela CIP. Antes da troika sair de
Portugal, UGT diz que nao faz mais acordos

esde que a troika esta em

Portugal, é a primeira vez

que o Governo toma uma

medida na area da legisla-

¢dolaboral sem o acordo da

UGT. O executivo aprovou
ontem os cinco critérios para o des-
pedimento por extin¢do de posto de
trabalho, mas apesar do compasso de
espera de duas semanas ndo conse-
guiu chegar a um entendimento com
a central sindical, nem com todos os
patroes. O ministro do Emprego e da
Seguranca Social, Pedro Mota Soares,
garantiu que a proposta de lei integra
algumas das propostas dos parceiros
sociais, nomeadamente da UGT, mas
reconheceu que “ndo foi possivel”
chegar a um acordo.

“O papel do Governo na concer-
tacdo social é aproximar os parcei-
ros. No foi possivel neste caso em
concreto, dai a necessidade de res-
peitar o espirito do acordo [para o
Crescimento e o Emprego] de 20127,
justificou.

Do lado da UGT, Carlos Silva acusa
o Governo de abrir a porta aos des-
pedimento a la carte e diz que ndo
havera mais acordos até que a troika
saia do pais. A Confederacdo Empre-
sarial de Portugal (CIP) também ndo
recebeu a proposta com entusiamo.

O presidente, Ant6nio Saraiva, diz
que ndo se revé na proposta e que os
critérios nao sdo adequados. A apos-
ta da confederacdo é nos aspectos
“com impacto permanente na vida
das empresas”, como o pagamento
do trabalho extraordinario, matéria
que quer levar a concertacao social
“o mais breve possivel”.

A redaccdo final da proposta que
sera enviada para o Parlamento nio
foi divulgada, mas a julgar pelas
declaracoes de Mota Soares as alte-
ragoes face a proposta que saiu da
concertacdo social no final de Janeiro
foram poucas. Da lista de critérios,
desapareceu a situacdo econémica
e familiar do trabalhador, tal como
a UGT exigia, e os restantes seguem
uma ordem. O primeiro continua a
ser a pior avaliacdo de desempenho,
anovidade é que passa a referir-se
que os trabalhadores tém de conhe-
cer previamente os parametros dessa
avaliacdo. “Dessa forma sdo afasta-
das quaisquer simpatias”, garantiu
o ministro, referindo referir que esta
era também uma exigéncia da cen-
tral sindical.

Seguem-se as menores habilita-
¢Oes académicas e profissionais, a
onerosidade pela manutencdo do
vinculo laboral (na versio anterior
da proposta falava-se em menor cus-
to), a menor experiéncia na funcio
e a menor antiguidade na empresa,

que actualmente é o principal e tini-
co critério a seguir pelas empresas
quanto tém de escolher o trabalha-
dor a despedir.

Avaliacio levanta davidas

As mudangas no critério relacionado
com a avaliacdo ndo foram suficien-
tes para dissipar todas as davidas,
que o proprio ministro também ndo
escalreceu. Questionado sobre se a
proposta diz em concreto quanto
tempo antes o trabalhador tem de
conhecer os parametros, Mota So-
ares limitou-se a responder que “a
avaliacdo de desempenho tem de ser
feita com base em critérios fixados
previamente e conhecidos”. “Nao é
no momento do despedimento que
aempresa vai fazer avaliacdo de de-
sempenho”, acrescentou.

Filipe Frausto da Silva, advogado
da Uria Menéndez - Proenca de Car-
valho, diz-se apreensivo com este
critério, ressalvando que nao conhe-
ce o texto final da proposta. “A rele-
vancia do resultado da avaliacdo de
desempenho deveria depender pelo
menos de dois factores: a sua prévia
regulamentagdo em convengao co-
lectiva ou regulamento interno, e a
pré-existéncia de um ciclo completo
de aplicacdo do processo de avalia-
¢do”, recomenda. “Nao sei se ndo
reclamaria mesmo um intervalo de
tempo entre o encerramento desse

Oqueéaextincaodepostodetrabalho

Codigo do Trabalho

considera despedimento

por extingdo de posto

de trabalho aquele que é
promovido pela empresa com
base em motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos.
Na pratica, trata-se de um
despedimento por motivos
relacionados com a empresa
e que nada tém que ver com
o trabalhador. Actualmente,
alei ja prevé que, quando na
mesma secgdo ha mais do que
um trabalhador a desempenhar
exactamente a mesma fungéo,
a empresa tem de respeitar
quatro critérios, todos eles
relacionados com a antiguidade
(no posto de trabalho, na
categoria ou na empresa), para
escolher a pessoa a despedir.

A proposta agora aprovada

propde cinco critérios mais
variados e, segundo os
sindicatos, “vagos”. O critério
principal passa a ser a pior
avaliagdo de desempenho,
seguem-se as menores
habilitagées académicas
e profissionais, a maior

onerosidade do trabalhador, a
menor experiéncia na fungao
e s6 em ultimo lugar aparece a
antiguidade na empresa. Este
tipo de despedimento é muito
semelhante ao despedimento
colectivo, dado que os
fundamentos sdo exactamente
os mesmos. A grande diferenca
tem que ver com o nimero de
trabalhadores abrangidos e
com os critérios que permitem
escolher os trabalhadores

a despedir. Enquanto no
despedimento colectivo o
empregador pode escolher

os critérios, na extingdo de
posto de trabalho estes tém
de obedecer a uma hierarquia.
O Governo tentou que o0s
regimes fossem semelhantes,
mas o Tribunal Constitucional
chumbou essa pretenséo.
Sandra Silveira, advogada da
Cuatrecasas, explica que na
extingéo do posto de trabalho
“a fronteira em relagéo ao
despedimento individual &
ténue”, o que justifica que
haja uma lista e um reforgo da
protecgéo do trabalhador.
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ciclo e o inicio do procedimento de
despedimento por extin¢do de pos-
to de trabalho que pretendesse fazer
uso do seu resultado como critério
de escolha”, acrescenta.

0 avogado lembra que a avaliacdo
“tanto pode ser algo da maior serie-
dade, mesmo nas margens de sub-
jectivismo que sempre comporta,
como um meio de colocar a jusante
os receios que o Tribunal Constitu-
cional (TC) demonstrou ter em fa-
ce da devolucdo ao empregador da
eleicdo de critérios relevantes e nio
discriminatorios, porque a avaliagdo
pode ser menos rigorosa, nada rigo-
rosa ou até manipulavel”.

Sandra Silveira, advogada da
Cuatrecasas, Goncalves Pereira,
também reconhece que poderia
haver a referéncia a um ciclo de
avaliacdo para tornar o critério
mais objectivo.

Tanto a UGT como a CGTP, central
que desde o inicio se demarcou da
proposta do Governo, consideram
que o critério da avaliacdo continua
subjectivo e pouco “densificado”.
As organizag¢des consideram que a
proposta nio respeita o acérddo do
TC e garantem que tudo fardo para
que o despedimento por extin¢do de
posto de trabalho volte a ser apre-
ciado pelos juizes.

Ja o Governo entende que as alte-
ragdes ao Codigo do Trabalho agora

14-02-2014

aprovadas “visam, por um lado, dar
cumprimento a0s COmpromissos as-
sumidos com a maioria dos parcei-
ros sociais no Compromisso para
o Crescimento, Competitividade e
Emprego, e suprir as declaracoes de
inconstitucionalidade” do TC.

Entendimento semelhante tem
Tiago Cortes, advogado da PLM]J:
“Do ponto de vista juridico, a pro-
posta continua a ser a prova de bala.
Sdo critérios identificados claramen-
te e se houver utilizagdo abusiva te-
mos os tribunais”.

Também Sandra Silveira, da Cua-
trecasas, lembra que um dos princi-
pais problemas apontados pelo TC
foi o desaparecimento dos critérios.
“Voltamos a ter a lista de critérios e
essa questdo foi ultrapassada”, diz,
embora admita que alguns nio sio
totalmente objectivos. “Antes bastava
olhar para datas, agora nao”, refere.

Esta foi a terceira vez que o Conse-
lho de Ministros apreciou a questao
dos despedimentos por extingdo de
posto de trabalho. A aprovacdo da
proposta de lei, que agora seguira
para a Assembleia da Republica, foi
adiada por duas vezes na tentativa
de conseguir um acordo com todos
0s parceiros que assinaram o acor-
do para o Crescimento e o Empre-
go em 2012. Apenas a Confederagdo
do Comércio e Servigos de Portugal
apoiou publicamente a medida.

Ministro Mota
Soares disse
que algumas
sugestoesda
UGT foram
integradas na
reforma

Empresas sem avaliacao
despedem os menos formados

RaquelMartins

as empresas que nao fazem
avaliacdo de desempenho,
os trabalhadores com me-
nos habilitagdes académicas
e profissionais serdo os pri-
meiros a serem despedidos
em caso de extin¢do de posto de tra-
balho que seja ocupado por mais do
que uma pessoa.

Os critérios aprovados ontem obe-
decem a uma ordem que tera de ser
respeitada pelas empresas. A pior
avaliacdo de desempenho é o pri-
meiro, seguindo-se as menores ha-
bilitagdes académicas e profissionais,
a onerosidade pela manutengdo do
vinculo laboral (na versio anterior da
proposta falava-se em menor custo),
a menor experiéncia na funcio e a
menor antiguidade na empresa.

De acordo com o ministro do Em-
prego e da Seguranca Social, Pedro
Mota Soares, “quando o primeiro
critério ndo puder ser verificado,
passa-se ao segundo”.

O problema é que os sindicatos
tém alertado para o facto de que a es-
magadora maioria das empresas por-
tuguesas - 95% segundo a UGT - ndo
faz avaliacdo dos seus trabalhadores.
Nesse caso, o critério para escolher o
trabalhador a despedir passara a ser
as menores habilitacdes académicas
e profissionais.

Na prética, este passara a ser o prin-
cipal critério para uma grande par-
te do tecido empresarial portugués,

quando tiver necessidade de extin-
guir postos de trabalho ocupados por
mais do que uma pessoa com as mes-
mas caracteristicas. Contudo, Pedro
Mota Soares adianta que as alteracdes
agora propostas poderao ser “um es-
timulo para que as empresas adop-
tem a avaliacdo de desempenho”.

Tiago Cortes, advogado da PLM],
destaca a vertente pedagodgica do di-
ploma, no sentido de levar as empre-
sas a aplicarem sistemas de avaliacdo
de desempenho e os trabalhadores a
melhorem as suas qualificagdes. “Se
as pessoas souberem que vao ser ava-
liadas, empenham-se mais”, nota.

Determinar critérios para esco-
lher os trabalhadores a despedir
tem sempre um grau de injustica.
Actualmente, a lei protege os traba-
lhadores que estdo ha mais tempo
na empresa, tendo por base o princi-
pio da seguranca no emprego. Com
a proposta de lei aprovada ontem
serdo protegidos os que tiverem
melhor avaliagdo, os mais qualifi-
cados e 0s que menos custam a em-
presa. Genericamente, alerta Filipe
Fradsto da Silva, advogado da Uria
Menéndez - Proenca de Carvalho,
serdo os mais jovens e os que estao
ha menos tempo na empresa, tradi-
cionalmente os mais qualificados,
que ficardo a salvo.

Para Joaquim Dionisio, advogado
e dirigente da CGTP, estas alteracdes
representam “o regresso a uma logica
em que a preocupacao é a empresa,
dando a ideia de que a estabilidade
laboral ndo é importante”.

DANIEL ROCHA

Segundoa UGT 95% das empresas nao faz avaliacdo dos funcionarios

Governo

nao decidiu
o caminho
do pos-troika

Governo continua a ana-

lisar as circunstancias

e s6 no momento certo

decidira qual o caminho

a seguir apo6s a saida da

troika de Portugal, o que
devera acontecer em meados de
Maio. “Temos de avaliar a evolu-
¢do da situacdo para no momento
certo escolher aquela que sera a
melhor solucdo para o pais”, afir-
mou esta quinta-feira o ministro
da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Marques
Guedes, na conferéncia de impren-
sa ap6s a reuniio do Conselho de
Ministros.

Questionado sobre se o primeiro-
ministro ja tera informado a troika
de que a intenc¢do do Governo é
sair do programa sem um progra-
ma cautelar, noticia avancada pelo
Didrio Econémico, Marques Guedes
lembrou que a posicdo do Gover-
no é conhecida e “foi repetida a
exaustio pelo primeiro-ministro
e pela ministra das Finangas”. “O
Governo tomara a decisio relati-
vamente a saida do programa no
momento certo e 0 momento certo
nao é com trés meses de antece-
déncia”, referiu o governante.

“Temos todos o interesse em ir
analisando as circunstancias e s6
tomar essa decisdo quando tiver
mesmo de a tomar. O momento
ainda ndo chegou”, acrescentou
Marques Guedes, lembrando que
em cima da mesa nio estio esco-
lhas ou interesses politico-parti-
darios.

Quando, na semana passada, a
ministra das Financas abordou o
tema no final da reuniao do Eu-
rogrupo, remeteu a questdo para
Abril ou Maio, e garantiu que tudo
esta em aberto e que nao ha deci-
sdes tomadas. Embora referindo
que a op¢ao serd formalizada “pos-
sivelmente em Abril” na reunido
dos ministros das Financas da zona
euro, admitiu que tal s6 venha a
ser concretizado na reunido de 5
de Maio, menos de duas semanas
antes da data oficial do fim do actu-
al resgate, a 17 de Maio. R. M.
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Pela primeira vez
Governo avanca com
reformalaboral sem UGT

Desde que a troika esta em Portugal, é a primeira vez que a lei do trabalho
muda sem acordo da UGT. Governo aprovou ontem 0s Cinco critérios
dos despedimentos por extin¢cao de posto de trabalho Destaque, 2/3


patf
Branco

patf
Branco


