
 

 

 

  

SSeemmiinnáárriioo  

OO  NNOOVVOO  CCÓÓDDIIGGOO  DDOO  TTRRAABBAALLHHOO  
IImmpplliiccaaççõõeess  ppaarraa  aa  AAccttiivviiddaaddee  SSeegguurraaddoorraa  

LLiissbbooaa,,  2211  ddee  AAbbrriill,,  1100..0000hh  ààss  1177..0000hh 

PPrrooggrraammaa  
 

9.30h Recepção dos participantes  

10.00h ABERTURA DO SEMINÁRIO 
Carlos Proença, Advogado e Consultor Jurídico da APS  

10.10h O NOVO CÓDIGO DO TRABALHO  
Enquadramento geral e Sistematização. Data de entrada em vigor das várias 
matérias. 

Tiago Cortes, Advogado e Sócio no Departamento de Direito do Trabalho da PLMJ 

10.30h CONTRATO DE TRABALHO 
Presunção de existência. Novas modalidades contratuais. Contratos de curta 
duração. Trabalho intermitente. 

ALTERAÇÕES AOS MODELOS DE CONTRATO DE TRABALHO PRÉ-EXISTENTES 
Contratos a termo. Comissão de serviço. Contrato a tempo parcial. 

Cláudia Varela, Advogada e Associada Senior no Departamento de Direito do Trabalho de PLMJ  

11.15h Pausa-Café 

11.30h NOVO REGIME DA  PARENTALIDADE 
Principais alterações. 

Cláudia Varela 

12.15h Debate 

12.45h Almoço ligeiro servido nas instalações da APS 

14.00h NOVAS REGRAS E MODALIDADES DE ORGANIZAÇÃO DO TEMPO DE TRABALHO 
Registo do tempo de trabalho. Banco de horas. Horários concentrados. 
Adaptabilidade (individual e grupal) - Faltas e Férias. 

Nuno Guedes Vaz, Advogado e sócio no Departamento de Direito do Trabalho da PLMJ 

15.00h NOVAS REGRAS RELATIVAS À CESSAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO  
Impugnação judicial do despedimento. Despedimento com justa causa. 
Despedimento colectivo e extinção do posto de trabalho. 

Tiago Cortes 

15.45h O CONTRATO COLECTIVO DO SECTOR À LUZ DO NOVO CÓDIGO DE TRABALHO 
Carlos Proença 

16.30h Debate e encerramento do Seminário 
  

 
 


