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PROGRAMA REVITALIZAR
UM BALANCO -

EDITORIAL

Teve lugar no passado dia 30 de Novembro
de 2012 em Coimbra, mais uma conferéncia
inserida no Ciclo de Conferéncias da
Rede de Parcerias Nacionais PLMJ, no
caso subordinada ao tema “Programa
Revitalizar — Um Balango”.

O tema nao podia ser mais actual. O
interesse evidenciado pelo muito publico
presente, sempre muito participativo ao
longo dos trabalhos, é prova disso mesmo.

A Conferéncia contou com a participagao
de um representante de cada Escritdrio
Parceiro.

A Manuel Rebanda, Pereira Monteiro e
Associados, de Coimbra, coube introduzir
o tema, dando aos presentes uma
panoramica geral sobre o mencionado
Programa.

Seguiu-se a Gama Lobo Xavier, Luis Teixeira
e Melo e Associados, de Guimaraes,
com uma visita guiada ao recentemente
introduzido  Processo  Especial  de
Revitalizacdo (o denominado “PER”).

A Luis Loureiro, Jodao Gomes & Associados,
de Viseu, assegurou a apresentagao do
também inovador “SIREVE - Sistema
de Recuperacdo de Empresas por Via
Extrajudicial.

A intervengdo da PLMJ versou sobre as
fontes alternativas de financiamento,

com especial enfoque no capital de risco
publico e nos fundos de revitalizacao
e de expansdo empresarial (“fundos de
turnaround”).

Por fim, pertenceu a Borges da Ponte,
Linhares Dias & Associados, dos Acores,
a tarefa de encerrar os trabalhos com uma
apresentagao sobre “As Relagdes Laborais
no dmbito dos Processos de Revitalizagdo
Empresarial”.

A presente Newsletter contém uma siimula
das apresentagdes de cada interveniente,
pretendendo estender o alcance e
beneficios da iniciativa aos Clientes e
demais interessados que ndo tiveram
oportunidade de estar presentes.

A Rede de Parcerias Nacionais PLMJ é
uma rede de escritérios de advogados
de referéncia localizados em diferentes
pontos do territdrio do continente e ilhas
constituida com os objectivos de mais bem
servir os Clientes e de reforcar a vocagdo
de sociedades verdadeiramente nacionais
comum a todos os Escritérios Parceiros.

Nos termos dos protocolos de colaboracao
multilateral celebrados, os Clientes de cada
um dos Escritérios Parceiros beneficiardo
do saber juridico, experiéncia e contactos
de um alargado conjunto de profissionais
distribuidos por vérios pontos geogréficos,
aumentando a capacidade de resposta de
todos.
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PEREIRA MONTEIRO (SOCIO)
pereiramonteiro@mrpmadv.pt

O PROGRAMA  REVITALIZAR foi
criado pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 11/2012, de 3 de Fevereiro,
tendo por objetivo a adogao de medidas
legais, tributarias e financeiras que
permitam a recuperagdo, ou na sua
terminologia, a revitalizacdo de empresas
economicamente vidveis mas que se
encontrem, pelas mais diversas causas,
em situacao dificil.

O PROGRAMA tem 5 grandes objetivos:

- A criagdo de um enquadramento
legal propicio a revitalizagdo de
empresas vidveis;

- A criagdo de solugdes que permitam
a revitalizacdo das empresas quando
o credor principal seja a seguranga
social e a administragdo tributaria;

- O reforco dos instrumentos
financeiros com vista a capitalizacao
das empresas;

- A melhoria da interagio entre
as empresas e 0s instrumentos
financeiros do Estado e do sistema
financeiro;

- O fomento dos processos de
transagao de empresas.

Pretende-se assim reestruturar o tecido
empresarial portugués através da atuagao
a trés niveis distintos: ao nivel legislativo,
ao nivel de instrumentos financeiros e ao
nivel da transmissdo e concentracao de
empresas.

Com este intuito, foram ja produzidas
diversas alteragdes legais e criados alguns
instrumentos financeiros, como é o caso
das alteragdes ao CIRE, a criagao do PER
e do SIREVE, a restruturacao do CAPITAL
DE RISCO PUBLICO e dos FUNDOS DE
REVITALIZACAO.
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& ASSOCIADOS

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Importa referir, desde ja, que ao nivel dos
incentivos as operagdes de transmissao
e concentragdo de empresas nenhuma
medida digna de nota veio ainda a ser
implementada, excegao feita a publicagao
do NOVO REGIME JURIDICO DA
CONCORRENCIA, pese embora, nio
obstante a importancia deste Diploma,
nao ser liquido que o mesmo seja promotor
de qualquer operacdo de concentragao
ou transmissao de empresas.

Neste particular, como é do
conhecimento geral, continuam existir
inimeros constrangimentos a realizagao
de operacoes de transmissdo ou de
concentragdo de empresas, como é o
caso do imposto do selo nos trespasses e
em algumas operagdes de fusdo, as mais
valias na transmissao de partes sociais, 0s
averbamentos e a emissao de licengas nos
casos de transmissao de empresas, entre
outros exemplos.

CIRE - PER

No ambito do PROGRAMA REVITALIZAR
o CIRE sofreu indmeras alteragdes,
tendo-se assistido ao encurtar de alguns
dos prazos nele previstos, ao reforco
dos poderes do Juiz e a uma (ainda)
maior capacidade de intervencdo dos
Administradores Judiciais.

O tempo dird se mudou ou ndo o
paradigma do direito falimentar portugués,
sabido, como é que o direito falimentar
portugués tem percorrido um caminho
que vem do seu objetivo, quase exclusivo,
de satisfacdo dos interesses dos credores,
para um outro objetivo de, pelo menos,
igual importdncia — o da “revitalizagao”
das empresas.

N3o obstante, o Plano de Insolvéncia,
embora considerado como um meio
alternativo de liquidagdo da massa
insolvente, ndo se tem conseguido
afirmar como forma de recuperacao ou
revitalizagao da empresa.

Dependendo das fontes que
consultarmos, apenas cerca de 1% ou 2%
dos Planos de Insolvéncia sao aprovados
e cumpridos, sendo assim muito diminuto
o nimero de empresas que recorrendo
aquela medida se conseguem restruturar
e manter em atividade.

A Lei n° 16/2012, de 20 de Abril que
procedeu a dltima alteracdo ao CIRE,
parece querer alterar o paradigma,
colocando como objetivo  principal
a possibilidade de recuperacdo ou
revitalizacdo do devedor, em detrimento

da figura da sua liquidagao.

E manifesta esta intengdo do legislador,
nomeadamente nas normas reguladoras
do PER.

Este procedimento, no qual se parecem
depositar muitas esperancas, embora
inserido no CIRE, constitui, claramente,
um procedimento auténomo que poderd
conferir alguma protecdo a empresa
enquanto tenta obter o acordo com os
seus credores.

Atrevemo-nos a dizer que esta é uma das
“Estrelas da Companhia” do PROGRAMA
REVITALIZAR langado pelo Governo.

Veremos se a sua aplicacdo pratica
confirmard as expectativas que nele se
depositam.

SIREVE

Uma das outras medidas do PROGRAMA
é o denominado SIREVE, que foi criado
pelo Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de
Agosto, e que veio substituir o antigo
PEC — PROCESSO EXTRAJUDICIAL DE
CONCILIACAO.

Para além do respetivo regime processual,
este procedimento, distingue-se dos dois
anteriores, pelo facto de correr fora dos
Tribunais, correndo, tal como o antigo
PEC, junto do IAPMEL.
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No ambito deste procedimento, destaca-
se a possibilidade, por contraposicdo ao
PEC, do prazo de pagamento das dividas
a Seguranga Social e a Fazenda Pdblica
poder ir até o limite maximo de 150
meses.

O futuro dird se estas duas instituicdes
passardo ou ndo a harmonizar os prazos
de pagamento a conceder as empresas
em dificuldades, sabido, como €, que um
dos constrangimentos das revitalizagoes
tem sido a diferente posi¢ao assumida por
aquelas duas instituicdes neste particular
aspecto.

CAPITAL DE RISCO PUBLICO E
FUNDOS DE REVITALIZACAO

Outra das medidas do PROGRAMA,
ja em inicio de implementagdo, diz
respeito ao funcionamento do CAPITAL
DE RISCO PUBLICO e dos FUNDOS DE
REVITALIZACAO.

MARGARIDA MACHADO (SOCIA)
margaridamachado@gamalobomelo.com

Decorridos 6 meses desde a entrada em
vigor da Lei n.° 16/2012 e da vigéncia do
Processo Especial de Revitalizagao (PER),
tenta-se aqui fazer o balango possivel
sobre a sua aplicagdo, destacando,
sobretudo, as vantagens deste novo
processo.

O PER é um processo que, tal como
o proprio nome indicia, visa obter
a revitalizacdo econémica de um
devedor que se encontre em situacao
economicamente dificil ou em situacao
de insolvéncia meramente iminente,
mas ainda suscetivel de recuperagao,
através de negociacdes encetadas junto
dos credores, tendentes a obter destes a
aprovacao de um Plano de Recuperagao.
O PER inicia-se por um acto voluntdrio
do devedor, através da apresentacdo
de um requerimento inicial, similar ao
requerimento apresentado no ambito do
processo de insolvéncia.

PLM)

Tendo em conta a atual situacdo do
sistema financeiro nacional, é conhecida
a grande dificuldade da maioria das
empresas na obtencdo do crédito
necessario ao seu normal funcionamento
na banca comercial, situacao que se
torna praticamente impossivel no ambito
de uma revitalizagdo com o recurso a um
dos procedimentos a que aludimos.

Assim, o CAPITAL DE RISCO PUBLICO
e, em particular os recentes FUNDOS
DE REVITALIZACAO, poderio vir a
desempenhar um papel extremamente
importante.

Tendo em conta que apenas muito
recentemente foram criadas as respetivas
sociedades  gestoras, teremos  que
aguardar a fim de verificar se a medida
consegue ou NAo ter sucesso.

RELACOES LABORAIS

Por fim uma nota menos positiva do
PROGRAMA e que se prende com
a questdao das relagdes laborais no
ambito dos processos de recuperagao e
revitalizagdo.

Na realidade e pese embora alguma
evolucdo legislativa quanto a esta
problemdtica, ndo se afigura que
o PROGRAMA tenha conseguido
introduzir, com aplicagdo imediata,
alteracoes de fundo que facilitem a
revitalizagdo das empresas, sempre que
as mesmas se véem forgadas a recorrer a
algum dos procedimentos e mecanismos
que acima se referiram.

PER - PROCESSO ESPECIAL DE

REVITALIZACAO

e ASSOCIADOS
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Recebido o requerimento inicial, o juiz
deve nomear de imediato, por despacho,
administrador judicial provisério (AJP),
acto esse publicado no portal Citius.

Com a publicacdo desse despacho no
portal Citius inicia-se a contagem dos
prazos relevantes do processo: prazo
para a reclamacao de créditos (20+5
dias); prazo para a elaboracao da lista
de credores pelo AJP (5 dias); prazo
para a impugnacao da lista de credores
(5 dias dteis); prazo de 2 meses para as
negociagoes; prazo de mais 1T més para
a conclusdo das negociagdes - prazo
prorrogado.

Ao longo do processo, o devedor deve
apresentar aos seus credores um plano de
negodcios viavel e credivel que evidencie
a capacidade do devedor de gerar
fluxos de caixa necessarios ao plano de
reestruturacao.

Estas negociagoes podem concluir-se com
a aprovacao de plano de recuperacido
conducente a revitalizacdo do devedor
(se recolher a aprovagao de credores
que representem, pelo menos, 66,7%
do total dos créditos constantes da lista
proviséria), plano que, se homologado
pelo tribunal, vinculard todos os credores,
mesmo que nao tenham participado nas
negociagoes.

Se, pelo contrdrio, dentro do prazo
previsto para as negociagdes, o devedor
nao lograr obter a aprovagao de um Plano
de Recuperagao ou se o Plano aprovado
ndo for homologado pelo Tribunal, o
administrador judicial provisério deve,
a final, emitir o seu parecer sobre se
o devedor se encontra em situacao
de insolvéncia e, em caso afirmativo,
requerer a insolvéncia do devedor, sendo
esta declarada pelo juiz no prazo de trés
dias dteis.
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Vantagens do Processo Especial de
Revitalizagao:

a) Trata-se dum processo, apesar de
trabalhoso para o devedor, fruto da
obrigacdo constante de prestar aos
credores toda a informacao relativa as
negociacoes, pautado por uma grande
flexibilidade:

- face a forma como se processam as
negociagoes, adaptadas pelo devedor
ao nimero, a natureza e ao valor dos
seus credores e créditos;

- face a mutabilidade do Plano
de Recuperacdo com razoavel
facilidade de acordo com o decurso
das negociagdes e imposicoes e/ou
sugestoes dos credores, desde que
respeitado o principio de igualdade.

b) Tem revelado elevados niveis de
eficiéncia (ao contrario do que sucede
com o processo de insolvéncia, em que
se estima que apenas 1% das empresas
tenham logrado, por esta via, a sua
restruturagcao).

¢) O devedor ndo perde a administracao
do seu negodcio, ja que a empresa
mantém a sua actividade e continua
a ser gerida/administrada  pelos
respectivos  gerentes/administradores
(apenas sendo necessaria a intervengao
do AJP nos actos de especial relevo para
defesa dos credores).

d) Evitam-se os efeitos nefastos
da  declaragio  de insolvéncia
(designadamente o estigma comercial,
o vencimento imediato das dividas e
os efeitos sobre os negécios em curso -
possibilidade de resolucao).
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e) Obsta a instauracao de quaisquer
execugoes e acgdes para cobranga de
dividas contra o devedor e, durante
todo o tempo em que perdurarem as
negociagdes, suspendem-se, as acgdes
em curso com idéntica finalidade,
extinguindo-se aquelas logo que seja
aprovado e homologado plano de
recuperacao, salvo quando este preveja
a sua continuagao.

f) Suspende processos de insolvéncia
em que anteriormente haja sido
requerida a insolvéncia do devedor,
desde que ndo tenha sido proferida
sentenca declaratéria da insolvéncia,
extinguindo -se logo que seja aprovado
e homologado plano de recuperacao.

g) Permite a constituicdo de créditos
garantidos (em relacdo aqueles que
visem proporcionar ao devedor os
meios financeiros necessdrios para o
desenvolvimento da sua actividade),
garantias que se mantém mesmo que,
findo o processo, venha a ser declarada,
no prazo de dois anos, a insolvéncia do
devedor.

h) Cumpre-se o dever de apresentacao
a insolvéncia por parte do devedor.

i) E um processo potencialmente célere,
sendo que entre a data da publicagao
do despacho de nomeagao do AJP e a
conclusdo das negociagoes, decorrem
cerca de 5 meses.

j) Através da aprovagao do Plano de
Recuperagado o devedor pode obter
0s mesmos resultados que podem ser
alcancados com a aprovagao de um
Plano de Insolvéncia (perddes de divida,
reducdo dos créditos, moratdrias, etc.).

Janeiro 2013

Concluindo: O PER tem cumprido os
objectivos visados aquando da sua
previsdo, lamentando-se apenas que
o mesmo ndo tenha sido precedido
de alteragoes legislativas tendentes a
flexibilizagdo das condigdes impostas
para o pagamento dos créditos publicos,
adaptando-as as necessidades das
empresas.

Nao obstante no Programa Revitalizar
se preveja uma obrigatéria articulagao
entre os credores publicos quanto
a posicdo do Estado no processo e
respetivas negociacoes e a possibilidade
do pagamento dos créditos em 150
prestagdes  sem  necessidade  de
apresentacdo prévia de garantia nem
substituicdo  da  administracdo  da
empresa, a verdade é que nenhuma das
referidas circunstancias se tem verificado.
E se 0 IGFSS se tem mostrado colaborante
na busca de solugdes para o acordo, a AT,
pelo contrario, continua, a recusar todos
e quaisquer Planos de Recuperacao que
ndo prevejam a constituicio de uma
garantia idonea que, segundo a sua
imposicao, se resume a hipoteca sobre
bem desonerado ou a garantia bancdria.

e

Baltazar Torres
Detalhe
Obra da Colecgao
da Fundacao PLMJ
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CRISTINA PAULA GOMES (SOCIA)
cristinapaula@llsocadv.pt

O SIREVE constitui uma medida para a
drea de reestruturagdo e revitalizagio de
empresas, concretamente a reestruturagao
voluntdria extra judicial, acompanhada e
concluida pelo IAPMEI, sendo regulado pelo
Decreto-Lei n.° 178/2012 de 3 de Agosto.

O SIREVE visa a promogao da recuperacao
financeira de empresas em situagao
econdmica dificil, mas ainda viaveis,
mediante a celebragio de um acordo com
credores que representem, no minimo,
50% do total das suas dividas, com vista
a criagdo de condi¢oes mais favordveis ao
respectivo reembolso.

Pode requerer o SIREVE qualquer empresa
que se encontre em situagdo econdmica
dificil ou em situagdo de insolvéncia
iminente ou atual, nos termos do CIRE.

Obstam a utilizacdo do SIREVE a
apresentacdo a insolvéncia da empresa;
a declaracdo de insolvéncia da empresa;
a pendéncia de PER; a conclusdo, sem
aprovagdo do plano de recuperacao
do PER, nos dois anos anteriores a
apresentacdo  do  requerimento  de
utilizacdo do SIREVE.

A apresentacao do requerimento suspende
0 prazo para a apresentagao a insolvéncia
nos termos do art® 18° do CIRE, suspensao
essa que cessa, decorridos que sejam
5 dias apds a emissao de despacho de
recusa ou de extin¢ao do procedimento.

O requerimento de utilizagdo do SIREVE,
deve ser preenchido em modelo para o
efeito disponibilizado no site do IAPMEI e
conter os elementos elencados no n.° 2 do
art® 3 do Decreto-Lei n° 178/2012, de 3
de Agosto, destacando-se, o contetido do
plano de negdécios, mediante a indicacao
pela empresa das medidas e meios
necessarios a sua recuperagao, bem como
a capacidade que tem para poder cumprir
o plano a que se propde e o pagamento
das dividas.

Segue-se a apreciacdo do IAPMEI que

acompanhard as negociagoes entre 0s
participantes, na sequéncia do que emitird

PLM)

SISTEMA DE RECUPERACAO DE
EMPRESAS POR VIA EXTRAJUDICIAL

B Luis Loureiro, JOAO GOMES & ASSOCIADOS
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despacho, fundamentado, de recusa,
convite ao aperfeicoamento ou aceitagao
do requerimento.

Sempre que indicados no requerimento
como credores a Fazenda
Pdblica e Seguranca Social, a sua
participacdo €é obrigatéria, ainda que,
fundamentadamente, manifestem
indisponibilidade para a celebracdo de
acordo, sendo que, o plano de pagamento
das dividas a estas entidades tem um limite
maximo de duracao de 150 meses.

A prolagao do despacho de aceitagao do
requerimento de utilizagdo do SIREVE,
obsta a instauragdo contra a empresa
de quaisquer acgdes executivas para
pagamento de quantia certa ou outras
acgdes que se destinem a exigir o
cumprimento de obrigagbes pecuniarias,
enquanto o procedimento ndo for extinto
e suspende automaticamente as pendentes
por igual periodo.

Tais efeitos ndo se verificardo relativamente
as accoes da mesma natureza instauradas
ou a instaurar pela Fazenda Publica e
Seguranga Social, quando estas hajam
manifestado, fundamentadamente a sua
indisponibilidade para celebrar acordo,
bem como a outros credores que
comuniquem que nao querem participar.

Outro dos efeitos da pendéncia do
procedimento consiste no facto de a
empresa, até a extingdo do mesmo, ficar
impedida de ”(..) ceder, locar, alienar
ou por qualquer modo onerar, no todo
ou em parte os bens que integram o seu
patriménio, sob pena de impugnacao
ou invalidade por parte de credores
prejudicados, dos actos que diminuam,
frustrem, dificultem, ponham em perigo
ou retardem a satisfacao dos seus direitos.”

Alcancado acordo, é o mesmo
obrigatoriamente reduzido a escrito, sendo
assinado pela empresa, IAPMEI e credores
que o aceitem subscrever, os quais tém de
representar no minimo 50% das dividas
da empresa.

A celebragio do referido acordo
tem como consequéncias a extingcao
automdtica das acgdes executivas para
pagamento de quantia certa, a nao ser
que aquele, preveja a manutencdo da
suspensdo e quanto acgdes destinadas
a exigir o cumprimento de obrigacdes
pecunidrias, a manutencao da suspensdo,
por prejudicialidade, excepto em caso de
transaccao.

Em caso de incumprimento definitivo do
acordo, por parte da empresa, de qualquer
uma das obriga¢des assumidas ou caso se
mantenha o incumprimento decorridos
30 dias ap6s notificacdo para cumprir,
qualquer credor subscritor pode resolver o
mesmo, o que devera ser comunicada por
escrito ao IAPMEL.

Pode também ocorrer a cessacio do
acordo, quanto a Fazenda Publica ou a
Seguranga Social, na hipétese de, durante
o respectivo cumprimento, surgirem novas
dividas da empresa aquelas entidades, ndo
regularizadas no prazo de 90 dias desde o
vencimento.

Quanto ao procedimento pode, em
qualquer momento, ser extinto por
despacho do IAPMEI se a empresa nao
estiver em situagdo economicamente
dificil nem se encontrar em situacdo de
insolvéncia; se nao for economicamente
invidvel; se a utilizagdo do SIREVE nao for
eficaz para obter um acordo; se o devedor
nao juntar ao processo no prazo de 10
dias os elementos solicitados pelo IAPMEI
por despacho de aperfeicoamento que
venha a proferir; nas situagdes previstas
na al. a) do n° 1 do art°18 e que obstam
a utilizagdo deste procedimento; quando
nao seja possivel estabelecer acordo com
credores que no total nao representem
mais de 50% das dividas da empresa.

De salientar que a ndo concretizagao de
acordo dentro do prazo maximo previsto
para a conclusao do procedimento (3
meses, prazo prorrogavel por 1 més)
ou o incumprimento das obrigacdes
resultantes de um acordo, sdo impeditivos
da apresentagao de novo requerimento no
prazo de 1 ano.
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MARIA DA CONCEICAO CABACOS
(ASSOCIADA SENIOR)

mariaconceicao.cabacos@plmij.pt

A. INTRODUCAO

De entre os vdrios instrumentos que
compdem o Programa Revitalizar terd
sido o apelidado de “pacote de medidas
financeiras” aquele que gerou maiores
expectativas no tecido empresarial.
Apresentado, em 8 de Fevereiro de 2012,
pelo Ministro da Economia e Emprego, foi
entao classificado como “um instrumento
de disponibilizacao de solucoes de
financiamento que aliviem a tesouraria
das empresas”.

Quais sdo, afinal, esses instrumentos
destinados a (re)capitalizagdo  das
empresas, alternativos ao tradicional (e
esgotado) financiamento bancario, sera o
tema aqui, sumariamente, abordado.

A Resolucao do Conselho de Ministros
n° 11/2012, de 19 de Janeiro, que criou
o Programa Revitalizar definiu como um
dos objectivos prioritarios a alcancar,
“o reforco de instrumentos financeiros
disponiveis para a capitalizacdo e
reestruturagdo financeira de empresas,
com particular enfoque no capital de risco
e em outros instrumentos que concorram
para o desenvolvimento regional”.

Serd, por isso, oportuno que, e antes
de avancarmos para a andlise dos
instrumentos  financeiros  especificos
que integram o Programa Revitalizar, se
refira, de forma breve, qual o papel do
capital de risco no ambito dos processos
de reestruturacdo e reorganizacao
empresarial em geral.

A actividade de capital de risco encontra-
se, actualmente, regulada pelo Decreto-
Lei n.°375/2007, de 8 de Novembro, que,
no seu artigo 2°, define o investimento em
capital de risco como “a actividade de
aquisicao, por periodo de tempo limitado,
de instrumentos de capital proprio
e de instrumentos de capital alheio
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em sociedades de elevado potencial
de desenvolvimento, como forma de
beneficiar da respectiva valorizagao.”

Estamos, assim, perante uma forma de
investimento empresarial que (i) embora
assente numa perspectiva de médio e
longo prazo, é limitada no tempo, (ii)
passa pela prévia avaliacdo do potencial
de crescimento da empresa target, (iii)
tem fortes reflexos na gestdo directa
do negdcio e (iv) a sua rentabilidade
decorre dos dividendos que venham a
ser gerados no periodo, dependendo,
por isso, directamente, dos resultados da
performance da empresa.

Estdo previstos trés tipos de veiculos de
capital de risco:

(i) Sociedades de Capital de Risco
(“SCR”) - constituidas sob forma de
sociedades an6nimas, podem investir
directamente nas empresas ou limitar-
se a gestdo de Fundos de Capital de
Risco (“FCR”);

(i) Investidores em capital de Risco,
vulgarmente designados por “Business
Angels” investidores privados e
individuais cujos investimentos tém,
tradicionalmente, por empresas alvo as
designadas “start-ups” ou empresas em
“early stage”.

(iii) FCR - patriménios autbnomos, sem
personalidade juridica, propriedade
dos titulares das unidades de
participacao que o compdem, geridos
por SCR.

B. OS INSTRUMENTOS E MEDIDAS DE
APOIO FINANCEIRO NO AMBITO DO
PROGRAMA REVITALIZAR

1. A reestruturacao dos instrumentos
publicos do capital de risco.

Esta medida visa a reorganizacao
e reposicionamento estratégico do
investimento publico, designadamente,
através da criacdo de uma nova e Unica
operadora publica que fundisse os
veiculos de capital de risco publicos até
entao existentes.

A reforma do capital de risco publico foi
apresentada publicamente no dia 18 de
Junho de 2012, com o lancamento de
uma nova operadora, a Portugal Capital
Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A. (“Capital Ventures”) (http:/
www.portugalventures.pt/), com sede no
Porto, que resultou da fusdo de trés dos
mais relevantes operadores da capital de
risco em Portugal: AICEP Capital (criado
em 1988); INOV Capital (criado em
1989) e Turismo Capital (criado em 1991).
Sdo accionistas desta nova operadora:
IAPMEI; AICEP Portugal Global; Turismo
de Portugal; Direcgao Geral do Tesouro e
Financas (DGTF); Banco BPI; Millennium
BCP; Banco Espirito Santo; Banco
Santander Totta; Petrleos de Portugal;
Companhia de Seguros Acoreana;
Citibank Portugal; Banco Efisa; Montepio
Geral e BPN.

A data do seu lancamento, a Capital
Ventures dispunha de um volume de
cerca de 600 milhdes de euros de activos
sob sua gestao (investidos em 26 fundos)
e cerca de 140 milhoes disponiveis para
investimento.

A sua actuacdo, orientada em exclusivo
para as Pequenas e Médias Empresas
(PMEs) nacionais, privilegia os projectos
inovadores, de base cientifica e
tecnoldgica e a participagdo no capital
de start-ups de base tecnoldgica, a par do
apoio arevitalizagdo do tecido econémico
tradicional, através da participacdo em
negocios de reestruturagao empresarial,
consolidagdo sectorial e de apoio a
processos de internacionalizacdo de
empresas.
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Denominador comum a  qualquer
projecto a apoiar pela Capital Ventures,
enquanto veiculo de capital de risco,
serd sempre o seu elevado potencial de
crescimento.

2. Os Fundos de Revitalizacao e
Expansao Empresarial (“Fundos de
Turnaround”)

Estamos, também aqui, perante um
instrumento de capital de risco, uma
vez que os Fundos de Turnaround sio
constituidos sob a forma de Fundos
de Capital de Risco (FCR), orientados,
exclusivamente, para PMEs.

Os Fundos de Turnaround tém por
objectivo promover a capitalizagdo de
empresas com planos e projectos de
expansao e crescimento e que, apesar de
terem necessidades de refor¢o de capital

VICTOR BORGES DA PONTE (S()ClO)
vbp@bpldadvogados.com

A presente intervengao constitui tao
somente um conjunto de reflexdes sobre
a conjugacdo do Plano Especial de
Revitalizagdo introduzido no CIRE pelo
Decreto-Lei n.° 16/2012, de 20 de Abril,
na sequéncia da Resolugdo n.° 43/2011,
com a realidade da legislagao laboral em
vigor no Pais uma vez que o seu regime
juridico nao prevé quaisquer medidas ou
efeitos nas relagdes entre a empresa e os
seus trabalhadores.

Na verdade, ndo obstante no preambulo
da citada Resolucdo se afirme que as
medidas de revitalizacdo de empresas
ttm como objetivo a recuperacao de
empresas economicamente vidveis com
a finalidade de evitar, designadamente,
os efeitos sociais e econdmicos negativos
que advém da liquidacao dos mesmos,
traduzindo-se ~ num  procedimento
benéfico também para os respetivos
trabalhadores, ndao encontramos no seu
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e/ou fundo de maneio, se encontrem em
situacdo financeira sustentavel. Ou seja,
apresentam-se como uma alternativa e
visam suprir as dificuldades de obtencao
de financiamento de projectos pela
via tradicional de recurso ao crédito
bancario.

Os sectores de actividade destinatarios da
intervencdo dos Fundos de Turnaround
serdo os sectores da inddstria, energia,
comércio,  servigos, transportes e
logistica, turismo e construgao civil.

Este instrumento foi organizado através da
criacao de trés fundos de Base regional:

» Regido Norte, com uma dotacdo de
80 milhdes de euros;

= Regido Centro, com uma dotagao de,
igualmente, 80 milhdes de euros:

= Regido de Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve, com uma dotacao
de 60 milhdes de euros, aqui destinados
exclusivamente ao apoio a start-ups
(capital de constituicao e arranque).

Encontram-se  j&  terminados  0s
procedimentos concursais  destinados
a encontrar as sociedades gestoras de
cada um dos fundos. As sociedades de
capital de risco (i) Explorer Investments,
(i) Oxy Capital - SCR de Miguel Lucas
e a (iii) Capital Criativo irao gerir,
respectivamente, os Fundos das zonas
Norte, Centro e Sul.

Refira-se, por fim, que a dotacdo
financeira dos Fundos Turnaround serd
assegurada, em partes iguais pelo QREN/
COMPETE e pelo sistema financeiro.

O PROCESSO ESPECIAL DE
REVITALIZACAO E AS RELACOES

LABORAIS
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regime qualquer efeito especifico sobre
os contratos de trabalho em vigor na
empresa, 0 que, entendemos ser uma
lacuna que deverd ser colmatada.

Sendo o alvo do PER empresas que
se encontrem em situacdo econdmica
dificil, ~consideradas estas as que
enfrentam dificuldade séria para cumprir
pontualmente as suas  obrigagoes,
designadamente por ter falta de liquidez
ou por nao conseguir obter crédito, o
que acontece na realidade é que uma
das obrigagbes que na maioria das
vezes nao é cumprida é precisamente o
pagamento dos saldrios dos trabalhadores
e obrigacdes fiscais e contributivas
correspondentes.

Nas circunstancias da definicio de
empresa em  situagdo  econdmica
dificil deveria, prever-se, por um lado,
medidas especificas que incidissem

sobre os encargos inerentes ao trabalho
e, por outro, de salvaguarda dos créditos
laborais.

Ora, embora ndo coincidindo nos
seus precisos termos o conceito de
empresa em situacao econémica dificil
com o que encontramos no Decreto-
Lei n.° 353-H/77, neste, com natureza
de procedimento essencialmente
administrativo, sdo definidas algumas
medidas que afectam o contelido das
relagbes de trabalho, designadamente
a reducdo das condicoes de trabalho
vigentes na empresa, designadamente
aos minimos fixados nos instrumentos
de regulamentacdo colectiva ou a nao
aplicacao total ou parcial de clausulas
de instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho, para além da
suspensao dos contratos de trabalho.
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Muitoemboraessediplomalegalnaotenha
sido expressamente revogado, apesar
de esquecido, podera eventualmente
por-se a questdo da sua total vigéncia,
designadamente no que respeita as
previstas alteragcdes das condigdes dos
contratos de trabalho, em face do Codigo
do Trabalho que, designadamente impede
qualquer reducdo da remuneragao dos
trabalhadores, ainda que com o seu
acordo.

Assim, na auséncia de regulamentacao
dos efeitos do PER nas relagdes de
trabalho, a mesma terd de ser encontrada
no Cédigo do Trabalho, quais sejam, a
suspensao dos contratos de trabalho e/
ou a reducdo dos hordrios normais de
trabalho como medida de reducdo dos
encargos com o pessoal. No entanto, essa
reducdo, através das referidas medidas,
tem também o seu efeito na produtividade
da empresa uma vez que o tempo de
trabalho é temporariamente suprimido
ou reduzido, sendo que a sua aplicacao
tem como destinatdrios principais as
empresas com actividade industrial com
caracter sazonal ou cuja producao oscila
ao longo do ano em fungao do mercado.
Efectivamente, nos termos do n° 3 do
artigo 298° do Cédigo do Trabalho, o
regime da reducao dos periodos normais
de trabalho ou da suspensao dos contratos
de trabalho € aplicavel aos casos em que
a medida seja determinada no ambito
de declaragdo de empresa em situacao
econdmica dificil ou, com as necessarias
adaptagdes, em processo de recuperagao
de empresa, sempre que tais medidas
sejam indispensaveis para assegurar a
viabilidade da empresa e a manutencao
dos postos de trabalho (art. 294° n° 2, a),
Cadigo do Trabalho).

Tratam-se assim de medidas cujas causas
e consequéncias coincidem e conjugam
com as situacbes a que se destina o
PER (empresas em situacdo econémica
dificil, mas viaveis) e bem assim com a
sua finalidade (recuperagdo da empresa
e manutengdo dos postos de trabalho).

No entanto, tendo em consideragao, por
um lado, a duragdo maxima das medidas
de reducdo dos periodos normais de
trabalho ou de suspensdo dos contratos
de trabalho e, por outro, os prazos que
na pratica se mostram necessdrios para a
efectiva recuperacgao ou revitalizagao da
empresa, as mesmas mostram-se pouco
adequadas ao processo especial de
revitalizacdo.

Mas, por outro lado, a condicdo
de regularidade da situacao fiscal e
contributiva da empresa, pode impedir
o recurso aquelas mesmas medidas,
inviabilizando a sua aplicagao.

Acresce que o processo de revitalizacao
da empresa ndo impede a cessacao
de contratos de trabalho por via do
despedimento colectivo ou da extin¢ao
de postos de trabalho, como meio
necessario para a reducao de custos fixos
enquadrada no plano de recuperaciao
resultante do acordo com os credores.
E que, os fundamentos legais para a
cessagao dos contratos de trabalho por
qualquer uma daquelas vias, enquadram-
se nas causas que podem motivar a
situacdo econdmica dificil em que a
empresa se encontre, designadamente no
que respeita a motivos de alteragdes no
mercado.

Ora, na maioria dos casos, o0s
trabalhadores de empresas em situacao
econémica dificil sao credores da sua
entidade empregadora, designadamente
por créditos de remuneragdes nao pagas
e, no caso de cessacao dos contratos
de trabalho por via do despedimento
colectivo ou extingdo de postos de
trabalho, serdo ainda credores das
respectivas compensacoes.

E, aqui poderao surgir situagdes
incompativeis, designadamente no que
respeita a reducdo dos créditos por via
do acordo com os credores ou dilagdo no
pagamento dos créditos.

Ou seja, caso o acordo aprovado pela
maioria necessdria dos credores assente
na reducido dos créditos como medida
de viabilizagdo da empresa, é ou nao de
admitir que o crédito por remuneragdes
dos trabalhadores sejam reduzidos?

E, o crédito pela compensacao legal por
despedimento colectivo ou por extin¢ao
de postos de trabalho pode ser reduzida
e/ou pago em prestacoes?

Por um lado, como ¢é sabido, a
remuneracdo é um direito irrenunciavel
do trabalhador e, por outro, é condi¢do da
regularidade do despedimento colectivo
ou da extincao do posto de trabalho a
disponibilizacao da compensagao devida
por parte do empregador até ao limite do
aviso prévio.

E certo que, neste dltimo caso, o n° 5
do artigo 363° do Cédigo do Trabalho
ressalva a situagao prevista no artigo 347°
(insolvéncia e recuperagao da empresa)
ou situagdes reguladas em legislacao
especial sobre recuperacao de empresas
e reestruturagao de sectores econémicos.
No entanto, ndo encontramos qualquer
regulamentagdo  especifica sobre a
matéria, mantendo-se as ddvidas antes
esbocadas.

Salvo melhor opiniao, o regime juridico do
PER deveria prever e regulamentar essas
situagdes tendo em consideragao que os
créditos laborais serdo, na grande maioria
dos casos, de valor proporcionalmente
reduzidlo em comparagdo com 0s
restantes credores, nao tendo os
trabalhadores poder de influenciar a
aprovagao ou ndo aprovagao do plano de
revitalizagdo.

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informagao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base para
qualquer tomada de decisdao sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou em
parte, sem a expressa autorizagdo do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Tomds Pessanha (tomas.pessanha@plmj.pt).
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