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O NOVO REGIME DO
FUNDO DE GARANTIA SALARIAL

sequéncia das recentes alteracoes ® O Fundo de Garantia Social esta

O sistema de garantia Na

social foi instituido
pelo Decreto - Lei
n.°50/85, de 27 de
fevereiro, que tinha
como objetivo garantir

introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 59/2015
de 21 de abril, foi aprovado o novo regime do
Fundo de Garantia Salarial.

Nesta sede, importa esclarecer o seguinte:

I. EVOLUCAO LEGISLATIVA

atualmente previsto no artigo 336.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Porém,
o0 seu regime encontra-se regulado
por legislacdo especifica dispersa e
com natureza provisoria, em concreto,
pelo Decreto-Lei n.° 139/2001, de 24
de abril e pelos artigos 316.° a 326.°
da Regulamentacdo do Cddigo de

m O sistema de garantia social foi instituido .
aos trabalhadores elo Decreto - Lei n. 50/85, de 27 Trabalho de 2006, aprovada pela Lei
d ge fevereiro, que tinha como objetivo 35./20003’/38022 ccile J;(I)hg’ alterada pella
Opagamento as garantir aos trabalhadores o pagamento Dic?eto—Lei o 1664/20%;%3960';%2
retribuicoes devidas das retribuicoes devidas e ndo pagas pelo maio e pela Lei n.© 59/2008, de 11 de
~ empregador cuja empresa fosse declarada setembrF()) ) ’
e nao pagas pe[O extinta, falida ou insolvente. )
empregador CU/CI m Coube ao Decreto-lei n.° 219/99, de = Como Decreto —Lei r]'o 5.9 20]5 de
empresa fosse 15 de junho rever esse sitema, criando  Zo Lt S8 L BOCES G I TS
. o Fundo de Garantia Social, que visava Sog(.fial Je 5 revoeacio da anterior
declarada extinta, assegurar o pagamento dos créditos dos lepis] - 8aG
. . trabalhadores, em caso de incumprimento €glsiacao.
falida ou insolvente. pelo empregador.

Em consequéncia, procedeu-se a uma
maior  protecdo dos trabalhadores
assalariados em caso de insolvéncia do
empregador,  considerando-se  como
momento determinante da intervencao
da garantia uma fase processual inicial,
abrangendo-se igualmente os processos
de recuperagao da empresa e eliminando-
se o requisito da cessacdo dos contratos
de trabalho. Por outro lado, alargou-se o
elenco das prestacoes garantidas.

Com o Decreto - Lei n.°
59/2015 de 21 de abril,

procede-se a unificagdo

do regime juridico do
Fundo de Garantia
Social, e a revogacao da
anterior legislacao.
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[I. NOVO REGIME

O Fundo de Garantia Social (doravante
FGS) é um fundo auténomo que ndo integra
o ambito de protecdo social garantido
pelo sistema de seguranca social. A sua
gestdo e funcionamento estdo entregues e
sdo asseguradas pelo Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social (IGFSS, 1.P.).
O financiamento do FGS é realizado pelos
empregadores.

UNIFORMIZACAO DA LEGISLACAO
EUROPEIA

O novo regime concretiza a transposicao
da Diretiva n.° 2008/94/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de
2008.

Neste contexto, o FGS passa a abranger
também os trabalhadores que exercam,
ou tenham exercido habitualmente, a sua
atividade em territorio nacional, mas ao
servico de empregador com atividade no
territorio de dois ou mais Estados-Membros,
ainda que o empregador seja declarado
insolvente por tribunal ou autoridade
competente de outro Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espaco Econémico
Europeu.

Nestas situacoes, o FGS deve solicitar a
autoridade competente do Estado-Membro
em causa a informagao que seja pertinente
para decidir quanto ao requerimento para
pagamento dos créditos.

Finalmente, o FGS deve dispor do
intercambio de informacGes com as
administragdes publicas competentes e/ou
entre as instituigoes de garantia dos Estados-
Membros.

O Fundo de Garantia
Social é um fundo
autonomo que ndo
integra o ambito

de protecao social
garantido pelo sistema
de sequranca social.

CREDITOS ABRANGIDOS

O FGS tem como finalidade assegurar aos
trabalhadores o pagamento dos créditos
provenientes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou da sua cessacdo,
nomeadamente, saldrios; subsidios de férias,
de Natal ou de alimentagao; indemnizagoes.

A este propdsito, cabe esclarecer que:

m O FGS continua a assegurar apenas o
pagamento dos créditos que se tenham
vencido nos seis meses anteriores a
propositura da agdo de insolvéncia ou a
apresentagao do requerimento do PER ou
do SIREVE;

m O pagamento destes créditos so estd
garantido quando o requerimento seja
requerido até um ano a partir do dia
seguinte aquele em que cessou o contrato
de trabalho;

m O limite maximo assegurado pelo FGS
corresponde ao triplo da retribuicdo
minima mensal garantida (atualmente
€1.515,00); e,

m Nos casos em que os créditos do
trabalhador correspondam a diversas
prestagdes, o pagamento da retribuicao
base e diuturnidades tem prioridade face
aos demais.

SITUACOES ABRANGIDAS

O pagamento dos créditos € assegurado pelo
FGS numa de trés situacoes possiveis:

® Quando seja proferida sentenca de
declaracaodeinsolvénciado empregador;

® Quando seja proferido despacho do
juiz que designa administrador judicial
provisorio, no caso do PER;

m Quando seja proferido despacho de
aceitagdo do requerimento proferido pelo
IPAMEI, I.P., no ambito do SIREVE.

Esta alteracdo legislativa evidencia a
adaptacao do FGS ao Programa Revitalizar,
estabelecido pela Lei n.° 16/2012, de 20 de
abril (Processo Especial de Revitalizagao -
PER) e pelo Decreto-Lei n.°178/2012, de 2 de
agosto, alterado pelo Decreto-lein.® 26/2015
de 6 de fevereiro (Sistema de Recuperagao
de Empresas por via extrajudicial - SIREVE).

Deste modo, o novo regime passa a
garantir que os créditos dos trabalhadores
em empresas alocadas a esses planos
de revitalizacdo e de recuperacdo sejam
igualmente abrangidos pelo FGS.

Apesar da satisfacao dos créditos do
trabalhador ser garantida pelo FGS, o
empregador continua responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes fiscais e
contributivas da seguranca social.

NORMA ANTIABUSO

O novo regime prevé a possibilidade de o
FGS:

m Recusar o pagamento dos créditos
garantidos caso se verifique situagao
de abuso, nomeadamente conluio ou
simulacao;

m Reduzir o valor dos créditos, em
situacoes de desconformidade dos
montantes requeridos com a média dos
valores constantes das declaracoes de
remuneracoes dos 12 meses anteriores a
data do requerimento, quando as mesmas
se refiram a remuneracdo efetivamente
auferida.

Esta alteracao
legislativa evidencia a
adaptacao do FGS ao
Programa Revitalizar,
estabelecido pela Lei
n.° 16,2012, de 20 de
abril (Processo Especial
de Revitalizacao - PER)
e pelo Decreto-Lei
n.°178/2012, de 2

de agosto, alterado
pelo Decreto-lei n.°
26/2015 de 6 de
fevereiro (Sistema

de Recuperacao de
Empresas porvia
extrajudicial - SIREVE).
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Foi ainda estabelecida uma articulacdao
entre o regime do FGS e os fundos
criados pela Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto - Fundo de compensacdo do
Trabalho (FCT) e Fundo de Garantia de
Compensagao do trabalho (FGCT).

Nestes termos, o FGS apenas ¢
responsavel  pelo  pagamento da
compensacado devida ao trabalhador por
cessagdo do contrato de trabalho que
seja calculada nos termos do artigo 366.°
do Codigo de Trabalho, com excecdo
da parte que caiba ao(s) fundo(s) supra
mencionados.

Esta igualmente prevista a troca de
informacdes entre o FGS, o FGCT e o FCT.

Apesar da satisfacao dos
créditos do trabalhador
ser garantida pelo

FGS, o empregador
continua responsavel
pelo cumprimento

das obrigacoes fiscais

e contributivas da
sequranca social.

I1l. ENTRADA EM VIGOR E APLICACAO DA
LEI NO TEMPO

O novo regime unificado do FGS entra em
vigor a 4 de maio de 2015, sendo aplicavel
aos requerimentos apresentados depois
desta data.

Paraalém disso, ostrabalhadores que tenham
apresentado requerimentos na pendéncia de
PER ou entre T de setembro de 2012 e 4 de
maio de 2015 (data de entrada em vigor do
diploma em andlise), também tém acesso
ao FGS, desde que abrangidos por plano de
insolvéncia, homologado por sentenca, no
ambito do processo de insolvéncia. Alarga-
se assim a abrangéncia do FGS, mediante a
reapreciagdo oficiosa de processos.

Os requerimentos apresentados ao FGS em
data anterior mas cuja decisdo se encontre
pendente sao apreciados de acordo com a lei
em vigor no momento da sua apresentacao.

O novo regime unificado
do FGS entra em

vigor a 4 de maio de
2015, sendo aplicavel
aos requerimentos
apresentados depois
desta data.

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e ainformacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base
para qualquer tomada de decisao sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa nao pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizagcao do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Luis Sobral (luis.sobral@plmj.pt) ou

Beatriz Costa (beatriz.costa@plmj.pt).

Sociedade de Advogados Ibérica do Ano
The Lawyer European Awards, 2012-2015

PLM)

INTERNATIONAL
LEGAL NETWORK
THINK GLOBAL, ACT LOCAL

www.plmjnetwork.com

Sociedade de Advogados Portuguesa do Ano
Chambers European Excellence Awards, 2009, 2012, 2014

Top 50 - Sociedades de Advogados mais Inovadoras da Europa
Financial Times - Innovative Lawyers Awards, 2011-2014

SIGA-NOS NO LINKEDIN E

www.linkedin.com/company/plmj
www.linkedin.com/company/plmj-international-legal-network

ANGOLA =BRAZIL= CAPE VERDE = CHINA * MACAO * MOZAMBIQUE=PORTUGAL = SWITZERLAND = UNITED KINGDOM

3



