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Governo abre a porta ao trabalho
a borla nos dias feriados

Corte. Mais meia hora a titulo gratuito €, na pratica, um corte do saldrio/hora. Pode haver acu-
mulagao da divida de tempo até dez horas. Medida abrange todos os trabalhadores do privado

LUIS REIS RIBEIRO

Asempresas poderdo convocar os
empregados para trabathar nos fe-
riados sem que, para tal, tenham
de pagar qualquer remuneracio
ou dar uma folga. Dias como o
AnoNovoouo 1.°de Maio podem
estar em risco, na sequéncia da
propostadelei do Governo que vai
serdiscutida no Parlamento.
Deacordo com o projecto que
regula o aumento do horério de
trabalho em mais meia hora por
dia (duas horas e meia por sema-
na), sempre que o trabalhador
concordarcomaempresa em nao
trabalhara meia hora por diaou
2,5dlas nofinal de cada semana,

ficard com uma divida de tempo

préximo ano, tirando os quatro

paracom o patriio, que podeche- que o Governo jadecidiu elimi-
garaummaximodedezhorasao nar.
final de quatro semanas de acu- Em principio, todos os traba-
mulagio, o limite fixado. lhadores do privado ficardo sujei-
Assim, aempresa tos 2 medida que
ficacom o direitode “permite umaredu-
usar essas horas ndo ¢do dos custos asso-
pagas, propondoaos  Meia hora “permite  ciados ao trabalho”,
empregadosque tra- uma redugédo frisaa proposta, que
balhem algunsséba- dos custos” entrou anteontem
dos, mas também, das empresas na Assembleia. “O

caso queira e faca
sentido para o neg6-
cio, alguns feriados
obrigatérios ao longo do ano. Te-
rdde escolher quais.

Em 2012, isto pode acontecer
ao fim de cada quatro semanas.
Ao todo existirdo nove feriados no

empregador pode
determind-la [aalte-
racdo do hordrio de
trabalho] unilateralmente.”
Otexto dizque “poracordoen-
tre o empregador e o trabalhador,
quando seja favordvel ao interesse
deste ou sejustifique pelas condi-

goes particulares de trabalho de
certas actividades, oaumento cor-
respondente a um perfodo de até
quatro semanas pode ser utiliza-
do, nasemana subsequente, em
outro dia que ndo seja de descan-
so semanal obrigatério”.
Osjuristas ndo tém dividas. “O
dia de descanso semanal cldssico
consagrado na lei é o domingo.
Este artigo diz ¢ que, se houver
acordo entre as partes, os feriados
passam aser dias normais e, por-
tanto, no caso em anilise ndo se-
rdo pagos”, diz Fausto Leite, pro-
fessor de Direito Laboral.
Ojuristafalade uma“certa per-
versidade” na lei. “A proposta é
muito gravosa para os trabalhado-
res ¢, ameu ver, sobretudo paraas

Corte: 1 de 2

LIMITES

30 dias para contratar
apds despedimentos

» As empresasque usema
meia hora, mas que niio con-
sigam contratar pessoas num
prazode 30 dias paracom-
pensar adestrui¢iode em-
prego depols de um despedi-
mento colectivo ou extintos
postosde trabalho, nunca
mais podem recorrer ao novo
mecanismo. Em contraparti-
da, o futuro diploma ird pre-
valecer sobre todos os instru-
mentos de regulamentagéio
colectiva de trabalho e nor-
mas. Os limites a duragdo do
tempo de trabatho figuram
na totalidade das convengdes
existentes. Quase dois mi-
IhGes de trabalhadoresdo
privado sdo abrangidos pela
contrata¢io. UGT e CGTP re-
pudiam a proposta.

mulheres. Uma trabalhadora que
precise de ir buscar todos os dias
osfilhos a escola ou infantdrio po-
de preferir-é-lhe mais favoravel -
chegaraacordo parando quebrar
rotinas ou complicar a sua vida
pos-laboral. Mas com essa decisao
ficard sujeitaa trabalhar sdbados e
feriados a tftulo gratuito e semn di-
reito a descanso compensat6rio”,
exemplifica. “Com o seuacordo,
esses dias serdo normais a luz des-
taproposta.”

ParaJodo Santos, especialistada
Miranda Correia Amendoeira, o
empregador “pode propor traba-
lho aos feriados sem que haja lu-
gararetribuicdo adicional”.

Nuno Guedes Vaz, sécio da
PLM] para adreade DireitodoTra-
balho, inclina-se paraamesmalei-
tura. “Se o trabalhador, poracordo
com o empregador, prefere traba-
lha-las [as horas gratuitas] emacu-
mulagio, num diaferiado, vistos os
objectivos do diploma de a meia
hora funcionar como substitutiva
dadesvalorizagio fiscal, talvez nao
seja descabido concluir que ndo
implicardo um acréscimo de re-
muneragio.” Com LUCILIA TIAGO



