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Reforcar a competitividade

O governo portugués propde-se assumir no denominado Memorando
de Entendimento com o FMI, o BCE e a Comisséo Europeia
compromissos relevantes em matéria de relaces de trabalho que visam,
claramente, reforcar a competitividade do mercado de trabalho

O governo portugués propde-se
assumir no denominado Memo-
rando de Entendimento (FMI /
BCE / Comissdo Europeia / Portu-
gal) compromissos relevantes em
matéria de relacbes de trabalho.
Tais compromissos, que deverdo
respeitar os limites constitucio-
nais, como se faz questéo de refe-
rir no Memorando (ficando, assim,
de fora a tao falada flexibilizacédo
do despedimento individual...), vi-
sam, claramente, reforcar a com-
petitividade do mercado de traba-
Iho e partem do pressuposto de
que a legislacéo laboral portugue-
sa é desadequada e tem caracte-
risticas especificas que levam a
que muitas vezes seja apontada
com uma das mais rigidas da Eu-
ropa.
Em grande parte, esses compro-
missos constituem orientacdes e
directrizes cuja execucéo e ambito
concreto cabera ao préoximo go-
verno determinar, mas que estdo
impregnadas de valores relevantes
face a uma nova ordem laboral.

Seleccionaria, pela sua importan-

cia, dois topicos que corporizam

bem esses novos valores:

A. Alteracdo do paradigma da

contratacio colectiva

Neste dominio, desatacaria os se-

guintes aspectos:

1. Reponderacdo dos critérios a
que deverdo obedecer as re-
gras para a extensao de con-
vencoes colectivas;

2. Conveniéncia de encurtar a so-
brevigéncia de convencdes
colectivas;

3. Reforco do papel das comis-
soes de trabalhadores na im-
plementacdo de medidas de
regulamentacédo colectiva até
entao no monopdlio dos sindi-
catos.

Estando a maior parte dos secto-

res de actividade econdémica su-

“Por um lado,
desoneram-se e
simplificam-se os
despedimentos
assentes em causas
objectivas e, por
outro, desincentiva-
se a manutencio de
longos periodos de
desemprego”

“E sabido que uma
dose maior de
flexibilidade nos
despedimentos (ou
precarizacdo, que é a
outra face da mesma
moeda...) levara a
um maior empenho
por parte de quem
tem trabalho e a
uma maior entrega e
disponibilidade por
parte de quem procura
novo emprego”

jeita a convencdes colectivas que,
nalguns casos, podem ter mais
de 20/30 anos e nem sempre re-
flectem alteraces legislativas re-
centes no sentido de flexibilizar as
condi¢cbes de trabalho, as novas
medidas, ao acelerar o fim de con-
vencoes desajustadas e ao privile-
giar solucdes estabelecidas entre
as comissdes de trabalhadores e
empregadores, ao invés de solu-
¢cOes impostas administrativamen-
te e muitas vezes desapropriadas,
contribuirdo para a implemen-
tacdo de regimes internos mais
adequados e, sobretudo, assen-
tes no importante principio da co-
-responsabilizacdo dos principais
interessados.

B. Aproximacao do regime labo-
ral portugués ao dos restantes
paises europeus

Destacaria as seguintes medidas:

1. Reducdo da duracdo maxima
de atribuicdo das prestacfes
de desemprego para um pe-
riodo superior de 18 meses e
dos limites maximos das pres-
tacoes;

2. Reducdo, numa primeira fase,
do montante da compensacéo
por cessacdo (despedimento
colectivo, extincdo de posto
de trabalho ou por inadapta-
C&o), para os novos contratos
de trabalho;

3. Promocé&o, numa segunda fase,
do alinhamento do nivel das
compensacdes por cessacao
de contratos de trabalho com
o nivel médio da UE, aplicavel
aos actuais e novos contratos;

4. Simplificacdo do regime do pro-
cesso de despedimento por
inadaptac&o que, pela comple-
xidade do actual regime, néo
tem praticamente expressao.

Séo, pois, medidas que visam cor-

rigir anacronismos no nosso siste-
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ma legal face ao dos congéneres
europeus. Por um lado, desone-
ram-se e simplificam-se os des-
pedimentos assentes em causas
objectivas e, por outro, desincenti-
va-se a manutencéo de longos pe-
riodos de desemprego. Para além
de contribuir para uma reducéo
da despesa publica, estimulando
mais cedo os desempregados na
procura activa de emprego, com-
bater-se-4, de alguma forma, um
certo imobilismo que por vezes se
instala nas empresas traduzido em
protelar reestruturacdes necessa-
rias pelos custos e dificuldades
que as mesmas acarretam.

Ora, é sabido que uma dose maior
de flexibilidade nos despedimen-
tos (ou precarizacéo, que € a outra
face da mesma moeda...) levara a
um maior empenho por parte de
quem tem trabalho e a uma maior
entrega e disponibilidade por par-
te de quem procura novo empre-
go. A juncéo destes dois factores
acabara por contribuir para um
aumento da produtividade e uma
reducdo da despesa publica, as-
pectos fundamentais na fase dificil
que Portugal atravessa.
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