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Mais meia hora por dia obriga
a mudanca do cédigo laboral

Forma como o hordrio de trabalho estiver definido em contrato pode condicionar liberdade da
entidade empregadora em adoptar novo regime horrio que o Governo quer aplicar no privado

Ricardo Castelo

Leis & hordrios | Contratos individuais e contratagio colectiva sobrepdem-se ao Cédigo do Trabalho no que diz respeito  lei laboral.
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Ocodigolaboral vai ter de sofrerno-
vasalteragdes, paraque ameiahora
extrade trabalho no sector privado
possa ser adoptada nas empresas
(ver pagina 32). Noentanto, segun-
do defendem juristas inguiridos
pelo Negdcios, em termos legais tal
pode naoser suficiente paraobrigar
osfuncionariosacumprirum hord-
rio maisalargado, jdqueestaéuma
matéria predominantemente regu-
lada por contratagio colectiva. Ha,
contudo, quem tenha opinifo dis-
tinta e afirme que a mudanga, logo
que legislada, poderd permitirade-
cisdounilateral por parte daentida-
deempregadora.

“A proposta do Governo de au-
mentarem 30 minutos diarios o pe-
riodo normal de trabalho no sector
privado implica, necessariamente,
alterages ao regime consagradono
Codigodo Trabatho, noqual se pre-
vé actualmente que o periodo nor-
mal de trabalho nao pode exceder 8
horas por dia e 40 horas por sema-
na”, enfatizao advogado Jodo Pau-
lo Teixeirade Matos,

Tal como refere ajuristaSusana
Afonso Costa, estd emcausa, aeste
nivel, o artigo 203 do referido codi-
go. Contudo, aadvogadaalertapara
o facto de “estamos a falar de uma
matéria que é predominantemen-
te regulada em instrumento de re-
gulamentagdo colectiva de traba-
Tho”. Quseja, pode acontecer queo
periodode trabalhoalargado noco-
digo niio possa ser aplicado as em-
presas que pretendam recorrer a
essa prerrogativa, ja que acontra-
tagfio colectiva sobrepde-se ao Co-
digo do Trabalho

colectivas em xeque

Jodo Santos, outroespecialistaem
direitodo trabalhosustentaque ndo
se pode dar, para j4, uma resposta
peremptoria nesta fase do proces-
s0. “Tal vai depender, em primeiro
lugar, daformacomooGovernole-
gislaredosentendimentosaquese
venha a chegar em sede de concer-
tagfiosocial”, sublinha. Adianta, po-
rém,queomodocomoo hordriodo
trabalhador estiver definido noseu
contrato de trabatho pode “condi-
cionar mais ou menos a liberdade
daentidade empregadora”,

0 advogado Augusto Marques
consideraqueanecessidade de exis-
téncia préviade acordoentreaen-
tidade empregadorae o trabalhador
“depende domodocomoaleiviera
introduzir estaalteragiio”. Ou seja,
na sua opinido o objectivo do au-
mentodos periodos semanal e did-
rio de trabalho s serd atingido “se
olegisladoratribuir anormajuridi-
caqueimponhaumnovo limite ho-
rario, por forgadoseuaumento, na-
tureza imperativa e aplicabilidade
as Convengtes Colectivas de Tra-
balho e aos contratos individuais de
trabalhoem vigor™.

Pelas razdes esgrimidas, o advo-
gado Tiago Cortes sustenta gue ¢
susceptivel, em tese, que aimple
mentagiodoaumentode 30 minu-
tos diarios ndo poderi ficar depen-
dente da existéncia de um acordo
comos trabalhadores, Porisso acre-
dita em alteragoes legislativas que
permitam a adopgdo da medida
anunciada pelo Governo. E que,
caso contrdrio, a medida nfio serd
exequivel, j4 que seria expectivel a
existéncia de diferentes posigdes
entre a entidade empregadorae os
funciondrios

[Por lei] alteracdo
do horario deve
ser precedida

de consulta__

aos trabalhadores

envolvidos.
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