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Nuno Morgado, associado sénior
da drea do direito do trabalho da
sociedade de advogados PLM]J, res-
ponde a questdes pertinentes sobre
o novo Cadigo do Trabalho que
hoje entra em vigor e traz como
principais mudangas despedimen-
to mais faceis, cortes nas indemni-

zagoes, menos feriados e horas
extras e feriados mais baratos

Este ano ndo tenho qualquer Se aminha empresa decidir
auséncia ao trabalho. encerrar nas pontes pode
Quantos dias de férias vou ter descontar-me esses dias nas
direito a gozar em 20137 férias? Ea partir de quando é
que isso pode acontecer?

+ Por forga da alteragio ao Codigo do
Irabalho, é eliminada a majoragio de férias
em fungdo da assiduidade. Neste enquadra-
mento, o periodo de férias a considerar serd
apenas de 22 dias uteis. Esta nova regra apli-
ca-se em detrimento de clausulas prevendo
o acréscimo de férias incluidas em contratos
de trabalho e, bem assim, as incluidas em
instrumentos de regulamentagéo coletiva
de trabalho que tenham sido celebrados
apés | de dezembro de 2003, Importa assi-
nalar que as cldusulas prevendo o acréscimo
de férias incluidas em instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho que
tenham sido celebrados em data anterior

a 1 de dezembro de 2003 mantém-se
plenamente aplicdveis, sendo conferido

aos trabalhadores o direito a férias nele
previsto.

Importa, antes de mais, assinalar que a possibi-
lidade de a empresa determinar o encermunento
para fénas de rabalhadores se mantém inaltera-
da face a0 que j4 resultava da anterior versio do
Ciudigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) até 15 dias consecutivos entre | de maio
€31 de outubro;

b} Pur periodo superior ou fora das datas indi-
cadas na anterior alinea a) quando tal estiver
previsto em instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho ou a comissdo de traba-
Ihadores dé parecer favordvel;

¢} Por periodo superior ao indicado na alinea
a) entre | de maio e 31 de outubro. quando a
atividade da empresa o exigir.

d) Durante cinco dias consecutivos na época
de ftrias escolares do Natal.

De acordo com as alteragbes ao Codigo do

Bruxelas espera quebra

de 35% nos despedimentos

com indemnizacao

Flexibilidade. Nova legislacao facilita contratacao e circulagao de pessoas entre empresas.

Jovens e empregados com saldrios baixos explicam a razdo do otimismo da Comissao

Trabalho agora aprovadas, o empregador pode
encerrar a empresa em dia gue esteja entre um
feriado que ocorra & terga-feira ou & quinta-feirae
um dia de descanso semanal. Para isso 0 empre-
gador deverd. até 15 de dezembro do ano ante-
rior, comunicar aos trabalhadores os dias em que
tal encerramento ocorrerd.

Vou ser obrigado a trabalhar aos
sdbados? E se tiver de trabalhar,
tenho direitoa l.lglll'l‘lﬂ G)ﬂ\m—
¢dio em tempo ou dinheiro?

» Todos os trabalhadaores estio obrigados a pres-
tagio de trabalho suplementar sempre que tal
Ihes for ditado pelo empregador, ainda que o
mesmo se realize em dia de descanso semanal
complementar ou obrigat6rio. Na sequéncia da
alteraglo ao Codigo do Trabalho, a compensagio
devida pela prestagao de rrabalho suplementar
em dia de descanso corresponde & remuneracio
horaria acrescida de 50%. Salvo ocorra ao domin-
go. ou em periodo que impeca o descanso didrio
de 11 horas entre duas jornadas de trabalho, ndo
ha lugar a qualquer descanso compensatdrio.

direito a indemnizacao) deverd ser
mitigado pelas "saldas voluntd-
rias” (sem direito a compensagio)
de pessoas das empresas.

“Tivemos em conta o facto de
algumas saidas poderem ser vo-
luntarias ainda que levem a de-
semprego”, diz. Como se pode ex-
plicar isto? “As reformas na legis-
lagdo de protegdo ao emprego
também terdo implicagoes no
custo do trabalho. Espera-se que
o pagamento de indemnizagoes
seja reduzido de 30 para cerca de
dez dias porano de trabalho.”

E diz mais: "A redugdo da ge-
nerosidade do sistema de subsi-
dios de desemprego deverd con-

LUTS REIS RIBEIRO

O recurso a despedimento com
direito a indemnizacio deverd ter
uma queda brutal, da ordem dos
35%, face ao que era normal antes
da crise (até 2008), estima Bruxe-
las. A razédo € o novo cddigo labo-
ral. Um exemplo: para os noyos
contratados (com as regras que
hoje entram em vigor) compen-
sard pouco ficar muito tempo na
mesma empresa d esperadein-
demnizacio. E sobretudo se essas
pessoas forem jovens e com bai-
xos saldrios, justamente o grupo
que serd alvo destas novas politi-
cas para dinamizar a contratago,
mas também para acelerar a cir-
culagio dentro do mercado de
trabalho,

O custo em despedir serd efeti-
vamente mais baixo, mas também
deverdo ocorrer menos casos por
causa de “outros incentivos” e das
mudangas no mercado de traba-
lho que estdo a ser postos em pra-
tica, aliviando a fatura das empre-
sas com as reestruturacoes e fecho
de operagdes, explica a Comissao
Europeia.

O terceiro pacote de alteragdes
ao Codigo do Trabalho facilita e
embaratece todas as formas de
despedimentos, mas, acreditam

os peritos, também contribuird
para uma nova dindmica da ofer-
ta e procura de mio de obra, via-
bilizada pela “moderagio sala
rial” e pelos incentivos & contra-
tagdo.

Isto serd sobretudo mais evi-
dente no caso dos novos contra-
tados, jovens ou pessoas com sa-
lidrios mais baixos, que a partir de
novembro deste ano deverdo ter
direito a indemnizagdes muito
mais reduzidas (10 dias porano
de trabalho em vez dos atuais
30/20 dias, consoante os casos).

Segundo peritos ouvidos pelo
DN/Dinheiro Vivo, um paradig-
ma de saldrios e compensagdes
por despedimentos mais baixos
encerra dois aspetos: as pessoas

CONTRATACAO

24 firmas denunciam
acordo coletivo

Cerca de 24 empresas de-
nunciaram jd os respetivos
ACT, Indicou ontem a
CGTP, citada pela Lusa.
Carris, CP e CP-Carga,
Refer, Metro e STCP, todas
do sector empresarial
do Estado, siio alguns
dos nomes mais sonantes.
No setor privado, surgem
Portucel e Portugal
Telecom. A EDP também
jd disse que ird denunciar.

Desemprego néo para de subir...

w—— PORTUGAL <o ESPANHA e GRECIA

t#m menos motivos para ficar
agarradas ao emprego e havera
mais empregos disponiveis, ain-
da que mais mal remunerados

Compensard pouco ficar dema-
siado tempo na mesma casa, por
assim dizer.

Bruxelas estima que a partir de
agora as entradas nio voluntdrias
no desemprego resultantes de
“despedimentos” deverdo repre-
sentar 4% da populagio ativa (cer-
cade 219 mil casos por ano), con-
tra 6% (336 mil novos desempre-
gados por ano), uma quebra da
ordem dos 35% face ao que acon-
tecia no periodo pré-crise.

Para a Comissio, o fluxo anual
de desemprego vai aliviar. Os des-
pedimentos (de empregados com

tribuir paraa moderagdo salarial
eum aumento da utilizacdo do
trabalho. Melhorias na eficdcia
das politicas ativas de emprego
podem reduzir as incompatibili-
dades [entre oferta e procura) e
as reformas na formacio e edu-
cagdo vao contribuir para me-
lhorar a oferta de trabalho quali-
ficado, ajudando a aumentara
produtividade.”

Mas hd mais medidas na calha
quevao ampliar ainda maisa mo-
deracdo salarial: a descida que esta
em estudo da taxa social uinica pa-
ra todos os trabalhadores jovens
e/ou menos qualificados. Um in-
centivo “permanente” as empre-
sas que contratem as pessoas de
saldrios mais baixos.




Didrio 0¢ Noticias

01-08-2012

A minha empresa vai poder
negociar comigo um banco
de horas individual?

Sou obrigado a aceitar?

» Niio. A prestaciio de trabalho em regime

de banco de horas depende de acordo.

Sem embargo, caso o empregador proponha
aos trabalhadores a implementaciio de um
banco de horas, e pelo menos 75% dos
trabalhadores de uma unidade ou secgio

o aceitem, entio o empregador pode exigir
dos restantes trabalhadores a prestagio

de trabalho também em regime de banco
de horas.

Se nio houver nenhuma
alteracfio tecnol6gica na minha
empresa, posso ser despedido
por inadaptacéio? E neste

caso tenho direito a alguma

indemnizag@o?

- Sim. Poderd ser despedido por inadapta-

¢Ao em casos de redugio continuada de
produtividade ou de qualidade, avarias re-
petidas nos meios afetos ao posto de tra-
balho ou riscos para a seguranga e satde
do préprio trabalhador, de outros traba-
Ihadores ou de terceiros, que decorram da
forma como o trabalhador executa a sua
prestagdo e quando seja razodvel prever

Trabalho na mesma empresa
h4 19 anos. Se for despedido,
como vai ser calculada a minha

indemnizacfio? E se estiver
naempresa hd apenas 5 anos?

» Assumimos que o despedimento a que a per-
gunta se refere € o que decorme de causas obje-
tivas (despedimento coletivo, extingio de
posto de trabalho) ou o que decorra de ina-
daptagdo, jd que apenas nestes casos hé lugar
a0 pagamento de compensacio ao trabatha-
dor afetado pelo mesmo.

Noque ita aos trabalhadores cujos con-
tnlouden‘nbulhol’omncelebnd)umesdel
de novembro de 2011 e que i data de 31 de ou-

Imporuaulml.nane. quando o montante
calculada nos termos da
lnpldnummadcmibmcao -base e diutur-
nidades por cada ano de antiguidade seja
igual ou superior a 12 vezes a retribuicao-base
mensal e diuturnidades ou quando o mesmo
montante exceder 116 400 euros nflo hd lugar
a0 pagamento da compensacio pela antigui-
dade que se vencer a partir de 31 de outubro
de2012.
No que respeita aos trabalhadores cujos
contratos de trabalho foram celebrados antes
de | novembro de 2011 e que a datade 31 de
outubro de 2012 tenham menos de 12 anos
de antiguidade, a compensacho a pagar ¢ cal-
culada nos seguintes termos:
1) Até 31 de outubro de 2012 a compensacio

Esta alteraciio ao Cédigo tubro de 2012 tenham 12 ou maisanosdeanti- | ¢ calculada um més de retribuiglo-base mais

que a tal forma de prestacdo de trabalho é roddados
doTrabalho trouxe mudangas = definitiva. O trabalhador despedidocom | Suidadeacompensacdoapagaréacomes. - ST Pavends S0 g ST TAACE
no despedimento? fundamento em inadaptacdo tem direitoa | Pondentea ) mésde miribuicho basetmall | L ¢ calculada na proporgao de 20

uma indemnizagio equivalente A dos tra- M%m:‘:;::’:;‘?‘m anians
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b ol sagdo é calculada na proporgao de 20 te IZv;ui:lreuih.uqlomn e diuturni-
e no despedimento por inadaptagio. —-— R

Numero de desempregados
quase duplicou desde 2008

crise Nem 0S empregos sa-
zonais de verdo trouxeraim
mais esperanca aos jovens
—h4 157 mil & procura de
trabalho

O namero de portugueses de-
sempregados estd a crescer a
grande velocidade. Em margo de
2008, antes do rebentar da crise,
451 mil estavam & procura de tra-
balho; quatro anos depois - ju-
nho de 2012 - esse mimero quase
duplicou. H4 agora 830 mil por-
tugueses desempregados.
Ontem, o Eurostat publicou
os tltimos niimeros do mercado
de trabalho portugués. Depois de
uma estabilizagio em maio, que
poderia indiciar uma inversio da
tendéncia de agravamento, a ta-
xa de desemprego nacional vol-
tou a aumentar, atingindo em ju-
nho um novo maxime histérico
de 15,4%, 0,2 pontos percentuais
acima do valor registado no més
anterior e mais 2,8 pontos que ha
um ano (12,6%). Atualmente ha
mais 140 mil pessoas & procura

w— PORTUGAL -~ -

de emprego do existiam em ju-
nho do ano passado. Destes no-
vos desempregados, 28 mil sio
jovens.

Apesar de os meses do verdo
constituirem normalmente um
alivio para a taxa de desemprego,
com acriagdo de postos de tra-
balho tempordrios, os dados do
Eurostat nio mostram uma me-
lhoria. A taxa de desemprego
nio ajustada foi exatamente a
mesma que em maio, depois de
ter cafdo consecutivamente nos
dois meses anteriores. Ou seja,
os melhores resultados desses
meses parecem ainda ndo ter re-
presentado uma viragem que in-
dique o comego de um caminho
de descida.

Esta nova subida para 15,4%
vem mostrar mais umavez o des-
fasamento entre as previsdes do
Governo e a evolugdo da econo-
mia. Recorde-se que, no Orga-
mento do Estado de 2012, apre-
sentado em outubro do ano pas-
sado, Vitor Gaspar previa uma
taxa de desemprego de 13,4%.
Cinco meses depois, no Orca-

ESPANHA

mento Retificativo, o ministro das
Finangas corrigiu o valor para
14,5%. Passados trés meses, Gas-
par volta a rever em alta as previ-
sOes, esperando agora uma taxa
média de 15,5% para este ano.

PCP e PS viram nestes dados o
reflexo da atuagdo errada do Go-
verno PSD/CDS-PP, pedindo
uma mudanga de politicas (ver
reagoes ao lado). Ja o Bloco de Es-
querda, apontou que a subidado
desemprego coloca Portugal “"em
contraciclo com a tendénciada
Unido Europeia’, onde o indica-
dor estabilizou. De facto, tanto na
zona euro como nos 27 paises da
UE, a taxa de desemprego média
permaneceunos 11,2%e 10,4%,
respetivamente.

Portugal continuaa sero ter-
ceiro pais com a taxa de desem-
prego mais elevada da UE, ape-
nas ultrapassado por Espanha
(24,8%) e Grécia (22,5%, dados de
abril). Economias onde a destrui-
¢Ao de emprego tem sido bastan-
te acelerada (ver infografia). Do
lado oposto do espectro esté a
Austria ea Holanda, com taxas de

...  jovens sdo os mais penalizados

— GRECIA == JONA EURD

0CASO REAGOES
“Tive de dispensar ) “E preciso mudar de
pessoal mais antigo™ | caminho, este caminho
de empobrecimento
» Assildo Duarte, proprietd-
rio do restaurante Atlintico acelerado”."O caminho
situado na praia da Salema, de destruigao de empre-
| no concelho deVilado go parece ndo ter fim”
| ??po.udwulw —
funciondrios, mas agora oo
contaapenascomoitodevi- | SECFETARGNACONAL PS
do & quebra do turismo
nesta zona do Algarve. “Niio - =
renovei contratos e ainda [0] “mais grave de tudo
tivede dispensar sigum do isto é o Governo niio
pessoal com mais anos de
servico. Nio contratel nin- tomar nenhumas
guém esteverdo;estocinco |~ Mmedidas de combate
familiares meus a traba- ao desemprego”
Ihar”, desabafa. “H4 menos
turistas, mas até se nota Ioeuum'rmauma{ -
mais poder de compra,
sobretudo por parte de in-
gleses e holandeses.” |
~ [Estes niimeros revelam
desempregode 4,5% e 5.1%. um‘_'r'mmcm
Quanto aos jovens, a taxade muito grande da parte
desemprego juvenilestagnouem  do Governo, das politicas
junho, depoisde tambémterre-  desenvolvidas e do rumo
cuado no més anterior. 36,4% dos tracado”
jovens portugueses com menos
dezﬁaxmsesl&otpmrade rd-  pAULO RAIMUNDO
balho, num toral de 157 mil. COMISSAQ POLITICA DO PCP
> i | Sl
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Despedimentos com
direito a indemnizacao
vao ter queda de 35%

Novo cédigo. Ficar muito tempo numa empresa nao compensara
jovens com baixos saldrios. Mudar muito de emprego terd incentivos

O recurso a despedimentos com direi-
to a indemnizagio devera ter uma
queda brutal, na ordem dos 35%, face
ao que era normal antes da crise (até
2008), estima Bruxelas. Um exemplo:
para os novos contratados (com as re-
gras que hoje entram em vigor) com-
pensard pouco ficar muito tempo na
mesmaempresa a esperada indem-

nizagdo. Sobretudo se essas pessoas
forem jovens com baixos saldrios, jus-
tamente o grupo que sera alvo destas
novas politicas para dinamizar a con-
tratagiio, mas também para acelerara
circulagdo dentro do mercado de tra-
balho. O terceiro pacote de alteragoes
ao Codigo do Trabalho, que entra hoje
em vigor, facilita e embaratece todas

as formas de despedimentos, mas, em
contrapartida, também tem incenti-
VOs para que os novos contratados
mudem muitas vezes de emprego.
Com saldrios e indemnizacoes mais
baixos, haverd cada vez menos em-
pregos para a vida e mais postos dis-
poniveis, sobretudo para os mais no-
VOS. ATUAL PAGS 2E 3



