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Email usado na empresa
nao pode ser violado

AJURISPRUDENCIA tem ido
no sentido de considerar que
o correio eletrénico do local
de trabalhoequivale a corres-
pondéncia privada, que nio
pode ser violada. Num deba-
te organizado, ontem, pela
sociedade de advogados,
PLM], sobre protegdo digital
versus protegio legal, aadvo-
gada estagiaria Carolina Oli-
veira recordou que os ac6r-
dios dos tribunais da Relago
tém seguido a fundamenta-
¢do usada pelo Supremo,
numa decisio de 2007, que
aponta exatamente nessa di-

regdo. O facto do email ser
fornecido pela empresa, ndo
significa que possa ser viola-
do. Mesmo que o emprega-
dorestabeleca regras que im-
pecam o uso do correio ele-
casoalgum pode apropriar-se
de uma mensagem privada e
usé-la como meio de prova
para efeitos, porexemplo, de
despedimento.

Ha trésacérdiosda Relagdo
nesse sentido, o ultimo dos
quais, de Marco deste ano, é
relativo a envia-
das por messenger, igual-
mente consideradas privadas
pelos desembargadores de
Lisboa. a.ara vasconceLos



