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Edifer procura solucao
para salarios em atraso

Construcao. Grupo nao pagou dezembro e janeiro e diz estar em conversagdes com a banca

ANA BAPTISTA

A Edifer ainda ndio conseguiu pa-
gar os saldrios em atraso, mas j
garantiu aos trabalhadores que
estd a procura de uma solugdo pa-
raresolver o problema.

Numa nota enviada aos colabo-
radores, a presidente do conselho
de administracdo do grupo, Vera
Pires Coelho, explicou que “a si-
tuagio de tesouraria continua in-
sustentdvel”, mas que “os acionis-
1as e aadministracdo tudo estao a
fazer para que se consiga que esta
situagio tenha uma evolugdo po-
sitiva e rdpida”.

De acordo com esta responsa-
vel, aadministracdo tem “vindoa
procurar soluges alternativas de
financiamento, nomeadamente
junto da banca e do Fundo de
Consolidagao do Sector da Cons-
trugdo, recentemente criado”, mas
“alibertaciio das verbas necessa-
rias para retorna da normalidade
estd dependente do fecho destas
negociagbes”.

E nesse sentido que Vera Pires
Coelho pede aos colaboradores,
na mesima nota interna, para ndo
desistirern nem deixarem de acre-
ditar “no futuro do grupoe de Por-
tugal”

Em causa estdo saldrios de de-
zembroe janeiro de algumas cen-
tenas de trabalhadores, disse ao
DN/DinheiroVivo fonte da Edifer,
sem, no entanto, precisar um nua-
mero concreto. Alids, a mesma
fonte garante que os empregados
afetados estao longe de ser 0s 900
noticiados pelo Didrio Econémico
hd duas semanas,

Os saldrios de novembro tam-
bém estiveram em risco, mas fo-

A presidente da Edifer diz que “o mercado da construciio parou em Portugal”

ram pagos a 22 de dezembro, bem
como os subsidios de férias e de
Natal, garantiu a mesma fonte,

“Durante os Gltimos meses fo-
mos pagando a todos os trabalha-
dores do grupo com muito esforgo
e tentando que todas as operages
das empresas corressem com nor-
malidade possivel nesta conjuntu-
ra muito dificil”, diz Vera Pires Coe-
lho na mesma nota interna envia-
da aos colaboradores.

E acrescenta: “Temos carteira
de obras, temos uma atividade in-
ternacional com sucesso, temos
um conjunto de trabalhadores
muito competentes e dedicados,

mas nio estamos a conseguir des-
bloquear os fundos necessarios
para regularizar as dividas que te-
mos para com todos vos”.

De acordo com Vera Pires Coe-
lho, esta situacdo “resulta de uma
espiral negativa” que comegou
com “clientes importantes” que
“nio pagaram”, 0 que atrasou os
pagamentos aos fornecedores e
que depois levou “a faturagdo adi-
minuir sistematicamente més
apos més”.

A Edifer viu, recentemente, trés
importantes obras serem trava-
das. E o caso das estradas do Baixo
Alentejo e Algarve Litoral, que

aguardam a renegociagio dos
contratos com o Governo, e das
obras de ampliagio do aeroporto
da Portela, que foram canceladas.

Em simultineo, repara a presi-
dente da Edifer, "o mercado da
construgio parou em Portugal e
néo existem novas oportunidades
de angaria¢do de obras que per-
mitam alimentar a capacidade
instalada no sector”.

Aligs, fonte da AECOPS referiu
ao DN/Dinheiro Vivo que asitua-
¢do da Edifer ndo ¢ mais doque o
“reflexo do que se passa no sector
e para o qual o a associagio tem
vindo a alertar”.

Investimento em obras puiblicas cai 30% em 2011

crise A cONstrugao recuou
9,4% no ano passado, na-
quela que foi a “maior
queda de que hd memoria”,
diz a federagao do sector

O investimento em obras publicas
caiu 29,7%em 2011, informouon-
tem a Federacdo Portuguesa da
Industriada Construgdo e Obras
Publicas (Fepicop).

De acordo com a associacdo, 0
montante global dos concursos
abertos caiu 1,2 mil milhoes de
euros emobras publicas, para 3,1
mil milhdes de euros. Em 2010, os
concursos langados totalizavam

08 4,3 mil milhoes de euros. A
maior quebra foi registada nos
edificios nio residenciais e nas
obras em estradas.

A tinica excegdo verificou-se
nasobras de instalagdes elétricas
e mecinicas, “onde se observou
umaumento de 10,3% face ao ano
anterior”.

Esta foi uma das razbdes para a
quebrade 9,4% do sector, “a maior
queda de que hd memoéria” A con-
tribuir para isso esteve a quebra de
15% na construcdo de habitacao
(principalmente nova) eainda a
queda de 8,5% em edificios nao
residenciais e de 5% em obras de
engenhariacivil. AR
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A EMPRESA

OBRAS NO EXTERIOR

» Angola ¢ um dos mercados
onde a Edifer esta mais presente,
estando a desenvolver obras
para terceiros mas também em
nome proprio, no imobiliario. O
ano passado, a carteira de obras
em Angola era de 228 milhbes de
euros, cerca de 35% da carteira
total do grupo.

IMOBILIARIO
» A empresa de construgio ha

| muito que apostou também na

area do imobiliano e tem uma
série de empreendimentos con-
cluidos e em curso em Lisboa e
Porto. Um deles é o Cais 24, um
antigo armazém na Av. 24 de
Julho totalmente reabilitado por

Manuel Aires Mateus.

VOLUME DE NEGOCI0S

+ Em 2010, 3 empresa liderada
por Vera Pires Coelho registou
lucros de 11.5 milhdes de euros
e um volume de negocios de
404 milhdes de euros, menos
que 0s 470 atingidos em 2008
ou em 2009

P&R

» A empresa onde trabalho, com
aqual tenho um contrato sem
termo, esté em falta para comi-
£0 no pagamento de vencimen-
to. Hé justificaciio para reque-
rera lucio de
Justa causa?™

A falta culposa de pagamento
pontual da retribuicio consti-
tui justa causa de resolugao do
contrato pelo trabalhador.
Considera-se culposa, nos ter-
mosdon.°5doart. 394.°do
Cédigo de Trabalho, a falta de
pagamento pontual da retribui-
¢io que se prolongue por pe-
riodo de 60 dias, ou quando o
empregador, a pedido do tra-
balhador, declare por escrito a
previsio de ndo pagamento da
retribuicdo em falta, até ao
termo daquele prazo. O traba-
lhador deve comunicar a reso-
lugo do contrato ao emprega-
dor, por escrito, com indicacao
sucinta dos factos que a justifi-
cam, nos 30 dias subsequentes
a0 conhecimento dos fatos. No
caso a que se refere o n.°5do
art. 394.°, o prazo para resolu
¢lo conta-se a partir do termo
do periodo de 60 dias ou da de-
claragio do empregador.
(Respostas deTlago Cortes, da
Area de Prética Fiscal da socie-
dade de advogados PLMJ)




