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Encerramento em dias

de “po

nte’” e menos

férias vigoram em 2013

Fim a majoracio de trés dias de férias so ¢ legalmente
aceitavel em 2013. Especialistas em laboral consideram,
assim, que a decisdo do Governo nio poderia ter sido outra
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A possibilidade de encerramento
de empresas nos dias de “ponte”
com o desconto no nimero de fé-
rias do trabalhador sé vai produzir
efeitos no proximo ano, explicou
a0 Negoddos fonte oficial do Gover-
no. O mesmo acontece com a re-
dugio da eliminagio damajoragio
de trésdias de férias para trabalha-
dores assiduos.

A possibilidade das empresas
encerrarem nos dias de “ponte™
estd prevista no acordo tripartido
assinado na semana passada. Ex-
plicaodocumentoquesempre que
os feriados coincidirem com uma
terga-feiraou umaquinta-feira“o
empregador pode decidir proce-
derao encerramento, total ou par-
cial, doestabelecimentooudaem-
presa nos dias de ponte, com con-
sequente desconto no periodo de
férias ou mediante compensagio
futura pelo trabalhador”.

Mas o mesmo documento indi-
ca que a decisdo do empregador
devera ser comunicada no inicio
de cada ano, “de modo a nio pre-
judicara marcagiode férias” pelos
trabalhadores. E isto que explica
que a medida sé tenha efeitos no
proximo ano, explica ao Negécios
fonte oficial do Ministérioda Eco-
nomia.

Oimpacto desta medida divide
08 parceiros sociais. A CGTP diz
(UE as emMpPresas sempre encerra-
ram nas pontes, enquantoa UGT
lembra que oactual Codigo do Tra-
balho ja permite que as empresas
encerrem entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, pelo que em causa estio
apenas os restantes meses. A leitu-
rada UGT nio ¢, no entanto, con-
sensual. Entre as confederagbes
patronais, hi quem defenda queo
artigo 241.° ji proibe que asempre-

sas marquem unilateralmente fé-
rias interpoladas.

O calendirio para 2012 identi-
fica cinco potenciais pontes, mas
este numero poderd ser reduzido.
0 Governo ja anunciou que quer
eliminar quatro feriados, oque tera
efeitos assim que as alteragbes ao
Cédigo do Trabalho - que devem
chegar ao Parlamento no primei-
ro trimestre - entrarem em vigor.
05deOutubro, que estavaidenti-
ficado na listaoriginal do Governo,

¢ 0 mais polémico,

Corte de férias j& em 2012

seria ilegal

O Ministérioda Economiaconfir-
ma, além disso, que a redugio da
majoragio de trés dias de férias
para trabalhadores assiduos so vai
produzir efeitos em 2013, tal como
0 Negéclos ji tinha noticiado.

0 acordo ndo é claro nesta ma-
téria, até porquedizqueodireitoa
majora¢io termina de “modo au-
tomaético”. Mas todos os especia-
listas em direito laboral contacta-
dos pelo Negédes consideram que
adecisio do Governo nao poderia
ter sido outra, jd que as férias que
serfio gozadas em 2012 dizem res-
peito ao trabalho prestado em
2011

“Tendoem consideracio que o
direito a férias se vence nodia 1 de
Janeirode cadaano, é de presumir
que esta alteracio apenas incidird
sobre as férias a gozar em 20137,
explica Isabel Valente Dias,da Mo-
rais Leitdo.

“Entendemosque tal diminui-
¢fio, a fim de ndo se afigurar re-
troactiva e de ndo por em causa di-
reitos adquiridos dos trabalhado-
res, devera aplicar-se aos periodos
de férias que se vengam em 2013
porreferéncia ao trabalho presta-
do em 2012", acrescenta Jodo
Paulo Teixeirade Matos, sécio da
Garrigues.

Néo me parece
curial que

o legislador
venha a interferir
com o direito

vencido |a férias|.

FILIPE FRAUSTO DA SILVA
Uria-Proenca de Carvalho

S6 serd aplicével
a 2013, com
referéncia ao
trabalho prestado
em 2012.

Caso contrario,
iria haver

um problema

de reducao

de direitos
adquiridos.

JOAO SANTOS
Miranda

Uma eventual
reducdo das férias
|este ano| teria
que assentar
numa lei com
eficacia
retroactiva.
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MEDIDAS
QUE BENEFICIAM
AS EMPRESAS

CORTE NAS HORAS EXTRA

A efiminagdo do descanso
compensatério e a redugdo

da compensagao por trabalho
suplementar ou em feriado é
claramente favordvel as empresas,
reconhecem @ especialistas.

REDUGAO DE FERIAS

As empresas 530 a (nica parte que
sai a ganhar com a reduo de
feriados ou dos dias de férias. 0
mesmo acontece com a alteragao ao
regime das faltas injustificadas, que
nalguns casos implicardo maior
perda de retribuido.

DESPEDIMENTOS

As alteragbes ao despedimento
por extingdo de posto de trabalho
e por inadaptagio dardo maior
flexibilidade as empresas, tal
como o corte nas indemnizagdes.

MEDIDAS
QUE BENEFICIAM 0S
TRABALHADORES

REDUCAO DOS DESCONTOS
PARA ACESSO AO SUBSIDIO

0 periodo de descontos necessarios
para aceder ao subsidio de
desemprego vai ser reduzido de
quinze para doze meses, tal como
previa 0 memorando da troika.

APOIO A INDEPENDENTES

0s independentes que prestem mais
de 80% do servigo a mesma
empresa ou grupo terdo direito a um
apoio idéntico ao subsidio de
desemprego

INCENTIVO A CONTRATACAO

0 Governo vai financiar a contratacio
de trabalhadores, através de um
apoio equivalente a metade do
salario, que terd o limite maximo

de 419,22 euros por més, 0 apoio
poderd durar seis meses e 0
programa inclui formagdo.
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Pedo Aperta

concertagdo social s6 podera ser aplicado no préoximo ano.

Imposicao do acordo de concertacdo sobre

contratacdo colectiva sera inconstitucional?

ISABEL VALENTE DIAS
ADVOGADA DA MORAIS LEITAO

Isabel Valente Dias entende que
“ndo se exclui a possibilidade de vir
a discutir-se a constitucionalidade
do cardcter imperativo” das medidas
aprovadas em concertacdo social.
“Pode entender-se que se trata de

tiva, ao afectar cldusulas ja exis-
tentes e ndo apenas futuras”, diz.

JOAO PAULO TEIXEIRA
DE MATOS
SOCIO DA GARRIGUES

Jodo Paulo Teixeira de Matos
sustenta que, independentemente
do que é publico relativamente as
medidas acordadas em sede de
concertacao social, “em Gltima
instancia o exercicio do direito de
contratacdo colectiva continua a
competir as associagdes sindicais
tal como esta hoje constitucional-
mente consagrado”.

DIOGO LEOTE NOBRE
SOCIO DA CUATRECASAS,
GONCALVES PEREIRA

Diogo Leote Nobre admite que as
medidas anunciadas podem levar
a uma compressao do direito
constitucionalmente consagrado
da contratagdo colectiva. Em todo
0 caso, considera que tal sera
defensavel, “atendendo ao cendrio
de graves dificuldades econémicas
e financeiras actualmente
experimentadas no Pais”.
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Menos ferias so vigoram
a partir de 2013
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Situacdo do Pais
apontada como
justificacao para
“compressao” legal

JOAO MALTEZ
CATARINA ALMEIDA PEREIRA
imaltez@negocios.pt

Oestadode excepgao em queo Pais
se encontra é a razio que os espe-
cialistas em direito laboral apon-
tam parajustificar eventuais “atro-
pelos as normas, legais ou consti-
tucionais”, que ventham a constar
- em imposigio sobre a contrata-
¢do colectiva -, do texto final do
compromisso assumido em sede
de concertagao social. O advogado
JodoSantos lembra, nestesentido,
a posiciio tomada pelo Tribunal
Constitucional apropdsito doscor-
tes nos saldrios da Administragio
Priblica.

“Hd que analisar os textos que
vierem a concretizar os principios
constantes do compromisso, Ain-
daassim, oestado de excepgoem
que o Pais se encontra e a necessi-
dade de tomar medidas extraordi-
nirias pode valer como legitima-
a0 juridica das medidas agora to-
madas, na senda, alids, da posi¢io
tomadapelo Tribunal Constitucio-
nalaproposito doscortes nossali-
rios da Administragio Piblica”,
afirmou ao Negédles Joao Santos,
advogado da Miranda.

Diogo Leote Nobre segueomes-
mo raciocinio ao admitir que ¢ de-
fensdvelumaeventual compressio
ao direito, constitucionalmente
consagrado, de contratagio colec-
tiva, “atendendoaocendriode gra-
ves dificuldades econémicas e fi-
nanceiras actualmente experi-
mentadas no Pais e aconsequente
exigénciade medidas de recupera-
¢fio nacional”,

Questaodiferente, reconheceo
socio da Cuatrecasas, Gongalves
Pereira, “serd, porventura, saber se
os interesses que lhes estio subja-
centes, porque tendencialmente
transitorios, naojustificardo, tam-
bém eles, uma compressio do re-
ferido direito delimitada no tem-
po. Euma questio em aberto que,
emltimaanalise, caberiao Tribu-
nal Constitucional decidir”.

Filipe Fraisto da Silva, por seu
turno, ndoacreditaqueadefinicio,
pelo l‘egisl:xlnr. das relaghes entre

Compressao
nas leis laborais,
mesmoque
consagradas
na Constituicdo,
poderio ser
decididas como
argumento do
momento dificil
em que o Pais esta.

asdiferentes fontes de regulagiola-
boral envolva em si mesma qual-
quer questdo de ordem legal ou
constitucional. “A Constituiciore-
meteparaaleiordindriaos termos
em que € garantido as associaghes
sindicaisodireitoacontratagio co-
lectiva, o que inclui algum grau de
conformagaodas matérias suscep-
tiveisdecontratagio colectiva, des-
de que nao envolvaumacompres-
sido excessiva do ambito daquela
garantia”, sublinhaosocioda Urfa-
Proenga de Carvalho.

“Situagdes historicas como a
que vivemos devem ser atendidas
naformulagaode juizos acercades-
se eventual excesso, quando o le-
gisladorordindrioimponha”even-
tuais “imposiches”, sublinhao mes-
mo advogado.

Jad osdcio da PLMJ Tiago Cor-
tes sustenta naover,emabstracto,
que tal imposigao da lei - entendi-
da como a faculdade de suspen-
der/alterar regimes especificos
previstos em convengoes colecti-
vas - levante problemas de ordem
legzal ou constitucional.
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