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Trabalhar aos
sabados deixa
de dar direito a folga

Concertacao. Pagar mais a hora passa a ser a inica forma de
compensacdo. Trabalhadores podem perder até 25 folgas por ano

LUCILIA TIAGO, LUIS REIS RIBEIRO
e NUNO AGUIAR

Trabalhar aos sdbados deixard de
dar direito a folga. O acordode Con
certagio Social - que ¢ assinado
hojeentre Governo, patroes e UGT
estabelece o fim do descanso
compensatdrio. Ou seja, trabalhar
num sébado passa a dar apenas di
reito a um acréscimo de saldrio
mais pequeno). A folgaque lhe es
tava associada deixa de existir.

‘A ideia subjacente a esta medi-
da ¢ eliminar a sobreposicdo que
até agora existia entre as folgase o
pagamento de horas extras. Obriga
as empresas a pagar s6 as horasdo

. debando de
haver direito a descanso compen-
satorio”, explica Jolo Vieira Lopes,
presidente da Confederacio do Co
mércio e Servicos de Portugal

CCP). "Em algumas semanas do

ano, muitos trabalhadores poderio
trabalhar seis dias, mas dentro dos
limites previstos no regime dos
bancos de horas. Tem
bastante alcance. Sera
sobretudo relevante
em sectores como
transportes, servicos
de limpeza, nas em
presas intensivas em
mado deobra.”

Embora muitas
empresas concedam
um dia inteiro de folga por um sa
bado, legalmente as oito horas de
trabalho suplementar ndo obriga-
tério dao direito a um descanso de
25% desse perfodo (duas horas)
Ao fim de quatro sabados hd uma
folga para gozar. O novo acordo
extingue esse descanso compen
satorio. "Descodificando: se al
guém trabalhar ao sibado ganha
ra uma remuneragiio por essas ho
ras, mas ndo fica com a folga.
Sendo que as taxas da remunera-
¢ao suplementar deverdo dimi-
nuir, segundo parece”, explica Pe
dro Furtado Martins, jurista da
Sérvulo e Associados

Na prética, isso significa queos
trabalhadores poderdo trabalhar
seis dias por semana a pedido da
empresa. Um cendrio que se pode
repetir até 25 vezes num so ano.
“Nio élegalmente viavel que os tra-
balhadores prestem, sistematica
mente, seis diasde trabalho por se

Acordo de
Concertagao
Social é assinado
hoje

mana’, afirma Nuno Guedes Vaz, da
drea de Direito Laboral da PLM]

“Tendo em consideragio que o pe

riodo normal de trabalho tem o pa

drio de oito horas, significa que,
mesmo com o limite anual de 200
horas, o méximo de diasde descan

50 semanal que o trabalhador po

derd ser chamado a prestar por tra-
balho suplementar nio pode ultra

passar, porano, 25."

Vamos ser mais competitivos?

A ideia inicial do Governo e da
troikaera reduzir os custos salariais,
baixando as contribuigdes dasem
presas para a Seguranca Social (ta-
xa social anica). O projeto foiaban
donado e substituido pelo aumen-
to de meiahorade trabalho didrio.
Também morreu. A solugio encon-
trada para substituir essa medida
absohitamente rejeitada pela UGT
- foi aprofundar as medidas da
troika e apresentar novas. Concor
dou-se, assim, em cortar dias de fé
rias, eliminar feriados e passar a
contar as pontes como férias invo
luntérias, entre outras.

Estas alteragdes,
em conjunto com a
mudanga de regras do
subsidio de desem
prego, a redugio das
indemnizagdes por
despedimento e a
contragio no paga-
mento de horas ex-
traordindrias tém como conse-
quéncia uma redugdo dos custos de
mado de obra. Algo que tomard algu-
mas empresas portuguesas mais
competitivas em relagio a congé
neres do leste europeu, por exem-
plo. Contudo, este ajustamento nao
ésuficiente. Deixa de fora outras di-
ficuldades, como acesso ao crédito,
lentiddo da justica, custos com
energia. E resta saber o seu real im
pacto na produtividade.

“Sao medidas duras mas positi-
vas e claro que as consequéncias de
um programa de ajustamento ge
ram sempre uma diminuigdo da
protegio social. Estda agora nas
mdos das empresas porque nao ha
trabalho sem empresas e ndo ha
empresas sem trabalho”, sublinha
Anténio Bagdo Félix. "E penso que
jd étempo deacabarcomaidela de
quea culpadasituagiodaecono-
miaestd na falta de protegao social
ou nas reformas laborais.”

{

Serd uma medida
relevante nas
empresas
intensivas em
mao de obra”

JOAD VIEIRA LOPES

{u

E tempo de deixar
de culpar as
reformas laborais
pelo estado da
economia”

BAGAO FELIX

Esta medida poderd ter um alcance importante em sectores de mio de

Joao Proenca: “A paz social
nao esta garantida, havera conflitos”

ueT A central sindical assu-
miu uma vitoria, mas a sua
cedéncia foi enorme: con-
cordar com o programa
de ajustamento da ‘troika’

O secretario-geral da UGT admitiu
que o acordo de concertagio so
Uiﬂl l]ll(' assinard como Governo e
osoutros P.‘Hl eros naoeumaga
rantia de paz social. Pelo contririo,
Jodao Proenga garante que haverd
conflitos na negociagio coletiva
A paz social niio estd garantida
¢ haverd conflitos. A conflitualida
de depende das relagoes de traba
tho", afirmou numa conferéncia
de imprensa organizada na sede
da UGT, para anunciar que a cen
tral sindical aprovaria o acordo de
Concertagdo Social. "A UGT ndo
fez um acordo renunciando ao di
reito a greve. Na negociacio cole

tiva havera com certeza conflitos.”

O sindicalista mostrou-se satis-
feito com as conquistas que obte-
ve na mesa das negociagdes. “E
um acordo tripartido em que to-
dos acham que tém a ganhar. Con-

“Fol uma opg#io dificil da UGT", afirmou Jofio Proenga

R AMAKAL 4 LI A4

sideramos que os trabalhadores
também ganham”, sublinhou,
acrescentando que "foi uma op
¢éo dificil da UGT. Uma opgio de
responsabilidade. Derrotdmos a
meia hora. As contrapartidas exi
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obra intensiva

gidas foram diminuidas com aob
tengiio de um acordo. Foram dias
muito duros, processos muito lon-
gos. A UGT fez um esforgo muito
grande para obter um acordo.”
Jo&o Proenga argumenta que
“houve claras ameagas de provo-
cagdo de uma grande desregula-
¢@o laboral” caso nido houvesse
acordo, com medidas ainda mais
gravosas. “Se 2012 fosse um ano de
agravamento de conflitualidade
social, rapidamente isso levaria o
nosso pals a situagdo da Grécia”

A grande cedéncia da UGT

A resolugio foi vendida como uma
vitéria para a UGT - principal-
mente face 4 CGTR, que abando-
nou as negociaghes ~ mas o prego
esteve longe de ser baixo. Na préti-
ca, ao assinar este acordo, Jodo
Proenga estd a assinar por baixo
do Memorando de Entendimento
da troika. A central sindical teve de
dar o seu acordo a um conjunto de
medidas muito penalizadoras pa-
ra os trabalhadores. "Assumimos
que ¢ um acordo de crise e de sa-
crificio”, reconheceu

CGTP volta
as ruas
em protesto

ACGTP organiza hojeuma
concentragio nacional de ativistas
sindicais, junto da Assembleia da
Republica, em protesto contra as
alteracoes Jaborais acordadas on-
tem em concertagio social, sema
suaassinatura, por considerar tra-
tar-se do "maior retrocesso de
sempre”. A discordancia levou in-
clusive o secretdrio-geral da inter
sindical, Carvalho da Silva, a aban-
donar as negocia¢des, na segun
da-feira, logo durante as primeiras
horas de da reunido. O encontro
estd marcado para as 15.00, no
Rossio, de onde partem depois os
participantes em diregéio 4 assem-
bleiada Republica. Paradia 11 de
fevereiro estd também ja marcada
também uma grande manifesta-
¢do nacional contra “a exploragdo,
as desigualdades e o empobreci-
mento”, igualmente convocada
pelaCGTP-IN.
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O que muda
para patroes
e trabalhadores

Proposta. Nao ha mudancga na legislagdo laboral que escape
aagitacao social e o conjunto de medidas que constam do acordo
ontem concluido promete agitar as 4guas nos proximos tempos

O pacote de medidas acordadas na Concertagiio Social,
comodesacordo total da CGTE, promete ser polémico.
Ea perda do sdbado como dia de folga deverd ser pon-
to obrigatrio de discussao ( ver texto ao lado). Porou
tro lado, precariedade vaiaumentar. Os contratos de
muito curtaduragio passam ater um maximade 15
dias (agora é de 7), sendo a sua duragio total anual de
70dias (eram 60).

PONTES, FERIADOSEFERIAS
Deveentrar em vigor até junho

As pontes tém de ser marcadas no inicio de cada ano
Sempre que os feriados coincidirem comn uma terga
ouquinta-feira, o empregador pode decidir fechar por
tas total ou parcialmente. Estes dias serdo desconta
dos nas férias dos trabalhadores, se a empresaassimo
entender, ji que o acordo que hoje ¢ assinado prevé
também que possa, em alternativa, pedir uma com-
pensagao futura ao empregado.

Menos 3 ou 4 feriados

Afinal ndo sio eliminados taxativamente quatro feria
dos, podem ser trés. O texto final recua ligeiramente face
as versoes anteriores e admite reduzir “em trés aquatro
onuimerode feriados obrigatorios”. Na calha estavam o
Corpode Deus (mével), 0 15deagosto, o Sdeoutubroe
0 1 de dezembro, mas o 5de outubro poderd, afinal,
manter-se. 0 Governo compromete-se, poroutro lado,
ando‘colar’ os feriados as segundas feiras.

Faltar ao trabalho implica malor corte no salério
Uma falta injustificada nos dias que antecedem ou se
seguem aos fins de semana e feriados implica a perda
de remuneragio do dia da falta e dos dias de folga ou fe.
rindos imediatamente anteriores ou posteriores. No i
mite, uma falta“colada” aum feriado que coincida com
umasegunda ou sexta-feira pode traduzir-se no corte
de4 dias de saldrio.

Contratos que ja ofereciam mais férias mantém

As férias diminuem de 25 para 22 dias Gtels, porque se
elimina a majoragio de até trés dias que era dada pela
assiduidade, mas esta medida deixa de foraos acordos
deempresa assinados antes de 2003 que jd ofereciam
férias commais dos 22 dias (teisque estavam na lel. So-
breos contratos posteriores, esta eliminagio tem ca-
rdcter imperativo, mas apenas visa um maximo de trés
dias (se aempresa oferece uma majoragdo de 5, dois
viio manter-se), Esta medida s6 comegard a produzir
efeitosa partirde 2013

DESPEDIMENTOS E INDEMNIZACOES
Despedimentos: até julho

emnovembro
Oacordo tripartido mantém no essencial os principios

que podem levar ao despedimento por inadaptacio,
mas introduz uma alteragdo que pode fazer toda a di
ferenga. Até agora, o despedimento por inadaptagio
estava dependente de modificagdes no postode traba
lho, mas no futuro passaa ser possivel mesmo que “nio
decorra” de alteragbes. Redugdio continuada da produ
tividade ou da qualidade, avarias repetidas nos meios
afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranga
do trabalhador sdo motivos para alegar a inadaptagao.
Quando notificado da sua inadaptacio, o trabalhador
pode rescindir o contrato sem com isso perder aindem
nizagio aque tem direito. A empresa deixa de serobri
gadaacolocd-lo num posto de trabalho compativel

cal
Nos despedimentos por extingio do posto de trabalho,
aempresa deixa de ter de proteger a extingiio do posto
dos trabalhadores mais antigos.

Trés modelos de

Os contratos celebrados depois de novembro de 201 1
(datadaentradaem vigor do novo regime das compen-
saghesem caso de despedimento) terio direito a rece-
ber uma indemnizaggio equivalente a 20 dias de saldrio
por cadaano 'de casa’, até ao limite méximo de 12 retri-
buigdes base e diuturnidades ou 240 saldrios minimos
(116400 euros).

Jdos contratos celebrados antes, mas que, em caso
de despedimento, ainda ndo chegariam ao limite dos
12 saldrios, ficam sujeitos a duas regras: recebern 30 dias
porcadaano de trabaltho até a entrada em vigor dano-
vaJei; e entram no ritmo de 20 dias por ano até atingir
os referidos limites.

Os contratos mais antigos, de pessoas que ja tém 20
ou 30 anosde casa, manterdo o valor (e as regras de cil-
culodaindemnizagiio) aque teriam direito quando en-
trarem em Vigor as NOVas regras Imas, mesmao que per-
manecam na empresa, nio acumulariio mais tempo
para efeitos da compensagio.

O regime juridico das compensagoes em caso de ces-
sagio do contrato de trabalho terd cardcter imperativo
face aos contratos coletivos e de trabalho celebrados
antes daentrada em vigor deste novo regime. Ao longo
deste ano, 0 Governo compromete-sea fazer um levan
tamentoexaustivo do que se passa e se paga em outros
paises europeus, para alinhar o regime portugués com
amédiadaUE

RS

Fundo de
0 Governo deixou cair a obrigatoriedade de as empre-
sas terem de contribuir para este fundo com um valor
até 1% daretribuicio base e diuturnidades do trabalha-
dor e retomaa formulagiio que estava prevista no acor-
dotripartido assinado em margo de 2011, em que se
previaque este fundo comparticipasse até 50%da in-
demnizacgio devida ao trabalhador. Por definir esta de »
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» que forma e quanto terd cada empresa de fazer reverter
paraaquele fundo.

BANCODEHORAS
Até final de margo

Banco de horas individual: O acordo mantém os limites
dos bancos de horas negociados por contratagdo coleti-
vaque podem ir até um méximo de 200 horas anuais
(ndo podendo exceder as quatro horas didriase as 60 por
semana), mas abre caminho para que possam ser cria-
dos bancos de horas por negociagdo entre o empregador
eo trabalhador. Neste caso, o limiteanual é de 150 horas,
podendo serusadas por ranchessemanais que ndo po-
dem excederas 50 horas. Prevé-se também o regime de
horas grupal, caso haja uma maioria de 60% ou 75% dos
trabalhadores que estejam abrangidos por um regime
estabelecido por negociagdo coletiva.

Obancode horas permite aumaempresaajustar os ho-
rarios aos ciclos de produgéo, podendoaumentar os ho
rdrios quando seja necessério produzir mais e compen-
sar depois este acréscimo ou com uma redugio do tem-
po de trabalho ou com retribuigio.

Folgas reduzidas

Eumadas matérias que promete causar alguma polémi-
ca. No acordo que hoje ¢ assinado, os parceiros sociais
am eliminar o descanso compensatério (que habi-
tualmente se goza ao sabado), desde que se assegurem
os descansos didrios (11 horas seguidas) e o descanso
obrigatério (que habitualmente é gozado ao domingo).
Ou seja, estamedida permite ao empregador aplicar a
semanados seis dias, ainda que tenha de pagar pelo tra-
balho prestado no dia da folga num valor semethante ao
do trabalho suplementar: 25% na primeirahorae 37,5%
nas horas seguintes. Esta medida terd também de ser

coordenada com os tempos do banco de horas.

Pagamento de feriados diminui

Os feriados que agora sdo pagos a 100% e conferem di-
reito a uma folga suplementar, passam a ser pagos ape-
nas a 50% ou, em alternativa, o empregador pode optar
pordaruma diade compensacio.

Contratos de curta duragiio aumentam

Os contratos de muito curta duragdo - usados para al-
guns trabalhos turisticos, realizacéo de congressos ou
até nagricultura - passam a ter uma duragdo maxima
de 15 dias (até agora séo 7), sendo a sua duragio total
anual de 70 dias (eram 60). Esta solugdo final é ainda
assim, mais suave que a proposta anterior, onde se pre-
via que pudessem ser usados por um maximo de 90
dias por ano

SUBSIDIO DEDESEMPREGO
Até marco

Acumulacio naoadmite recibos verdes. Durante um pe-
riodo maximo de um ano, os beneficiarios do subsidio
de desemprego viio poder acumular parte desta presta-
¢o (50% nos primeiros seis meses e 25% nos seis meses
seguintes) com um saldrio, desde que este seja de valor
inferior ao dosubsidio. Ha outra condigdo: estaacumu
lagdio apenas é permitida para os contratos a tempo com-
pleto, o que deixa de fora trabalho prestado e pago atra-
vés de recibo verde

Prazos e valores

O valormaximo do subsidio de desemprego vai passar
para 1048 euros e 0 prazo maximo de concessao é redu-
zido para 18 meses, aos quais podem acrescer até oito
estebénusdepende daidade e
das carreiras contributivas. Os mais jovens e com pou

cos meses de contribuigdes (ainda que acimade 12

passama poder bene o subsidio de desemprego
apenas durante cinco meses. Os trabalhadores que hoje
ireceberiam subsidio de desemprego durante um pra

Meses agora previstos man

neses de majoracoes

zo maislongo doque o

em esse direito

Ministro da Economia fol acusado de “niio saber negociar”. “Vem de outro mundo”, disseram

O acordo que foi ‘golo’
apos o ‘passe’ de Cavaco

Relato. Semanas “lentas” e depois “diabdlicas” de negociagoes levaram ao
acordo social. UGT deu o sim, CGTP saltou fora. Governo e patroes satisfeitos

LUIS REIS RIBEIRO
£ NUNO AGUIAR

Jantares, bolachas, zangas, gritos, piadas
de circunstancia, reunides ao domingo,
poucas horas de sono, ressaltos ofensivos
de ultima hora, uma grande vitoria final
dos patroes. As tiltimas semanas foram de
corrupio na mesada Concertagio Social
Eavoltadela. Oacordo ontemobtido, a
assinar esta manhd na presengado pri

meiro-ministro, estd fechado. As medi

das, sobretudo as laborais, fazem o quea
troika pede. E o que ndo pede. Muitas
“mudam as regras do jogo a meio”, O acor

do esteve em risco, ias apas o ‘passe cer

teiro’ do Presidente da Repiiblica foi pos

sivel marcar o ‘golo. Segue-se o relato dos
diasque, primeiro foram “lentos” e “repe

titivos”, depois "diabblicos”

28 de novembro
Alienacio na Concertagéo
Patrbes e sindicatos alienadoscomay
tura do Governo. O problema, disseras

yministro nao sabe nege

alguns, ¢ g

ciar”."Vemde outro mundo”, desabafa-
ram. O ministro da Economia ndo abriu
mio da meia hora, avangou com imensas
propostas dos patrdes ou da troika(corte
de feriados, pontes, horas extraordina-
rias), mas insistiu no aumento do tempo
de trabalho. "Comegou aencostara UGT
aparede”. Nesse dia, Antonio Saraiva, da
Confederagio Empresarial (CIP), estava
irritado. “ E preciso alterar essas priticas”
Solugiio: patroes e sindicatos comegaram
aencontrar-se sem o Governo.

22 de dezembro
Meia hora continua, CGTP abandona
lodoVieira Lopes, o presidente da Confe-
deracio do Comércio e Servigos (CCP),
xplicou que “o Governo avancou com
tudo e nés dissemos sim”, mas isso agra-
voumuitoatensio com a UGT. Apesar de
falar em “alternativas” & meia hora, o mi-
nistro ndo desarmou. Juntou-lhe novas
medidas: o corte das férias em trés dias.
ilado, Jodo Proenga disse que esta

ititude "colocou a concertacio num beco

semsaida” ACGTPteve asua dose. “Isto é

uma farsa”. Eabandonou as negociagoes.
Solugio: patrbes e sindicatos continua
ram a falar. Vieira Lopes descreveu estes
dias como o culminar de uma negociacao
“lenta” e “repetitiva”. Mas as coisas have
riam de mudar a 1 de Janeiro

1 de janeiwro

0 passe certeiro de Cavaco Silva

Na mensagem de ano novo, o Presidente
da Republica, entrou no jogo. Pediu o
“aprofundamentoda concertaciio social
e“umdidlogo frutuoso com os parceiros
sociais”. A bola estava lancada

11 de janeiro

Reuniiio abortada, meia hora treme
Era paraser areunido derradeira. Nao foi
“Compromissos de agenda” da CIP e um
impasse em tomo das medidas que subs
tituiriam a meia hora blogquearam o acor
donesse dia. Pela primeira vez, o Gover
no dava sinaisde recuo nameia hora. As
reunides bilaterais intensificaram-se

bem como os ermalise os telefonemas [o

ra de horas. Comecara o sprintmegocial
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15de janeiro
Servigos de urgincia ao domingo
Domingo. 0 Governo convoca reunido
informal de concertagdo. Urgente. “Foi
uma espécie de ensaio geral”, brinca um
observador. Quem estava no pais regres-
saa Lisboa, quem nio estava também.
Foi o caso deVieira Lopes. “Estavaem
Londres, no doutoramento do meu filho
etive de vir”. Foi a primeira noite longa.

16 de janeiro

UGT diz sim, CGTP abandona outra vez
Dialongo e “hist6rico”. Cercade 35 pes-
soas na sala. A UGT, estd prestesadar o
seu aval ao programa da troika. ACGTP
estd horrorizada. “E chocante”, diz Car-
valho da Silva, quando abandona a sala.
A reunifio derradeiradura 17 horas, O
ministro Santos Pereira vai jantar, na
UGT comem-se bolachas. As 20h/21h
estava tudo quase discutido. Pelo meio,
“agritaria do costume”. “O Proengae o
Gregoério Novo [da CIP] as cabecadas.
Sdo sempre assim, ji nos habitudmos”,
recorda um dos intervenientes. O lider
da UGT queria ver o documento alinea
aalinea. Deixaram para o fim sete ou
oito pontos mais pesados. “Foi a parte
laboral”. Banco de horas, trabalho ex-
traordingrio e indemnizagdes, por
exemplo.

Depois um ressalto. Passava das 22.00
quando aCTP (turismo) veio pedir mais
cedéncias 2 UGT. Esta fechoua porta. A
reunidio acabou as 3h da manha com os
parceirosa lerem s6 para ver se haviaer-
ros ou faltas de portugués no texto final.

4 PERGUNTAS A...

“Caiu a questao
da meia hora
e caiu bem”

BAGAO
FELIX

Ex-ministro

Areuniiio de Concertagiio
Social durou 17 horas. No final
o que sobressai?
Oacordo € 80% a 90% compos-
to por medidas que jé estavam
no memorando de entendimen-
to assinado com a troika. O que
houve foi uma tentativa de rea-
justamento. E sempre bem-
vindo um acordo. A posigio da
CGTP é repetente, mas a UGT
procurou o acordo.

0 que é mais positivo?
Gostaria de sublinhar dois pon
tos: 0 primeiro é ter caido a meia
hora, ¢ uma boa contrapartida

| quea UGT obteve, e é correta.

mais s6 fazia sentido
como medida estrutural e nilo
como medida ciclica para dois
anos. Além disso, como as em-
presas ndo tém encomendas po-
deria aumentar o desemprego.
Caiu a meia hora e caiu bem.
Outro ponto éa flexibilizagao do
nimero de horas, pontes e fé-
rias, que ja sdo medidas estrutu-
rais e podemn durar para sempre.
Ponto menos positivo?
Insisto no fundo de indemniza-
¢oes. Acho que ndo é tempo
para aumentar encargos as em-
presas e parece-me que esta me-
dida é wm aumento da Taxa
Social Unica em 1%, ainda que

14
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“Abre a porta a
uma excessiva
liberdade de lei”

VIEIRA
DASIIVA
Ex-ministro

Areunidio de

Soclal durou 17 horas. No final
0 que sobressai?

As questdes que tém mais des
taque sdo as laborais, nas outras
dreas ndo vejo nada de muito si-
gnificativo. Obviamente que a
existéncia de acordos é um fac-
tor sempre positivo especial-
mente porque trazem um im-
pacto positivo a sociedade.

O que é mais positivo?
0Oabandono da meia hora. O
recuo representa o aspecto
mais positivo, ndo correspon-
dia a uma necessidade, era
uma medida com pouca subs-
Ponto menos positivo?

Tenho receios sérios no domi-
nio da flexibilidade, nomeada-
mente na dimensdo do plano
individual. E positivo que se
avance com o banco de horas,
mas abrir a porta a uma exces
siva liberdade de lei, vem fragi

| lizar a negociagdo individual,

porque entre trabalhador e

| empregador, o trabalhador sai
| mais fragilizado. Estas medi-

das podem vir a ser utilizadas
de forma errada, por isso a par
tir de agora existe um papel
muito importante das estrutu-
ras sociais para integrarem os

seja com outro nome. T: m
considero que a passagem dos
25 para os 22 dias é uma dimi-
nuigiio do incentivo a assidui-
dade que sho os dias de férias a
mais. Os 25 dias eram um bénus
paraquem ndo faltava. As férias
niio passam de 25 para 22 dias,
sempre foram 22 dias mas havia
uma contrapartida para quem
nio faltasse. Quase que agora
se dd aideia que ndo vale a pena
ndo faltar. Passa-se de um in-
centivo para um contra-incen-
tivo. Seria bom realizar-se um
estudo para ver se este incenti-
vo funcionava.

Faca um balanco geral?

Sdo medidas duras mas positi-
vas, e claro que as consequén-
cias de um programa de ajusta-
mento geram sempre uma dimi-
nuigio da protegio social. Esta
agora nas maos das empresas

porque ndo hé trabatho semem- |

presas e n&o hd empresas sem

trabalho. E penso que ji é tempo
de acabar com a ideiade que a

|- culpa da situagio da economia

estd na falta de protegio social
ou nas reformas laborais.

instr tos. Também penso
que o acordo é feito no domi
nio da flexibilidade e ndo da
seguranga, indo contra a ideia
de flexiseguranga. O governo
acha que ao aumentar a regu-
lagdo aumenta a competitivi
dade mas, desde a crise de
2008 que paises mais regula-
dos e menos regulados foram
atingidos. Acho que o acento
tonico estd errado.

Faca um balango geral?

Nio me parece que as altera-
¢des venham a traduzir-se
assim em tantos beneficios. E
ficam a faltar medidas na drea
das qualificagbes, como as
Novas Oportunidades ou in-
vestimentos na Ciéncia, no
combate a economia informal
com redugao da burocracia...
nessas dreas o que foi acorda-
do ndo foram mais que inten-
¢oes. Se olharmos com objeti-
vidade vemos que o sector em-
presarial ja incorpora muitas
destas medidas. Néo acho por
isso que sejam estas as medi-
das que possam marcar a dife-
renga.
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PS mantém

as opcoes em
aberto e promete
ser “exigente”

Reacoes Criticas do PCP, BE e PEV bastante
mais duras do que as do PS. Banco de horas
merecera atencao especial dos socialistas

JOAO PEDRO HENRIQUES

Emboraassinalando o “recuo” do Governo na questio da meia hora
de trabalho suplementar didrio, o PS prometeu ser “muito exigen-
te" na avaliagiio das medidas do acordo de concertagdo que forem
entrando no Parlamento, sobretudo o banco de horas. “Muitas das
medidas, alias todas as que sio do Ambito laboral, serdo enviadas
para o Parlamento. O PS, perante cada proposta em concreto que
chegar ao Parlamento, avaliard o seu impacto, discutird a melhor

forma da sua implementa-
¢io e propord alteragdes,
se for caso disso”, afirmou
Miguel Laranjeiro, deputa-
do e membro da diregdo

nacional do PS (partido -

maioritirio na UGT, que
assinou o acordo).

Na esquerda parlamen-
tar foi esta a reagio mais
suave, No tom bastante di
ferentedodo PS, 0 PCP.o
BE e o PEV criticaram du-
ramente os termos do
acordo. “Traduz um au-
mento da exploragio de
quem trabalha, impde tra-
balho forgado e nido pago e
beneficiam os grandes gru-
pos econémicos”, disse Je-
rénimo de Sousa, secreta
rio-geral do PCP. “E um
mau acordo para os traba-
lhadores”, sendo “curiosa
esta obsessdo por parte do
Governo, por parte dasen-
tidades patronais, que pro-
curam sempre com a de-
gradagdo dos saldrios dos
trabalhadores, com a de-
gradagdo do rendimento
dos trabalhadores, a chave
para a competitividade do
pais”, acrescentou o depu-
tado Pedro Filipe Soares,

O Governo assenta em dois partidos
eevidencia hoje também dispor de
uma coligagdo social importante”

d I L-

0 PS, perante cada proposta em
concreto que chegar ao Parlamento,
avaliard o seu impacto”

JERONIMO
DE SOUSA
LIDER DO PCP

u

[0 acordo] impée trabalho forgado
€ ndo pago e beneficia os grandes
grupos econdmicos”

do BE. "As medidas nele contidas pendem exclusivamente para o
lado patronal e violam descaradamente direitos fundamentais dos
trabalhadores”, considerou o PEV, em comunicado.

Passos falg em “coligaglio social”

Jé para o primeiro-ministo, o fato de o acordo ter contado com a
assinatura de uma das centrais e de todos os representantes do pa-
tronato representa que o Governo dispde hoje de uma “coligagio

social importan

te”. Agradecendo a todos os "que sairam da sua zona

de conforto” e “da sua postura reivindicativa tradicional”, o primei-
ro-ministro afirmou: “Creio que o Governo, que assenta nesta coli-
gagio forte entre dois partidos que tém sido incansédveis em apoiar
o Governo nesta tarefa, evidencia hoje também dispor de uma co-
ligacdo social importante para que o pafs saiba qual é a diregio que
estda ser seguida e o que é que todos, mas todos, estamos a fazer pa-
ra vencer esta crise e para viver melhor.”



Didrio de Nolicias
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Patroes podem
impor trabalho
ao sabado e s6
pagar mais 25%

> Dominge-eontinua protegido, mas
sabado e feriado deixam de dar folga

>
>

>

Pontes serao descontadas nos dias
de férias dos trabalhadores

Falta injustificada colada a folgas
implica perder trés dias de salario

Menos trés dias de férias exceto
para contratos anteriores a 2003

> Menor produtividade é motivo para
despedimento por inadaptacao

CONCERTAGAOD sociaL O acordo que serd as-
sinado hoje entre o Governo, os patroes e a
UGT estabelece a eliminagdo do descanso
compensatério por trabalho suplementar.
Ou seja, trabalhar a um sdbado passard a tra-
duzir-se apenas num acréscimo de remune-
ragdo, que ndo acumula com um dia de des-
canso. A medida consta da versdo final do

“Compromisso para o Crescimento, Com-
petitividade e Emprego” e terd “caracter im-
perativo”. Isto é, os patrdes deixardo de tera
opeao de escolher entre as duas formas de
compensacao. Na pratica, isto significa que
os empregados poderdo ser chamados a tra-
balhar seis dias por semana, até um méximo
de 25 vezes no ano, ATUAL PAG 2A5
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