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Ginasios: "Cria-se uma regra para o futuro, a entidade nao pode usar mais
clausulas do género”

Paulo Farinha Alves, especialista em Direito do Desporto na PLMJ explica a importéincia da decisio do Tribunal da Relagio de
Lisboa

Ana Margarida Pinheiro | 26/07/2012 | 17:31

O Tribunal da Relagéio de Lishoa considera que os clientes de Ginésios ndo tém obrigaciio de pagar uma fidelizacio de servico por
doze meses, especialmente quando esse periodo obrigatério ndo traz vantagens diretas para o cliente.
O Dinheiro Vivo falou com Paulo Farinha Alves, especialista em Direito do Desporto na PLMJ.

Que contratos sio estes e que responsabilidade tem o cliente na sua formulagio?

Estamos no dominio do que a legislagio portuguesa designa por “Cléusulas Contratuais Gerais”, Tratam-se de clausulas inseridas em contratos que s@o
elaboradas sem prévia negociagio individual e em (neste caso) destinatarios indeterminados se limitam a aceitar,

O exemplo clissico ¢ o do contrato de transporte: quando entramos num transporte piiblico e pelo facto de comprarmos bilhete, estamos a aceitar
determinadas condigdes que nio discutimos com a empresa que nos presta o servigo.

Da mesma maneira, este tipo de contratos (com health clubs, por exemplo) ndo é discutido entre as partes porqgue o cliente se limita a aceitar o
pagamento de uma mensalidade (com ou sem j6ia) em contrapartida de um servigo mas nio tem a possibilidade de discutir as clausulas do contrato.

Porque assim ¢, a legislagfio portuguesa (desde 1985) tem regras que protegem os consumidores relativamente a determinadas clausulas.

Qual é a importiincia desta decisiio para casos futuros?

O Ministério Pablico pode apresentar uma agdo (designada por inibitoria) que se destina precisamente a impedir a utiliza¢io de determinadas clausulas
que estejam incluidas em determinados contratos.

Por se tratar de uma agdo inibitéria ela nio tem apenas efeito entre as partes (como seria normal) mas o teor da sua decisio aplica-se a todos aqueles
que estejam em situagbes idénticas: ou seja, que tenham celebrado contratos dos quais constem aquelas cliusulas ou celebrem, no futuro, contratos que
tenham aquelas cldusulas incluidas.

Neste caso, e de acordo com o que refere a decisiio, desde que esta tenha j4 transitado em julgado (ou seja, que ndo tenha sido interposto qualquer
recurso nem seja ji possivel que ele venha a ser apresentado) isto cria, de facto, uma regra para o futuro, considerando que a entidade que gere os health
clubs ndo pode usar mais este tipo de cliusulas ou beneficiar delas, ainda que estejam incluidas em contratos ja celebrados.

Da mesma forma nio pode celebrar, no futuro, contratos que tenham aquelas cldusulas. Note-se, porém, que se trata desta entidade especifica que ndo
€ identificada na decisdo.

Pode tornar-se uma regra a partir desta decisiio ou apenas fica a figurar para este grupo?

A decisio relativamente a este tipo de contratos (com esta entidade especifica que ndo vem referida no Ac6rdio) tem efeitos imediatos. O que niio
significa que seja automaticamente aplicivel a outras entidades gestoras de health chibs.

O tribunal analisou o “equilibrio contratual” no contrato especifico que Ihe foi apresentado e o teor das clausulas que se encontravam inseridas nesse
contrato.. Mas isto ndo significa que ela seja aplicével a todos os contratos de todas as pessoas com todos os health clubs.

Semelhante solugdo apenas poderia ser possivel se 0 Ministério Pablico (por hipétese absurda) tivesse apresentado uma agiio inibitéria contra todos os
gindsios em que o tribunal teria de analisar todos os contratos-tipo utilizados.

Como nio foi assim tornar esta solucio geral e abstrata (para todos) apenas pode ser possivel através de uma lei. Clientes de outros ginasios que nio
estes ou que tenham contratos diferentes (mesmo com este gindsio) ndo beneficiam desta decisio.
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