CISION”

ID: 60952681

DidrioFiconOmico

14-09-2015

Period.: Diaria

Ambito: Economia, Negécios e.

Tiragem: 14670

Pais: Portugal

Pag: 18
Cores: Cor
Area: 26,00 x 15,07 cm?

Corte: 1 de 1

Deslocacoes de trabalhadores moveis
contam para horario de trabalho

Direito laboral Sindicatos aplaudem decisdo do tribunal, mas patrdes alertam para aumentos dos custos das empresas.

Paula Cravina de Sousa
paula.cravina@economico.pt

As deslocagoes dos trabalhado-
res, sem um local fixo de trabalho
e que saiam directos de casa para
ir ter com o primeiro e ultimo
clientes, vio contar como tempo
de trabalho. Isto aplica-se a algu-
mas profissdes como enfermeiros
ao domicilio, decoradores, cana-
lizadores ou electricistas, por
exemplo. Os sindicatos aplau-
dem a medida, mas os patrdes
alertam para o aumento dos cus-
tos e da necessidade de controlo.

A decisdo foi do Tribunal de
Justica da Unifo Europeia (TJUE)
na sequéncia de um processo in-
terposto por um sindicato espa-
nhol contra a Tyco. A empresa,
de instalacio e manutencao de
alarmes, fechou os escritorios
regionais no pafs vizinho, fazen-
do com que os trabalhadores dei-
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0 advogado Nuno
Guedes Vaz
explica que a
decisdo tem a ver
com a sequranca e
salde no trabalho
mas tera impacto
ao nivel das
remuneragoes.

O presidente da
Confederacdo do
Comércio de
Portugal, Vieira
Lopes, considera
que “a decisdo
para desajustada
porque cria
situacdes de
sobrecusto”.

xassem de ter um local de traba-
lho fixo, gerando situagdes de
deslocacdes de trés ou mais horas
para chegarem a um cliente.
Desta forma, o tribunal declarou
que “quando os trabalhadores,
como os da situagdo em causa,
ndo tém local de trabalho fixo ou
habitual, constitui tempo de tra-
balho” o tempo de deslocacio
que “esses trabalhadores gastam
diariamente entre a sua residén-
cia e os domicilios do primeiro e
do ultimo clientes designados
pelaentidade patronal”.

A questdo tem a ver, segundo
o advogado especialista em direi-
to do trabalho, Nuno Guedes Vaz,
com a interpretacdo de uma di-
rectiva relacionada com a segu-
ranca e saude no trabalho que re-
gula os tempos de trabalho e de
descanso, por exemplo. Mas terd
também consequéncias ao nivel
das remuneracdes, porque se a

deslocacio ¢ considerada tempo
de trabalho terd de ser paga.

Este tipo de situacdo pode
afectar sectores do comércio,
como adistribuicao farmacéutica,
promotores ou manutencgao de
equipamentos, entre outros. Nu-
no Guedes Vaz diz que, muitas ve-
zes, a situacdo estd regulada entre
os funciondrios e o empregador.
Por exemplo, “considera-se o
tempo que excede a deslocacio
normal de casa para os locais dos
clientes”. “Também existem em
Portugal casos em que os traba-
lhadores estdo afectos a uma area
geogrifica (Norte, Centro, Sul) e af
a situagdo nio se coloca. Outro
exemplo € a aplicacio da figura de
isencdo de hordrio, em que a
questdo da remuneracdo nio se
coloca, mas a do tempo de des-
canso, sim”, explica.

Os casos que ndo estdo ja regu-
lados entre as partes podem en-

tdo aumentar os custos das em-
presas, adverte o especialista.
Também o presidente da Confe-
deracio de Comércio de Portugal,
Vieira Lopes, alerta que “a deci-
sdo parece desajustada porque
cria situacdes de sobrecusto”. Por
suavez, o presidente da Confede-
racao Empresarial de Portugal
(CIP), Anténio Saraiva, afirma
que é necessdrio encontrar meios
de controlo do tempo de desloca-
¢do como forma de assegurar que
o tempo do trabalhador é mesmo
em deslocacdes. Do lado da UGT,
o secretdrio-executivo, Sérgio
Monte, congratula-se com a de-
cisdo: “Os trabalhadores moveis
tém de deslocar-se dentro do pe-
riodo de trabalho e se assim nio
for o hordrio de trabalho poderia
chegar as 14 ou 15 horas didrias”.

O Didrio Econémico ndo con-
seguiu contactar a CGTP até ao
fecho daedicido.m



