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Por forma a mitigar o impacto economico sentido no decorrer da
pandemia do Coronavirus (COVID 19), tém vindo a ser adotadas
algumas medidas extraordindrias de natureza fiscal e contributiva
com o objetivo de assegurar a tesouraria das empresas, flexibilizar

o cumprimento de obrigac¢des fiscais e o pagamento de impostos por
empresas e particulares, bem como o reconhecimento de situacoes
que constituam justo impedimento para adiamento de diligéncias

ou dilatacdo de prazos processuais ou procedimentais.
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Entre as medidas adotadas, destacam-se as
seguintes:

1. Dilatacao de prazos para o
cumprimento de obrigacoes
fiscais

O Despacho n.2104/2020-XXII, de 9 de margo de
2020, do Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, prevé adilatacéo dos prazos, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades, para o cumprimento
voluntario de diversas obrigacoes declarativas,
designadamente:

o Oprazo paraopagamento especial por conta,
aefetuar durante o més de marcgo, foi prorro-
gado para 30 de junho de 2020;

o O prazo para submissao da declaracao de
rendimentos (Modelo 22) de IRC do periodo
de tributacao de 2019, a realizar em maio, foi
prorrogado para 31 de julho de 2020;

o O primeiro pagamento por conta e o primeiro
pagamento adicional por conta, a efetuar emju-
lho, foi prorrogado para 31 de agosto de 2020.

2. Pagamento fracionado de
impostos (IVA, IRS e IRC)

Relativamente aos pagamentos do [VA, nos regi-
mes mensal e trimestral, e a entrega ao Estado das
retencoes na fonte de IRS e IRC, o sujeito passivo
podera optar pelo: (i) pagamento imediato nos
termos habituais; ou (ii) pagamento fracionado
em trés ou seis prestacées mensais, devendo, para
o efeito, apresentar o pedido por via eletrénica,
até ao termo do prazo de pagamento voluntario.
N&ao séo aplicaveis juros, nem € exigida a presta-
cao de garantia em qualquer uma das op¢oes de
pagamento fracionado.

De notar que o fracionamento do pagamento
apenas sera aplicavel aos impostos cujo facto
tributario tenha ocorrido a partir de margo (com
data de pagamento em abril).
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Este regime é aplicavel a trabalhadores indepen-
dentes e empresas com volume de negdcios até
EUR 10 milhées em 2018, ou que tenham iniciado
ou reiniciado a atividade a partir de 1 de janeiro
de 2019, ou ainda cuja atividade se enquadre nos
setores encerrados nos termos do Decreto-Lei
n.2 2-A/2020 (por exemplo, setores atinentes
a atividades recreativas, de lazer e diversao, a ati-
vidades culturais e artisticas, desportivas, etc.).

"Foram dilatados
Os prazos para
pagamento do

PEC, do primeiro
pagamento por
conta e o primeiro
pagamento adicional
por conta, e o prazo
para submissao da
Modelo 22 de IRC
de 2019."

Asrestantes empresas ou trabalhadores indepen-
dentes podem requerer a flexibilizacao referida
quando tenham verificado uma diminui¢édo da
faturacdo comunicada através do E-Fatura de,
pelo menos, 20% na média dos trés meses ante-
riores ao més em que se verifica a obrigacéo do
pagamento, face ao periodo homdlogo do ano
anterior.

Quando a comunicacgio dos elementos das faturas
através do E-Fatura nao reflita a totalidade das
operacOes praticadas sujeitas a [VA (mesmo que
isentas), a afericdo da quebra de faturacéo efe-
tua-se tendo por referéncia o volume de negécios.

Em qualquer destes casos, a comprovacao da
quebra da faturacéo deve ser demonstrada atra-
vés de certificacéo de revisor oficial de contas ou
contabilista certificado.
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3. Prorrogacao do pagamento das
contribuicoes sociais do més de
marco

Na sequéncia da nota enviada pelo Governo a co-
municagao social, em 19 de marcgo de 2020, foi
determinada a suspensao, com efeitos imediatos,
do pagamento das contribui¢cdes devidas a Segu-
ranca Social a cargo das empresas, cujo prazo de
pagamento terminava a 20 de margo de 2020.

O Decreto-Lein.210-F/2020, de 26 de margo, veio,
porém, determinar que o prazo para pagamento
das contribui¢bes devidas no més de margo, ter-
minarad, excecionalmente, no dia 31 de margo de
2020. O empregador pode, ndo obstante, optar
pelo diferimento do pagamento das prestagdes
contributivas, conforme se adianta em seguida.

4. Diferimento do pagamento
de contribuicoes sociais

Foi introduzida a possibilidade de as entidades
empregadoras optarem pelo diferimento do pa-
gamento das contribuic¢des sociais, devidas entre
marcgo e maio de 2020. Nestes termos, um terco
do valor das contribuicdes tera de ser imediata-
mente pago no més em que é devido, diferindo-se
o pagamento do valor remanescente, em pres-
tacOes iguais e sucessivas, sem juros, para os
meses de julho, agosto e setembro de 2020, ou,
caso a empresa assim o entenda, para os meses
de julho a dezembro de 2020.

Para as entidades empregadoras que ja pagaram
atotalidade das contribuigoes devidas em margo
de 2020, a possibilidade de optar pelo diferimento
do pagamento de contribuigbes € aplicavel aos
pagamentos devidos entre abril e junho de 2020.

Salienta-se ainda que o diferimento do pagamento
aplica-se apenas as contribuigdes sociais a cargo
daentidade empregadora (23,75%), enquanto que
o montante correspondente a 11% descontado do
salario dos trabalhadores devera ser entregue
na totalidade, sem fracionamento, nos prazos
geralmente aplicaveis.
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A opcgéo pelo diferimento do pagamento néo se
encontra sujeita a requerimento, ainda que as
entidades empregadoras devam manifestar a sua
opcao quanto ao prazo de pagamento das con-
tribuigcbes diferidas na plataforma da Seguranca
Social Direta, em julho de 2020.

Esta medida é imediatamente aplicavel a enti-
dades empregadoras com menos de 50 postos
de trabalho, podendo as que tenham um total
de 50 a 249 postos de trabalho aceder a este
mecanismo caso tenham verificado uma quebra
da faturagéo, comunicada através do E-Fatura,
igual ou superior a 20% nos meses de marcgo, abril
e maio face ao periodo homologo do ano anterior.

As entidades empregadoras com 250 ou mais
trabalhadores também poderao beneficiar deste
regime, desde que apresentem uma quebra de
20% da faturacéo, nos termos referidos ante-
riormente, e se enquadrem numa das seguintes
situacoes:

o setratem de instituicdes particulares de so-
lidariedade social ou equiparadas;

o sejam parte dos setores encerrados nos ter-
mos do Decreton?2-A/2020, de 20 de margo,
ou se tratem de empresas inseridas nos seto-
res de aviagdo e do turismo, caso as empresas
ou estabelecimento tenham sido efetivamen-
te encerrados; ou

o sejam entidades cuja atividade tenha sido
suspensa ao abrigo do Decreto -Lei n.2 10-
A/2020, de 13 de marcgo, da Lei de Bases da
Protecao Civil, aprovada pela Lein.2 27/20086,
de 3 de julho, ou da Lei de Bases da Saude,
aprovada pela Lein.2 95/2019, de 4 de setem-
bro, relativamente ao estabelecimento ou
empresa efetivamente encerrados.

Salienta-se que, quando a comunicacao dos ele-
mentos das faturas através do E-Faturanao reflita
a totalidade das operacgdes praticadas sujeitas
a IVA (mesmo que isentas), a afericdo da que-
bra de faturacéo efetua-se tendo por referéncia
o volume de negdcios, ficando dependente de
certificacdo de revisor oficial de contas ou con-
tabilista certificado.
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Os trabalhadores independentes também pode-
rao beneficiar deste regime, no que se refere as
contribuicbes devidas entre abril e junho de 2020.

Salienta-se, por fim, que o incumprimento dos
requisitos de acesso ao diferimento do pagamento
de contribui¢ées implica o vencimento imediato
datotalidade das prestagoes em falta, bem como
a cessacdo daisencao de juros.

5. Medidas de apoio extraordinario
destinadas aos empregadores
em situacao de crise
empresarial

O Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo,
que revogou a Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de
margo, do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, alterada pela Portaria

n.2 76-B/2020, de 18 de marc¢o, clarificou, alargou
e reforcou as medidas de apoio da manutengéo
dos postos de trabalho e da atribui¢éo de apoios
extraordinarios para os empregadores que en-
frentem uma situagao de crise empresarial, em
resultado da crescente evolugédo da pandemia
da COVID-19,

Para estes efeitos, considera-se crise empresarial:

o Encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento, decorrente do dever de en-
cerramento de estabelecimentos e cessacéo
dasrespetivas atividades previstas no Anexo
IdoDecreton.22-A/2020,de 20 de margo, ou,
no caso de encerramento de instalagées onde
devam ser praticados atos processuais ou
procedimentais, por deciséo de autoridade pu-
blica com fundamento no risco de contagio do
COVID-19, nos termos previstos do artigo 15.2
do Decreto-Lein.210-A/2020, de 13 de margo,
ouaoabrigo daLeide Bases da Protecao Civil,
aprovada pelalein.227/2006, de 3 de julho, na
suaredacéo atual, assim como da Lei de Bases
da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de
4. de setembro, relativamente ao estabeleci-
mento ou empresa efetivamente encerrados
e abrangendo os trabalhadores a estes dire-
tamente afetos; ou
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"A circunstancia

de crise empresarial
devera ser atestada
mediante declaracao

do empregador e
certidao do contabilista
certificado da empresa."

0 Mediante declaracido do empregador conjun-
tamente com certidao do contabilista certi-
ficado da empresa que ateste: (i) a paragem
total ou parcial da atividade, que resulte da
interrupgéo das cadeias de abastecimento
globais, ou da suspensao ou cancelamento
de encomendas; ou (ii) a quebra abrupta e
acentuadade, pelo menos, 40 % da faturagao,
nos 30 dias anteriores ao pedido junto da se-
guranga social com referéncia a média mensal
dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
face ao periodo homologo do ano anterior,
ou, para quem tenha iniciado a atividade ha
menos de 12 meses, a média desse periodo.

Nesta situacio, a circunstancia de crise em-
presarial devera ser atestada mediante a apre-
sentacdo de documentagcdo comprovativa,
nomeadamente: (i) o balancete contabilistico
referente ao més do apoio, bem como dos dois
meses imediatamente anteriores; (ii) a decla-
racdo de IVA referente ao més do apoio, bem
como dos dois meses imediatamente anterio-
res, ouadeclaracéo referente ao ultimo trimes-
tre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a
entidade empregadora se encontre no regime
de IVA mensal ou trimestral, respetivamente,
que evidenciem aintermiténcia ou interrupcéo
das cadeias de abastecimento ou a suspensio
ou cancelamento de encomendas; e (iii) caso
aplicavel, documentos demonstrativos do can-
celamento de encomendas ou de reservas, dos
quais resulte que a utilizagdo da empresa ou da
unidade afetada serareduzidaem mais de 40 %
dasua capacidade de produgéo ou de ocupacgéo
no més seguinte ao do pedido de apoio; bem
como (iv) outros elementos comprovativos que
serdo fixados por despacho do membro do Go-
vernodaareado trabalho e da segurancasocial.
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Para beneficiar das medidas previstas no De-
creto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, a se-
guir enunciadas, as empresas devem, ainda, ter
comprovadamente, as situagdes contributiva
e tributaria regularizadas perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira. Para
estes efeitos, considera-se que, até ao dia 30 de
abrilde 2020, ndo relevam as dividas constituidas
no més de margo de 2020.

"Consagra-se
também a isencao
temporaria do
pagamento de
contribuicoes para
a Seguranca Social,
a cargo da entidade
empregadora,
relativamente aos
trabalhadores
abrangidos e
membros dos érgaos
estatutarios."

Entre as medidas de apoio extraordinario apli-
caveis a entidades empregadoras em situacao
de crise empresarial, destacam-se:

5.1. Apoio extraordindrio a manutencao
do contrato de trabalho em situacao de
crise empresarial

O apoio extraordinario a manutengao do contrato
de trabalho tera a forma de um apoio financeiro,
destinado exclusivamente ao pagamento de re-
muneracoes, no valor igual a 2/3 (dois tercos) da
retribuicéo iliquida do trabalhador, ou, se superior,
o valor da retribuicdo minima mensal garantida
(EUR 635), com o limite maximo de EUR 1.905.

Deste valor, 70% seréo assegurados pela Se-
guranca Social e 30% serao assegurados pelo
empregador, tendo o apoio extraordinario a du-
racdo de um més prorrogavel mensalmente, até
um maximo de 3 meses.
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Esta medida pode ainda ser cumulavel com um
plano de formacéo aprovado pelo IEFP, I. P,, ao
qual acresce uma bolsa. Neste caso, o servigo
publico competente na area do emprego e for-
macéo profissional paga o valor de EUR 131,64,
destinado, em partes iguais, ao empregador e ao
trabalhador.

No caso de redugéo ou suspenséo do contrato
de trabalho, a empresa tem direito a um apoio
financeiro para efeitos de pagamento da com-
pensacao retributiva ao trabalhador, na medida
do necessario para, conjuntamente com a retri-
buicio de trabalho prestado naempresa ou fora
dela, assegurar o montante mensal, paga em
30 % do seu montante pelo empregador e em
70 % pelo servico publico competente da area
da seguranca social.

5.2. Criacao de plano extraordinario de
formacéo

Esta medida consiste na atribuicéo de apoio ex-
traordinario para formacao profissional a tempo
parcial, o qual tem a duracdo de um més e sera
suportado pelo [EFP, 1. P.

Este beneficio é concedido em funcgéo das horas
de formacéo frequentadas, até ao limite de 50%
da retribuicao iliquida, com o limite maximo do
valor da remuneragao mensal minima garantida,
i.e., EUR 635. Note-se que esta medida € apenas
aplicavel aempresas que ndo tenham recorrido ao
apoio extraordinario a manutengéo do contrato
de trabalho em situagao de crise empresarial.

5.3. Incentivo financeiro extraordinario
para apoio a normalizacao da atividade
da empresa

E também criado um incentivo financeiro extraor-
dinario, para apoio a normalizacéo da atividade
da empresa, no valor correspondente a remune-
racdo mensal minima garantida (EUR 635), por
trabalhador, pago apenas por um més.

O empregador pode aceder a este incentivo atra-
vés da apresentacao de requerimento ao I[EFP, I.P,
acompanhado dos documentos comprovativos
da situacao de crise empresarial.
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5.4. Isencao do pagamento de contribui-
coOes para a Seguranca Social

No Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marcgo
consagra-se também a isencéo temporaria do
pagamento de contribui¢cdes para a Seguranca
Social, a cargo da entidade empregadora, relativa-
mente aos trabalhadores abrangidos e membros
dos orgéos estatutarios, durante o periodo de
vigéncia da situacao de crise empresarial.

Esta medida tem a duragado de um més, sendo,
excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até
ao maximo de trés meses.

Aisencéo de contribui¢cdes para a Seguranga So-
cial sera igualmente aplicavel aos trabalhadores
independentes que sejam entidades emprega-
doras beneficiarias das medidas de apoios ex-
traordinarios, bem como os respetivos conjuges.

A aplicabilidade daisencéo do pagamento das con-
tribuicdes é reconhecida oficiosamente, mas ndo
afasta a obrigatoriedade, para as entidades em-
pregadoras, da entrega das declaraces de remu-
neracgoes autonomas relativas aos trabalhadores
abrangidos, oudaentrega dadeclaracio trimestral
por parte dos trabalhadores independentes.

6. Apoio extraordinario a reducao
da atividade econémica de
trabalhador independente

O Decreto-Lein.210-A/2020, de 13 de marcgo, cria
um apoio extraordinario a reducao da atividade
econdmica, o qual consiste num apoio financei-
ro, correspondente ao valor da remuneracéo
registada como base de incidéncia contributiva,
com o limite do valor do Indexante de Apoios
Sociais (IAS). Este apoio extraordinario pode ser
concedido a trabalhadores independentes que
cumpram os seguintes requisitos: (i) ndo sejam
pensionistas; (i) estejam sujeitos ao cumprimento
da obrigacéo contributiva em, pelo menos, trés
meses consecutivos, ha pelo menos 12 meses;
e (iii) estejam em situagdo comprovada de pa-
ragem total da sua atividade ou da atividade do
respetivo setor, em consequéncia da pandemia
da COVID-I19.
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O referido Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de
marco, determina, ainda, a aplicagcdo de um di-
ferimento das contribui¢cbes para a Seguranca
Social devidas nos meses em que esteja a ser pago
o apoio financeiro extraordinario. Tais contri-
buicdes devem, porém, ser efetuadas a partir do
segundo més posterior ao da cessagéo do apoio.

Em relagdo as obrigacdes declarativas dos sujeitos
passivos, € definido que, enquanto se mantiver o pa-
gamento do apoio extraordinario, os trabalhadores
independentes manterao a obrigacao de entrega
dadeclaragao trimestral da Seguranca Social.

"Apoio excecional

a familia tem como
limite minimo EUR 635,
correspondente a uma
remuneracao minima
mensal garantida e
como limite maximo
EUR 1905."

7. Apoio excecional a familia

O Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo,
determina, também, um apoio excecional a fa-
milia para trabalhadores por conta de outrem
em caso de isolamento profilatico, do proprio,
de filho ou de outro dependente a seu cargo,
durante o prazo de 14 dias. O trabalhador tem
direito a receber um apoio excecional no valor de
2/3 (dois tergos), i.e., 66%, da sua remuneragao
base, pago em partes iguais pelo empregador
e pela Seguranca Social. Este apoio tem como
limite minimo EUR 635, correspondente a uma
remuneragao minima mensal garantida e como
limite maximo EUR 1905.
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E também previsto um apoio excecional & fami-
lia para trabalhadores independentes que: (i)
estejam sujeitos ao cumprimento da obrigacao
contributiva em, pelo menos, trés meses conse-
cutivos ha pelo menos doze meses; e (ii) desde que
néo possam prosseguir a atividade em situagoes
analogas as descritas para trabalhadores depen-
dentes e desde que ndo existam outras formas de
prestacéo da atividade.

O valor do apoio corresponde a um terco da base
de incidéncia contributiva mensualizada referente
ao primeiro trimestre de 2020, tendo como limite
minimo EUR 438,81, correspondente a um [AS
e como limite maximo EUR 1.097,08, correspon-
dente a 21/2 I1AS.

A tributacao das prestacoes referidas levanta
algumas duvidas, na medida em que a base de
incidéncia contributiva por parte do trabalhador
corresponde a totalidade do apoio, enquanto
o empregador apenas paga contribuicdes para
aSeguranca Social sobre 0s 50% da remuneragao
que paga diretamente ao trabalhador.

Nestalogica, e sem prejuizo de posteriores clari-
ficagOes, podera entender-se que apenas incidira
IRS sobre a parcela paga pelo empregador, no
pressuposto de que esta ndo se qualifica como
qualquer apoio ou prestacéo social, ficando o re-
manescente excluido de tributagdo na medida em
que se trata de uma prestacdo social, a semelhan-
ca do subsidio de desemprego.

Estando o trabalhador a prestar a sua atividade
com recurso a mecanismos alternativos, no-
meadamente na modalidade de teletrabalho ou
programas de formacao a distancia, é garantida
asuaremunerac¢éo normal, ficando o trabalhador
sujeito a tributacéo em sede de IRS e a contribui-
¢Oes para a Segurancga Social nos termos gerais.
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8. Reconhecimento da figura
do justo impedimento no
cumprimento de quaisquer
obrigacoes fiscais

No seguimento do Despacho n.2104,/2020-XXII,
de 9 de margo de 2020, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, foi reconhecida a figura do
justoimpedimento no cumprimento de quaisquer
obrigacGes declarativas fiscais a contribuintes ou
contabilistas que se encontrem em situacoes de
infecé@o ou de isolamento profilatico, i.e., periodo
de isolamento por eventual risco de contagio
da COVID-19, declaradas ou determinadas por
autoridade de saude.

O mais recente Despacho n.2129/2020-XXII, de
27 de margo, vem clarificar que a referida figura
do justo impedimento se aplica ao cumprimento
de quaisquer obrigacdes fiscais, inclusive as que
tenham de ser cumpridas no ambito de pro-
cedimentos administrativos relacionados com
aliquidagao de impostos, desde que possam ser
comprovadas mediante a entrega de declaracao
emitida por autoridade de saude.

Também as situagoes de fixagao de cerca sanitaria
que interdite as deslocagoes de contribuintes ou
contabilistas certificadas de, e para, as zonas
abrangidas pela cerca, desde que tenham o seu
domicilio fiscal ou profissional na referida zona,
constituem condi¢des suficientes para a aplicagao
da figura do justo impedimento.

9. Adiamento de diligéncias
processuais e procedimentais

O Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo,
prevé, entre outras medidas excecionais e tempo-
rarias, o adiamento de diligéncias procedimentais
e processuais no caso de ser emitida declaracao
por autoridade de satide que ateste a necessidade
de um periodo de isolamento profilatico a favor
de qualquer interveniente processual.
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De acordo com o referido diploma, considera-se
que areferida declaracéo constitui fundamento
paraaalegacio dojustoimpedimento a praticade
atos processuais e procedimentais quando estes
devam ser praticados presencialmente no ambito
de qualquer ato processual, contraordenacional
e procedimental que corra os seus termos nos va-
rios tribunais, entidades de resolugdo alternativa
de litigios e outras entidades administrativas.

Esta declaracéo constitui também fundamento
de justificacao para falta a qualquer diligéncia
processual ou procedimental, bem como para
o seu adiamento.

"A Lei n.° 1-A/2020,
de 19 de marcgo,
prevé ainda a
suspensao dos
prazos de prescricao
e de caducidade
relativos a todos

OS processos e
procedimentos,
mesmo em relacao a
processos urgentes."

10. Aplicacao do regime das férias
judiciais a atos processuais
e procedimentais

A Lein.2 1-A/2020, de 19 de margo, determina
que, em relacdo aos atos processuais e proce-
dimentais que devam ser praticados no ambito
dos processos, procedimentos, atos e diligéncias
corra os seus termos nos varios tribunais, entida-
des de resolucio alternativa de litigios e outras
entidades administrativas, aplica-se o regime
das férias judiciais desde o dia 12 de margo de
2020 e até a cessacdo das medidas de prevencao,
contencéo, mitigacao e tratamento da pandemia
da COVID-19, conforme determinada pela auto-
ridade nacional de saude publica.
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Para além desta medida, aLein.21-A/2020, de 19
de margo, prevé ainda a suspenséo dos prazos de
prescricéo e de caducidade relativos a todos os
processos e procedimentos, mesmo em relagéo
aprocessos urgentes. Emrelagdo a estes ultimos,
¢ definido que podem ser praticados quaisquer
atos processuais e procedimentos através de
meios de comunicacéo a distancia adequados,
so6 sendo prevista uma excecdo em relagéo a atos
e diligéncias em que estejam em causa direitos
fundamentais, que poderao ser praticados pre-
sencialmente atendendo as recomendacdes pre-
vistas pelas autoridades de saude competentes.

Estas medidas sdo igualmente aplicaveis a: (i)
procedimentos que corram os seus termos em
cartorios notariais e conservatorias; (ii) proce-
dimentos contraordenacionais, sancionatorios
e disciplinares; e (iii) prazos administrativos
e tributarios que corram a favor de particulares.

Finalmente, sdo suspensas as agdes e procedi-
mentos especiais de despejo para entrega de
imovel arrendado quando o arrendatario possa
vir a ser colocado em situacéo de fragilidade por
falta de habitagéo prépria.

11. Suspensoes de processos
de execucao fiscal e planos
prestacionais em curso

O Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de marco,
prevé a aplicacdo do regime das férias judiciais aos
planos prestacionais em curso relativos a proces-
sos de execugao fiscal, sem prejuizo de estes po-
derem continuar a ser pontualmente cumpridos.

Os processos de execugao fiscal, bem como os
planos prestacionais em curso por dividas a Segu-
ranca Social, ser@o suspensos até 30 de junho de
2020, ainda que ocorra a cessacgéo da equiparagéo
aoregime das férias judiciais antes desta data.
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12. Prorrogacao extraordinaria
de prestacoes sociais

S&o prorrogadas as prestagdes por desemprego
e todas as prestacoes do sistema de seguranca
social que garantam minimos de subsisténcia até
30 de junho de 2020.

Também sdo suspensas as reavaliacdes das res-
petivas condi¢gdes de manutencéo das prestacgoes
do sistema de seguranca social.

13. Prorrogacao da aplicacao da
Declaracao Mensal do Imposto
do Selo (DMIS)

O Despacho n.2121/2020-XXII, de 24 de marco,
do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
determina que, em virtude das varias dificuldades
verificadas na suaimplementacéo e face a situagao
epidemiologica atual, a nova Declaragdo Mensal
do Imposto do Selo apenas sera aplicada obriga-
toriamente com referéncia as operacoes e factos
sujeitos a Imposto do Selo realizados a partir de
1 de janeiro de 2021.

O procedimento de liquidagao do Imposto do
Selo, que vigorou até 31 de dezembro de 2019,
continuara a ser seguido para o cumprimento da
obrigacao de liquidacéo e pagamento do Imposto
do Selo respeitante aos meses de 2020, i.e., me-
diante o preenchimento e submissao da guia
multi-imposto prevista na Portarian.2 523/2003,
de 4 de julho.

De salientar que a liquidacédo e o pagamento do
Imposto do Selo referentes aos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2020 poderao ser cumpridos
até aodia 20 de abril de 2020, sem acréscimo de
juros ou penalidades.

Até 20 de janeiro de 2021, os sujeitos passivos
podem efetuar compensacdes de Imposto do Selo,
caso seja anulada a operagdo ou seja reduzido
o seu valor tributavel em consequéncia de erro
ouinvalidade.
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14. Simplificacao da entrega das
declaracoes periodicas de IVA

No seguimento do Despacho n. 129 /2020-XXI]I,
de 27 de marcgo, as declaracgoes periodicas de [VA,
referentes ao periodo de fevereiro de 2020, poderéo
ser calculadas tendo apenas como elementos de
suporte os dados constantes do E-Fatura, sem ser
necessaria qualquer outradocumentacao adicional.

Aregularizagao da situagéo deve ser efetuada com
base na totalidade da documentacéo de suporte,
por declaragao de substituicéo, sem acréscimos
ou penalidades, desde que a substituicéo e o res-
petivo pagamento ou acerto ocorra durante o més
de julho de 2020.

Este procedimento sera apenas aplicavel aos
sujeitos passivos que: (i) apresentem um volume
de negdcios até EUR 10.000.000, referente ao
ano de 2019; (ii) tenham iniciado ou atividade
a partir de 1 de janeiro de 2020; ou (iii) tenham
reiniciado a atividade a partir de 1 de janeiro de
2020 sem ter atingido o volume de negdcios de
EUR10.000.000 no ano anterior.

Finalmente, foi também consagrada uma equi-
paracéo, apenas durante os meses de abril, maio
ejunho, das faturas em pdfa faturas eletronicas.

15. Alargamento do ambito de
aplicacao da isencao de IVA
a transmissoOes gratuitas
de bens destinadas a vitimas
de catastrofes

O Despachon.2122/2020-XXIl, de 27 de margo de
2020, emitido pelo Secretario de Estado dos As-
suntos Fiscais, procede ao alargamento do ambito
de aplicacéo daisenc¢éo de IVA (que confere direito
adeducao) prevista na alinea a) don.210 do artigo
15.2do Codigo do IVA, aplicavel as transmissoes
de bens a titulo gratuito efetuadas ao Estado,
instituicoes particulares de solidariedade social
e a organizagdes ndo-governamentais sem fins
lucrativos, para posterior colocagdo a disposigao
de pessoas carenciadas, para que seja extensivel
as situagdes em que esses bens se mantenham
na propriedade daqueles organismos.
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Adicionalmente, o conceito de pessoas carencia-
das passaigualmente a abranger pessoas que se
encontram a receber cuidados de saide no atual
contexto pandémico, consideradas vitimas de
catastrofes.

16. Auxilios Estatais aprovados
pela UE

No dia 17 de margo de 2020, a Comissao Euro-
peia avangou com uma proposta para um novo
enquadramento das regras de auxilio de Estado
previstas no Tratado para o Funcionamento da
Unido Europeia, que autorizam a concesséo de
medidas a operadores econémicos que utilizem
recurso estatais para sanar uma perturbacao
grave na economia de um Estado-Membro.

Neste contexto, a Comisséo Europeia concluiu,
através da publicacéo da Decisdo n.2 SA.56755,
de 22 de margo, que as medidas propostas pelo
Governo portugués séo necessarias, adequadas
e proporcionais para gerir o impacto na economia
portuguesa, pelo que foram aprovadas ao abrigo
dasregras da UE em matéria de auxilios estatais.

Assim, foi autorizada pela Comisséo Europeia
a disponibilizagdo de uma linha de crédito num
orcamento total de EUR 3.000 milh&es, destinada
ao apoio de pequenas e médias empresas afetadas
pela pandemia da COVID-19, com garantia do
Estado portugués em 80% ou 90%, nos empreés-
timos contraidos pelas empresas nos seguintes
setores: (i) turismo; (ii) restauracéo (e outras
atividades similares); (iii) industria extrativa e de
manufaturacio; e (iv) atividades de agéncias
de viagens, animacéo turistica, organizacao de
eventos (e atividades similares).
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"Foi autorizada pela
Comissao Europeia
a disponibilizacao
de uma linha

de crédito num
orcamento total de
EUR 3.000 milhoes,
destinada ao apoio
de pequenas e
médias empresas
afetadas."

17. Restrigoes ao atendimento
presencial nos servicos de
financas

O Despacho n.¢ 104/2020-XXII, de 9 de marcgo
de 2020, emitido pelo Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais determina, também, que sejam
promovidos os servicos eletrénicos e de aten-
dimento telefénico da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (217 206 707) de modo a evitar deslo-
cagOes presenciais a qualquer servigo de financas.

Os atendimentos presenciais estéo disponiveis
apenas mediante agendamento prévio, a partir
da linha de atendimento geral, dependendo do
seu carater de urgéncia. m
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