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Coronavirus:
Lay off simplificado

Medidas de apoio a manutencao dos contratos de trabalho
em empresas em situacao de comprovada crise empresarial.

A Portarian.2 71-A/2020 de 15 de marc¢o, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Suplemento, Série [ de 15/03/2020, retificada pela
Declaracéo de Retificacao n.2 11-C/2020, de 16 de marco e alterada pela
Portaria n.2 76-B/2020, de 18 de marco, define e regulamenta os termos
e condicdes de atribuicao dos apoios imediatos de carater extraordinario,
temporario e transitério, destinados aos trabalhadores e empregadores
afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manutencéo
dos postos de trabalho e mitigar situacdes de crise empresarial.
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A Portaria n.2 71-A/2020 de 15/03 (Portaria
n.2 71-A/2020), retificada pela Declaracao de
Retificagdo n.2 11-C/2020, de 16/03 e alterada
pela Portarian.2 76-B/2020, de 18/03, entrou em
vigor na sequéncia da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 10-A/2020, de 13/03, que aprovou
4 medidas extraordinarias de apoio imediato aos
trabalhadores e empregadores afetados pelo
surto do virus COVID-19, a saber:

a) Apoio extraordinario a manutengao dos con-
tratos de trabalho em empresa em situacéo
de crise empresarial, com ou sem formagao;

b) Criagéo de plano extraordinario de formacao;

¢) Isencao temporaria do pagamento de contri-
bui¢des para a Seguranca Social, a cargo da
entidade empregadora; e

d) Incentivo financeiro extraordinario para
apoioanormalizacdo daatividade daempresa.

"Trata-se de

uma medida
temporaria de

apoio extraordinario
a manutencao

dos contratos

de trabalho em
empresa de natureza
privada em situagao
comprovada de crise
empresarial."

Com a Portaria n.2 71-A/2020 foram definidos
e regulamentados os termos e as condi¢des dos
apoios acima referidos, sendo concretizada uma
medida que apesar de se inspirar na figura do
denominado lay off; tanto na estruturagéo como
nas formas e montantes de pagamento, dela se
distanciaja que ndo implica a suspensao dos con-
tratos de trabalho e define uma operacionalizagéo
procedimental bastante simplificada.
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Trata-se de uma medida temporaria de apoio
extraordinario a manutengéo dos contratos de
trabalho em empresa de natureza privada em
situac@o comprovada de crise empresarial (in-
cluindo as empresas do setor social), que decorra
de uma das seguintes situagdes:

a) Uma paragem total da atividade da empre-
sa ou estabelecimento, que resulte da in-
termiténcia ou interrupc¢ao das cadeias de
abastecimento globais, da suspensao ou can-
celamento de encomendas; ou

b) Aquebraabruptaeacentuadade, pelomenos,
40% da faturagéo, nos 60 dias anteriores ao
pedido junto da Seguranga Social com refe-
réncia ao periodo homologo ou, para quem
tenhainiciado a atividade ha menos de 12 me-
ses, a média desse periodo.

-
.

Apoio extraordinario a
manutencao de contrato

de trabalho em situagao de
comprovada crise empresarial

o Esta medida traduz-se no auxilio ao paga-
mento da retribuicdo dos trabalhadores
das empresas que se incluam em alguma
das situacoes supramencionadas, e obriga a
informar, por escrito, os trabalhadores abran-
gidos, indicando o prazo previsivel da inter-
rupcéo da atividade, ouvidos os delegados
sindicais e as comissoes de trabalhadores
quando existam;

o Paraatestaraexisténciadasituagao de crise,
€ criado um mecanismo declarativo que con-
siste na apresentacgao de certiddo da entidade
empregadora e de certiddo de contabilista
certificado daempresa, podendo as empresas
beneficiarias desta medida ser fiscalizadas, a
todo o tempo, pelas entidades publicas com-
petentes, devendo, nesse caso, comprovar os
factos em que se baseia o pedido e as respeti-
vas renovacgodes através de prova documental;
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O apoio financeiro a conceder as empresas é
de valor igual a 2/3 da retribuigéo iliquida do
trabalhador - até um méaximo de 3 RMMG
(€£1.905,00) -, sendo 70% assegurado pela
Seguranca Social e 30% assegurado pelo em-
pregador, com a duracdo de 1 més e excecio-
nalmente prorrogavel mensalmente, até ao
maximo de 6 meses;

Pode ser cumulavel com um plano de forma-
cao aprovado pelo IEFP, I.P.,, ao qual acresce
uma bolsa de formacéo, no valor de 30 % do
[AS (€131,64), cabendo metade ao trabalhador
e metade ao empregador (€65,82). A bolsa e
os custos com a formacéo seréo suportados
pelo I[EFP, .P..

Plano extraordinario
de formacgao

Este apoio pode ser requerido pelas empre-
sas em alternativa a medida anteriormente
mencionada, traduzindo-se numa ajuda para
formacéo profissional a tempo parcial, a atri-
buir a cada trabalhador abrangido, suportado
e realizado pelo IEFP, .P., com a duragéo de
1 més, tendo por referéncia as horas de for-
magcéo frequentadas, até ao limite de 50 % da
retribuicéoiliquida, que ndo podera ultrapas-
sar o valor da RMMG;

Caso optem por beneficiar deste apoio, os
empregadores deverdo informar, por escrito,
os trabalhadores da decisao de iniciar um
plano de formacéo e da sua duracéo previsivel,
remetendo de imediato informacéo ao IEFP,
I. P, acompanhada de certiddo da entidade
empregadora e de certiddo de contabilista
certificado da empresa;

O plano de formacéao deve corresponder as
modalidades de qualificacéo previstas no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagées;
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o Cabe ao IEFP, I.P. organizar o plano de forma-

caoem articulagdo com o empregador, poden-
do este, quando possivel, ser desenvolvido a
distancia e néo devera ultrapassar 50% do
periodo normal de trabalho durante o periodo
em que decorre.

"O apoio financeiro

a conceder

as empresas

é de valor igual

a 2/3 da retribuicao
iliquida do trabalhador,
sendo 70% assegurado
pela Segurancga Social
e 30% assegurado
pelo empregador."

3. Incentivo financeiro

extraordinario para
apoio a normalizagao
da atividade da empresa

Pode ser requerido pelos empregadores que
beneficiem das medidas previstas nesta Por-
taria, no valor de €635,00 por cada trabalha-
dor, e pago por 1 més;

Para beneficiar deste incentivo, o emprega-
dor devera apresentar requerimento ao IEFP,
[.P, acompanhado de certidao da entidade
empregadora e de certiddo de contabilista
certificado da empresa.
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4. Isencao temporaria do
pagamento de contribuicoes
para a Seguranca Social

o As empresas abrangidas de qualquer uma
destas medidas tém direito a isencdo tem-
poraria do pagamento de contribuicoes para
a Seguranca Social, a cargo da entidade em-
pregadora, relativamente aos trabalhadores
abrangidos e membros dos érgéos estatu-
tarios, a qual é reconhecida oficiosamente,
designadamente com base na informacéao
transmitida pelo IEFP, I.P;

o Odireito asupraaludida
isencdo € aplicavel tam-
bém aos trabalhadores
independentes que se-
jamentidades emprega-
doras beneficidrias das
medidas e respetivos
conjuges, e reporta-se
as contribui¢des refe-
rentes as remuneragoes
relativas aos meses em
que a empresa seja be-
neficiaria das medidas;

o A dispensa do paga-
mento de contribuigcbes
determina o registo de
remuneracdes por equi-
valéncia a entrada de contribui¢des de acordo
com a base de incidéncia contributiva que for
aplicavel e ndo afasta a obrigacdo de entrega
da declaracéo trimestral;

o Asentidadesempregadoras deverdoentregar
as declaragoes de remuneragbes autonomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e efe-
tuar o pagamento das respetivas quotizacoes;

o Asfalsasdeclaracdes paraobtencidodas aludi-
dasisencoes tornam exigiveis as contribuicoes
relativas ao periodo em que tenha vigorado o
regime excecional, sem prejuizo da aplicacéo
das demais sangoes legais aplicaveis.

"As medidas previstas
na presente portaria
sao cumulaveis

com outros apoios,
sendo que para

Ihes ter acesso

o empregador deve,
comprovadamente,
ter as situacoes
contributiva e tributaria
regularizadas."

MAR. 20

As medidas previstas na presente portaria sdo
cumulaveis com outros apoios, sendo que para
lhes ter acesso o empregador deve, comprova-
damente, ter as situagdes contributiva e tribu-
taria regularizadas perante a Segurancga Social
e a Autoridade Tributdria e Aduaneira.

O incumprimento, por parte do empregador,
das obrigacoes relativas aos apoios previstos
na Portarian.2 71-A/2020 implica a sua imediata
cessagao e a restituigdo ou pagamento, conforme
o caso, total ou proporcional, dos montantes ja
recebidos ou isentados.

Relativamente as demais
situac¢des de encerramento
temporario ou diminuigdo
temporaria da atividade
da empresa ocorridas no
periodo de vigéncia desta
Portaria, mas que ndo sejam
consequéncia de situacao
de crise empresarial, apli-
ca-se o disposto no artigo
309.2don.21l, naalineaa)do
Codigodo Trabalho, ou seja,
o trabalhador tem direito
a75% daretribuicéo.

Chama-se, porém, aatencéo

para que esta ultima situa-

cao abrange quer situagoes
de suspensao total da atividade, quer de suspen-
séo parcial.

De notar que, para além dos aspetos supra suma-
riados, ha que ter em atencgéo que as medidas ob-
jetodaPortariane71-A/2020, segundo o disposto
no seu art.2 132, seréo objeto de regulamentagéo
interna cuja elaboracéo cabera a cada um dos
organismos publicos envolvidos, da qual poderéao
decorrer procedimentos praticos a ter em conta
pararecorrer as ditas medidas.

A Portaria a que temos vindo a aludir entrou em
vigor no dia 16 de margo p.p. m
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