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Alteracoes ao Codigo do Trabalho

Foi hoje publicada no Didrio da Republica a Lei n2 93/2019 que altera, entre outros diplomas com inci-
déncia no dominio laboral, o Cédigo do Trabalho.

As alteragdes introduzidas pela nova lei, sem prejuizo de algumas regras especificas nela contidas em
matéria de aplicacdo no tempo, algumas das quais infra seréo referidas, entram em vigor no préoximo
dial de outubro.

Entre as muitas “novidades” que esta lei introduz, destaca-se a importante restricao a utilizacéo dos
contratos a termo e ao trabalho tempordrio, traduzida, designadamente, na reducao dos limites tem-
porais e dos motivos que admitem o recurso aquelas modalidades de contratacao.

Assim, € eliminada a possibilidade de contratacao a termo fundamentada em contratacao de jovens
a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duracio. Passa agora a ser apenas pos-
sivel a contratacdo a termo de desempregados de muito longa duracgéo, ou seja, desempregados ha 25
meses ou mais e com 45 ou mais anos

E, ainda, limitada a possibilidade de contratar a termo por

n H
motivos de inicio de laboracéo ou por ocasiao de abertura de Esta lei destaca
novo estabelecimento ou langamento de nova atividade. Do- a importante
ravante, apenas é admissivel podem recorrer a este motivo as restrigéo

Empresas que tenham menos de 250 trabalhadores. Esclare-
ce-se, ainda, que, nestes casos, os contratos s6 podem vigo-
rar durante o periodo de dois anos subsequentes ao inicio de contratos a termo
atividade ou de laboracgao do estabelecimento. e ao trabalho

temporario."

a utilizagcao dos

Mas nem so6 nos motivos justificativos se sentem as restri-

¢Oes a contratacdo a termo. A sua duracdo passa a ter um

limite mé&ximo de dois anos para os contratos a termo certo

e de quatro anos para os contratos a termo incerto. Mantém-se o limite maximo de trés renovacgoes.
Porém, a duragdo total destas renovacdes ndo pode exceder a duracio do periodo inicial do contrato.
Esta serd uma das novas perspetivas a que as Empresas terdo de se adaptar, tendo em conta a cisdo
com o regime anterior, em que as partes podiam estipular livremente a duracio das renovacdes, desde
que néo excedessem o limite maximo.

Realce-se, ainda, a introducéo de uma nova norma que impossibilita o afastamento das normas do
Codigo do Trabalho relativas a contratacao de trabalhadores a termo por parte de instrumentos de
regulamentacao coletiva. Trata-se de uma importante limitacéo a autorregulacdo do mercado laboral,
através da qual se elimina a possibilidade de existirem regimes mais adequados de contratacio a ter-
mo para setores de atividade especificos.
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De notar que os contratos a termo celebrados antes "

daentrada em vigor da lei, ficam excluidos destas alte- Os contratos a termo
racdes - seja quanto aos motivos que justificam a sua celebrados antes da
admissibilidade, seja quanto a duracéo e renovacoes entrada em vigor da
possiveis - as quais sdo apenas aplicaveis aos novos lei, ficam excluidos

contratos. - "
destas alteragoes.
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Também o regime do trabalho temporario é alvo de

alteracbes. Se antes nédo eram previstos limites as

renovagbes dos contratos de trabalho temporarios

a termo certo, a nova redacédo do Codigo do Trabalho apresenta um limite de seis renovacgdes a estes
contratos, enquanto se mantenha o motivo justificativo que levou ao recurso a este tipo de contrata-
cdo. Excecdo a esta regra sera a substituicao direta ou indireta de trabalhadores ausentes, que nao
apresentara limitagdes a renovacio.

Quanto a duracdo maxima, mantém-se os dois anos para a generalidade dos contratos e os prazos
maximos de duracgao especificos para os casos de vacatura de posto de trabalho ou de acréscimo exce-
cional de atividade da empresa, de 6 e 12 meses, respetivamente.

A par destas mudancas, também o regime dos contratos sem termo € alterado. O periodo experimen-
tal de 180 dias que antes contemplava apenas trabalhadores com cargos de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou fun¢bes de confiancga, passa a abranger trabalhadores a procura de
primeiro emprego e desempregados de longa duragao. Afastados da contratacéo a termo, o legislador
procura, com esta medida, privilegiar a contracéo sem termo destes trabalhadores e a sua inserg¢ao no
mercado de trabalho. Como salvaguarda do empregador, estabelece-se a previséo de seis meses de pe-
riodo experimental apds o qual, ndo existindo interesse na manutencéo do vinculo laboral, o contrato
podera cessar sem invocacdo de justa causa e, consoante os casos, sem aviso preévio.

Duas outras novidades respeitam, por um lado, & eliminacéo da possibilidade de serem adotados no-
vos regimes de banco de hora individuais e a previséo de que os regimes de bancos de horas individuais
que estejam em aplicacéo antes da entrada em vigor da nova lei (1 de outubro de 2019) teréo de cessar
até ao dia 30 de setembro de 2020

Por outro lado, a par da eliminacéo do banco de horas individual, é introduzida uma nova modalidade
de banco de horas grupal, passando a ser possivel a aplicacdo deste regime sem ser necessaria a previ-
s@o em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho. Através de adocéo de um procedimento
especifico que inclui uma votagao secreta (com pelo menos 65% de votos favoraveis) de trabalhadores
daequipa, sec¢do ou unidade econémica a abranger, de 65%, passa a ser possivel a aplicagdo do regime
de banco de horas a todos os trabalhadores pelo periodo maximo de quatro anos, apds o que se deve
renovar o processo.

Finalmente, com o mesmo diploma legal, é introduzida uma alteracéo ao Codigo dos Regimes Contri-
butivos, criando uma contribuicéo adicional para as Empresas por rotatividade excessiva. Esta contri-
buicdo, cuja taxa é progressiva, podendo ir até ao limite de 2% do valor total das remuneragdes base
relativas a contratos a termo em vigéncia na Empresa no ano civil do apuramento. A implementacéo
desta medida depende da publicagdo de uma portaria do Governo, no primeiro trimestre de cada ano
civil, com a definicdo de um indicador setorial, ndo sendo claro como tal indicador serd apurado.
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagé&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir
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