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Coronavirus:
Atualizacao do
Lay-off simplificado

O Decreto-Lein.2 10-G/2020, de 26 de marco, publicado no Didrio da
Republica, 12 Suplemento, Série | de 26/03/2020 veio revogar a Portaria
n.2 71-A/2020 de 15 de marco, alterando de forma substancial o regime
do lay-off simplificado.

Transformative Legal Experts www.plmj.com



LABORAL

TRENDING TOPIC

2/3.

Coronavirus:
Atualizacao do
Lay-off simplificado

Mantém-se, com pequenas alteragdes, as 4 medi-
das extraordindrias de apoio aos empregadores
afetados pelo surto do virus COVID-19, séo elas:

1. Apoio extraordinario a manutenc¢ao dos con-
tratos de trabalho;

2. Criacéo de plano extraordinario de formacéo;

3. Isencao temporaria do pagamento de contri-
bui¢cbes para a Seguranca Social, a cargo da
entidade empregadora;

4. Incentivo financeiro extraordinario para
apoio a normalizagdo da atividade da empre-
sa; e

5. Proibicao de despedimentos.

"Mantém-se, com
pequenas alteracoes,
as 4 medidas
extraordinarias

de apoio aos
empregadores
afetados pelo surto
do virus COVID-19."

A definicéo de crise também foi alterada, pas-
sando a considerar-se como tal as seguintes
situagbes alternativas:

o O encerramento total ou parcial da empresa
ou estabelecimento, por forca do dever de
encerramento de instalagGes e estabeleci-
mentos, previstono Decreton.22-A/2020, de
20 de margo, ou por determinacéo legislativa
ou administrativa; ou

o A paragem total ou parcial da atividade da
empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcgéo das cadeias de abastecimento
globais, ou da suspenséo ou cancelamento de
encomendas; ou
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0 Aquebraabruptaeacentuadade, pelomenos,
40 % da faturagéo no periodo de trinta dias
anterior ao do pedido junto dos servigos com-
petentes da seguranca social, com referéncia
a média mensal dos dois meses anteriores a
esse periodo, ou face ao periodo homologo do
ano anterior.

1. Apoio extraordinario a
manutencao de contrato de
trabalho (lay-off simplificado)

O apoio extraordinario para as empresas em crise
empresarial destina-se aos casos de suspensio
do contrato de trabalho ou redugéo do horario de
trabalho, é concedido pelo periodo de 1 més e pode
ser excecionalmente prorrogado, mensalmente,
até um maximo de 3 meses:

o Em caso de suspensiao do contrato de traba-
lho, a Seguranga Social paga ao empregador
70% sobre 2/3 daretribuicao iliquida de cada
trabalhador abrangido;

i) Otrabalhador recebe 2/3 daretribuigdo nor-
mal iliquida do trabalho, ou 1 salario minimo
nacional, conforme o valor mais elevado;

ii) O trabalhador ndo pode receber mais de
3 salarios minimos nacionais no decorrer
deste apoio;

o Em caso de reducéo do horario de trabalho,
o empregador paga as horas efetivamente
trabalhadas, caso este valor seja inferior a
2/3 daretribuicdo normaliliquida ou1salario
minimo nacional, € devido ao trabalhador uma
compensacgéo retributiva até se atingir esse
valor, sendo essa compensagdo suportada
em 70% pela Seguranca Social e os restantes
30% pelo empregador;

i) Otrabalhador recebe as horas efetivamente
trabalhadas, caso estas néo perfacam 2/3 da
retribuicéo normal iliquida do trabalho, ou
1 salario minimo nacional, tem direito a com-
pensacao retributiva no montante em falta;

www.plmj.com



LABORAL

TRENDING TOPIC

PLMd COLAB

Coronavirus:
Atualizacao do
Lay-off simplificado
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o Comunicac¢ao da decis@o de redugao tempo-
raria dos periodos normais de trabalho ou
de suspensio dos contratos de trabalho, por
escrito, aos trabalhadores, ouvindo os delega-
dos sindicais e comissoes de trabalhadores,
quando existam;

o Envio do Modelo RC 3056-DGSS através da
Seguranca Social Direta e os seguintes docu-
mentos. Do proprio modelo consta:

i) Declaracdo do empregador com descri¢édo
sumaria da situacgfo de crise empresarial
que o afeta;

ii) Certiddo do contabilista certificado que
ateste essa descricao;

o Deve ser anexo ao Modelo RC 3056-DGSS:

i) Listagem nominativa e dados dos trabalha-
dores abrangidos, modalidade de lay-off,
remuneracao iliquida mensal, datas de inicio
e fim e, no caso de opc¢éo pelamodalidade de
reducao, numero de horas de trabalho nor-
mal semanal e nimero de horas de reducéo;

2 Plano extraordinario
de formacgao

Previsto para empresas que ndo tenham recor-
rido ao apoio extraordinario a manutengéo de
contrato de trabalho - tem a duracdo de 1 més
e os seguintes termos:

o OIEFP define e organiza um plano de forma-
cdo, que sera, tanto quanto possivel, desen-
volvido a distancia;

o O apoio é pago diretamente ao empregador,
pelo IEFP;
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o Ovalordo apoiodepende das horas de forma-
cao frequentadas com dois limites: 50% da
retribuicdo iliquida do trabalhador e 1salario
minimo nacional, conforme o que sejaatingido
primeiro;

3 Isencao temporaria do
pagamento de contribuicoes
para a Seguranca Social

Os empregadores que beneficiem de qualquer
medida prevista no Decreto-Lei n.2 10-G/2020
tém direito, no decurso do apoio, aisencao total
das contribui¢oes devidas a Seguranca Social,
relativamente aos trabalhadores abrangidos
e membros dos 6rgaos estatutarios.

4 Incentivo financeiro
extraordinario para
apoio a normalizagao
da atividade da empresa

Pago pelo IEFP de uma so6 vez e com o valor de
um saldrio minimo nacional.

5 Proibicao de despedimentos:

Determina-se ainda a proibicdo do empregador
despedir, por via do despedimento coletivo ou
extingéo de posto de trabalho, enquanto durarem
as medidas de apoio e nos 60 dias subsequentes,
qualquer trabalhador da empresa.

Continua a poder operar a caducidade dos con-
tratos de trabalho a termo bem como a denuncia
no periodo experimental. m
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagé&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, néo devendo servir
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