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Coronavirus:
Obrigatoriedade
de teletrabalho

O Decreto-Lein.2 94-A/2020, de 3 de novembro, veio alterar,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.2 79-A/2020, de 30 de setembro,
que, recorda-se, estabeleceu “um regime excecional e transitério
de reorganizacao do trabalho”, visando minimizar os riscos da
propagacao da doenca COVID-19.

O diploma vem determinar a obrigatoriedade do recurso ao teletrabalho
para todos os trabalhadores cujo local de trabalho se situe em areas
territoriais em que a situacao epidemiolodgica o justifique, definidas pelo
Governo mediante resolugao do Conselho de Ministros.
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"Estas medidas
abarcam tanto os
trabalhadores que
trabalhem nas areas
referidas, como
aqueles que residam
nesses locais."

I. Ambito de aplicacdo

A obrigatoriedade do recurso de teletrabalho
abrange todas as empresas situadas nas areas
territoriais em que a situagéo epidemioldgica
o justifique, independentemente do numero de
trabalhadores que a empresa comporte.

As areas afetadas, a presente data, séo as integra-
das nos 121 concelhos identificados no Anexo Il da
Resolucéo do Conselho de Ministros 92-A/2020,
de 2 de novembro . Nos termos deste diploma, os
concelhos afetados sao definidos em funcéo da
verificagdo de mais de 240 casos por cada 100 000
habitantes nos ultimos 14 dias.

Estas medidas abarcam tanto os trabalhadores
que trabalhem nas areas referidas, como aqueles
que residam nesses locais.

Igualmente compreendidos no perimetro desta
obrigacéo ficam os trabalhadores temporarios
e os prestadores de servigos, cujo regime se aplica
com as necessarias adaptagoes.

Em qualquer caso, a obrigatoriedade do tele-
trabalho € excluida para os trabalhadores de
servicos essenciais abrangidos pelo art.210.2 do
Decreto-Lein.210-A/2020, de 13 de margo.

S&o considerados trabalhadores de servigos es-
senciais nomeadamente os profissionais de satde,
as forgas e servicos de seguranga e de socorro, os
trabalhadores dos servigos publicos essenciais,
de gestado e manutencao de infraestruturas es-
senciais, bem como outros servigos essenciais,
sujeitos a mobilizagdo para o servigo ou prontidao.
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Igualmente excluidos da aplicagédo deste regime se
encontram os trabalhadores de estabelecimento
de ensino escolar e pré-escolar.

Il. Condicoes da obrigatoriedade
e procedimento aplicavel

O teletrabalho nos 121 concelhos referidos no
Anexo Il da Resolugéo do Conselho de Ministros
92-A/2020 é obrigatorio verificadas duas condi-
cOes: as fung¢des desempenhadas o permitirem
e o trabalhador dispor de condi¢es para as exercer.

Se o empregador entender que ndo tem condi¢des
para a admissibilidade de teletrabalho, deve co-
municar a deciso ao trabalhador por documento
escrito fundamentado.

Ao empregador incumbe demostrar que o regime
doteletrabalho € incompativel com as fung¢oes exer-
cidas pelo trabalhador ou que néo estao reunidas
as condicdes técnicas para a sua implementacao.

A decisdo do empregador é sindicavel junto da
Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho me-
diante solicitagao do trabalhador, realizada até
3 dias uteis apds comunicagao do empregador.

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
verifica a legalidade da decisédo, com base em
elementos como a natureza das fungbes exerci-
das pelo trabalhador ou o anterior exercicio da
atividade em regime de teletrabalho. A decisdo da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho tem
de ser tomada no prazo de 5 dias uteis.

"Se o empregador
entender que nao
tem condigoes para
a admissibilidade

de teletrabalho, deve
comunicar a decisao
ao trabalhador por
documento escrito
fundamentado."
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Por sua vez, se o trabalhador considerar que nao
tem condigOes para exercer as suas fungoes em
teletrabalho, por exemplo condigbes técnicas ou
habitacionais, deve informar ao empregador por
documento escrito fundamentado.

Ill. Obrigacoes da empresa

o O empregador deve disponibilizar ao traba-
lhador todos equipamentos de trabalho e de
comunicac¢des que sejam necessarios para o
exercicio da atividade em teletrabalho.

o Caso isso ndo seja possivel, a atividade pode
ser exercida através dos meios que o traba-
lhador possua, se o trabalhador o consentir.
Em qualquer caso, compete ao empregador a
adaptacio dos meios ao dispor do trabalhador
as especificidades inerentes ao exercicio da
atividade profissional.

o Odiploma salvaguarda que o trabalhador co-
locado em teletrabalho, mantém todos os di-
reitos e deveres dos demais trabalhadores nao
sujeitos aoregime do teletrabalho, nos termos
previstos no Cédigo do Trabalho ouem instru-
mento de regulamentacao coletiva aplicavel.

O legislador esclarece que o trabalhador néo
sofre qualquer:

o Redugao de retribuicéo (pode haver remune-
racdes condicionais que eventualmente se po-
dem deixar de pagar - ex. subsidios de turno);

o Afetacdo do subsidio de refeicao;

o Restricdo ao direito a reparacao de danos
emergentes de acidentes de trabalho ou doen-
ca profissional;

o Modificacao aos limites do periodo normal
de trabalho e outras condi¢oes de trabalho,
seguranca e saude no trabalho.
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"O empregador deve
disponibilizar ao
trabalhador todos
equipamentos

de trabalho e de
comunicacgoes que
sejam necessarios
para o exercicio

da atividade

em teletrabalho."

IV. Consequéncias da
violacao da obrigatoriedade
do regime de teletrabalho

O diploma determina que constitui contraorde-
nacéo grave o desrespeito, nomeadamente, das
seguintes regras:

o Anaoadoc¢aodoregime de teletrabalho para
0s casos nao excecionados.

o Aausénciadacomunicag¢io por documento es-
crito fundamentado da deciséo de ndo adogéo
doregime de teletrabalho quando admissivel.

o O incumprimento da decisdo da Autoridade
para as Condi¢Ges do Trabalho, que deter-
mine estarem verificadas as condi¢des para
o trabalhador exercer a sua atividade em te-
letrabalho. m
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagéao nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo
servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu conteldo n&o pode ser reproduzido,
no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Nuno Ferreira
Morgado (nuno.morgado@plmj.pt).
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