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Coronavirus:
Medidas de apoio
em materia laboral

Na sequéncia da renovacéo do estado de emergéncia e do

Decreto n.2 3-A/2021 de 14- de janeiro da Presidéncia do Conselho
de Ministros, que determina o encerramento de diversos tipos de
estabelecimentos, foram alteradas as medidas de apoio em matéria
laboral, através do Decreto-Lei n.2 6-C/2021 de 15 de janeiro e

do Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15 de janeiro, que aqui resumimos.

Nuno Ferreira Tiago José Pedro
Morgado Cortes Anacoreta
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1. Enquadramento

No periodo inicial da pandemia, foi criado o Re-
gime de Atribuic@o de Apoios aos Trabalhado-
res e as Empresas Afetados pela Pandemia da
COVID-19 previsto no Decreto-lei n.210.2-G/2020
de 26 de margo!. Este diploma previa, essencial-
mente, o chamado lay-off simplificado (“lay-off
simplificado”).

Posteriormente, foi criado o Apoio Extraordinario
aRetoma Progressiva de Atividade em Empresas
em Situacdo de Crise Empresarial, aprovado
Decreto-Lein.2 46-A/2020, de 30 de julho, com
vigéncia prevista até ao dia 31 de dezembro de
2020 (“Apoio a Retoma Progressiva”)2.

Foi ainda previsto o regime do Apoio ao Empre-
go e Incentivo Extraordinario a Normalizacao
da Atividade Empresarial aprovado pelo De-
creto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho (“Apoio
aNormalizagao”)3.

Vigora ainda o regime de Redugéo temporaria
do periodo normal de trabalho ou suspenséao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao
empregador, previsto nos art. 298.9 e seguintes
do Cddigo do Trabalho, regime esse normalmente
designado como lay-off (“lay-off™).

2. Lay-off simplificado

Mantém-se a possibilidade de recorrer a este
apoio em caso de encerramento total ou parcial
daempresa ou estabelecimento, por determina-
cao legislativa ou administrativa. Determina-se
que as empresas que estiverem abrangidas pelo
Apoio a Retoma Progressiva, poderao desistir
desse apoio para iniciar um Lay-off simplificado.
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"As empresas que
estiverem abrangidas
pelo Apoio a Retoma
Progressiva, poderao
desistir desse apoio
para iniciar um
Lay-off simplificado."

No ambito deste regime, os trabalhadores terao
direito a 100% da retribuicdo até ao triplo da
RMMG, sendo o valor integralmente suportado
pela Segurancga Social*. Além disso, os emprega-
dores tém direito a isencao total do pagamento
das contribuigbes a Segurancga Social a cargo
da entidade empregadora, relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos érgéos
estatutarios, durante o periodo de vigéncia das
mesmas.

3. Lay-off apo6s 1 de janeiro de 2021

Caso as empresas nao possam recorrer ao lay-off
simplificado, por ndo preencherem os pressupos-
tos, poderao recorrer ao regime do lay-off previsto
no Codigo do Trabalho. Neste caso, tratando-se
de processo iniciado apos 1 de janeiro de 2021
e se o mesmo for justificado em motivos decor-
rentes da COVID-19, a remuneracéo devida aos
trabalhadores e os apoios da Seguranca Social
serdo iguais aqueles que estéo previstos para
o lay-off simplificado.

1 Este regime foi objeto da Declarag&o de Retificagdo n.° 14/2020, de 28 de margo e alterado pelo Decreto-Lei n.° 14-F/2020,
de 13 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 6-C/2021 de 15 de janeiro.

2 Este diploma foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 90/2020, de 19 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 101-A/2020,
de 27 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6-C/2021 de 15 de janeiro.

3 Este regime foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2020, de 15 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 58-A/2020, de 14 de agosto, pelo

Decreto-Lei n.° 98/2020, de 18 de novembro.

4  Anteriormente, o valor da retribuigéo era o que decorre do regime previsto no Cddigo do Trabalho. De acordo com este
regime, o trabalhador tem direito a auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tergos da sua retribuigéo normal
iliquida, ou o valor da retribuigdo minima mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante
o que for mais elevado, suportando a Seguranga Social 30% desse valor.
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4. Apoio a Retoma Progressiva

Este regime aplica-se a empresas em situacao
de crise empresarial, sendo esta definida como
uma quebra de faturacgéo igual ou superior a 25%,
e traduz-se na possibilidade da reducéo tempo-
raria do periodo normal do trabalho (PNT) de
todos ou alguns dos seus trabalhadores, nos
seguintes termos:
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"Este regime aplica-se

a empresas em situagao
de crise empresarial, com
uma quebra de faturacao
igual ou superior a 25%."

REDUGAO DE REDUGAO REMUNERAGAO COMPENSAGAO
PELAS HORAS NAO DA SEGURANGA SOCIAL

FATURAGAO DO PNT DAS HORAS

COMPARTICIPAGAO

TRABALHADAS TRABALHADAS

=ou >25% Até 33%

=ou > 40% Até 40%

= ou > 60% Até 75% 100% 80%*
Até 100%
ate abril

=ou > 75%

Até 75% até
junho

70% da compensagéo pelas
horas n&o trabalhadas*

100% da compensagéo pelas
horas n&o trabalhadas*

35% da retribuigdo pelas horas
trabalhadas

* O valor é aumentado no montante necessario para assegurar a retribuigdo iliquida normal até ao maximo de trés vezes

a RMMG, sendo a diferenga suportada pela Seguranga Social.

Este apoio é agora aplicavel também aos membros
de érgaos estatutarios que exercam fungdes de
geréncia, sendo o limite de redugdo do PNT aquele
que for aplicavel aos trabalhadores a seu cargo.
O empregador que seja considerado micro, peque-
naou média empresa tem ainda direito a dispensa
de 50% do pagamento de contribuicdes a seu
cargo relativas aos trabalhadores abrangidos.
Esteregime vigorava até 31 de dezembro de 2020
e é agora prorrogado até 30 de junho de 2021.

Por fim, mantém-se a proibicao de fazer cessar
contratos de trabalho por despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho,
ou por despedimento por inadaptacéo durante
a reducdo e nos 60 dias seguintes, bem como
distribuir dividendos, sob qualquer forma.
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No caso de microempresas com reducéo de fa-
turacéo de 25%, que tenha beneficiado do apoio
do lay-off simplificado ou do Apoio a Retoma
Progressiva, em alternativa a manutencéo deste
ultimo, é criado um apoio simplificado no valor
de duas RMMG por trabalhador abrangido por
aqueles apoios, pago de forma faseada ao longo
de seis meses.
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"Neste diploma nao

se estabelece qualquer
impedimento para

O recurso posterior

ao lay-off simplificado."

5. Apoio a Normalizacao

Néo se estabelece qualquer alteragao ao regime
de Apoio a Normalizacéo. Este apoio foi previs-
to para empregadores que beneficiaram ante-
riormente dos apoios previstos no Decreto-Lei
n.210-G/2020, de 26 de margo, e consistia numade
duas modalidades: uma RMMG por trabalhador
abrangido pelas medidas, pago de uma sé vez, ou
duas RMMG por trabalhador abrangido, pago de
forma faseada ao longo de seis meses. O recurso
aeste apoio impedia o recurso ao Apoio a Retoma
Progressiva, tendo sido prevista a possibilida-
de de desisténcia do primeiro até 31 de dezem-
bro de 2020, com vista a aceder a este ultimo.
Entretanto, o Decreto-lei 8-B/2021 de 22 de ja-
neiro de 2021, que estabelece um conjunto de
medidas de apoio no ambito da suspenséo das
atividades letivas e ndo letivas, introduz uma
alteracdo relevante ao regime de Apoio a Retoma
Progressiva e respetiva articulagdo com o recurso
anterior ao Apoio a Normalizag&o. Estabelece-se
que estes dois regimes se excluem mutuamente
até janeiro de 2021. Resulta daqui que os referidos
apoios podem ser sequenciais, desde que o Apoio
a Retoma Progressiva seja requerido a partir de
fevereiro de 2021.
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Este regime previa aimpossibilidade de recurso
ao lay off previsto no Cédigo do Trabalho no
prazo de 60 dias apds a concesséo do apoio.
No entanto, neste diploma néo se estabelece
qualquer impedimento para o recurso posterior
ao lay-off simplificado.

6. Sucessao de regimes

Resumimos abaixo a possibilidade de recorrer
aum novo apoio apds o recurso a apoio anterior.

APOIO NOVO POSSIBILIDADE
ANTERIOR APOIO LEGAL

Lay-off Lay-off Sim
simplificado

Lay-off Apoio Sim
simplificado a Retoma

Progressiva

Apoio a Retoma Lay-off Sim
Progressiva

Apoio a Retoma Lay-off Sim
Progressiva simplificado

Apoio a Lay-off Apds 60 dias
normalizagdo

Apoio a Lay-off Sim
normalizagéo simplificado

Apoio a Apoio A partir

normalizagao a Retoma de fevereiro
Progressiva de 2021
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informag&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo
servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu conteudo ndo pode ser re-
produzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte

Nuno Ferreira Morgado (nuno.morgado®@plmj.pt) ou Tiago Cortes (tiago.cortes@plmj.pt).
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