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Alteracao ao regime do teletrabalho

ALein.283/2021, de 6 de dezembro, veio modificar o regime
juridico de teletrabalho, procedendo a alteracoes (i) ao ar-
tigo 8.2 do Regime de Reparacéo de Acidentes de Trabalho
e Doencas Profissionais, aprovado pela Lei n.2 98/2009, de
4 de setembro; e (ii); as normas previstas nos artigos 3.2,
165.2a171.9, 465.2 e 492.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, aditando, além disso, a este ultimo di-
ploma, os artigos 166.2-A, 1692.-A, 169.9-B, 170.2-A, 199.2-A;
e determinando, ainda, a aplicagao do regime juridico do
teletrabalho, com as necessarias adaptacdes, a Administragéo
Publica central, regional e local. Estas alteragdes entram em
vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

Descrevem-se as principais alteracdes na seguinte tabela:

"A Lei n.° 83/2021
veio modificar

o regime juridico
de teletrabalho.
Estas alteracoes
entram em vigor
no dia 1 de janeiro
de 2022."

TEMA REGIME ANTERIOR

NOVO REGIME

Conceito de
teletrabalho

Implicava a prestacédo de
trabalho “habitualmente”
“fora da empresa”.

Desaparece o advérbio “habitualmente”. O regime
aplica-se, mesmo quando o teletrabalho ocorra numa
proporgao reduzida do periodo normal de trabalho.

Por outro lado, é adotado o conceito mais restrito
“em local ndo determinado pelo empregador”.

Elementos que
devem constar
do acordo

Requisitos gerais de:
o ldentificagdo das partes, da

periodo normal de trabalho
e estabelecimento a que fica
afeto o trabalhador.

o Propriedade dos instrumentos
de trabalho, responsabilidade
pela instalagdo e manutengéo
dos equipamentos, bem como
pelas despesas de consumo
e de utilizagdo.

Adicionalmente aos requisitos anteriores,
é obrigatdria a inclusdo de:

atividade a prestar, retribuicdo, o Local em que o trabalhador realizard
habitualmente o seu trabalho;

o Periodicidade e do modo de concretizagdo
dos contactos presenciais;

o Horario de trabalho;
o Categoria profissional;

o Retribuigao, incluindo e prestagdes
complementares e acessodrias.

A responsabilidade pelos equipamentos
e respetivas despesas passa ser do empregador.
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TEMA REGIME ANTERIOR NOVO REGIME

Recusa da N/A O trabalhador pode recusar a proposta de
proposta de prestacéo de teletrabalho formulada pelo
teletrabalho empregador e ndo necessita de fundamentar
pelo trabalhador a recusa, ndo podendo esta ser causa de

despedimento ou fundamento da aplicagéo
de outra sangéo.

Esta norma era desnecessaria, jd que em caso
algum o trabalhador poderia ser penalizado
pela ndo aceitagdo de um acordo.

Recusa da N/A O empregador pode recusar proposta de prestagao
proposta de de teletrabalho formulada pelo trabalhador,
teletrabalho devendo a recusa ser fundamentada.

pelo empregador

teletrabalho

Direito do Contando que o regime de Além das situagdes anteriormente previstas,
trabalhador teletrabalho seja compativel passam a ter direito ao teletrabalho os seguintes
ao regime de com a atividade desempenhada: trabalhadores:

o Trabalhadores vitimas de o Que tenham um filho com idade até 8 anos!

violéncia doméstica; o Trabalhadores a quem tenha sido reconhecido

o Trabalhadores com filho com o estatuto de cuidador informal n&o principal,
idade até 3 anos, desde que pelo periodo maximo de 4 anos seguidos ou
o empregador disponha de interpolados. O empregador pode opor-se
recursos e meios para o efeito. a este pedido quando nédo estejam reunidas as

condigdes ai previstas ou com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, devendo pedir um parecer a Comissé&o
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.2

Duragao do Na pendéncia de contrato Acordo celebrado com duragédo determinada:
Acordo de de trabalho: méximo 3 anos;
Teletrabalho

o 6 meses com possibilidade de renovagédo

Contrato inicial: sem limite automatica.

temporal definido; o )
Acordo celebrado com duragéo indeterminada:
o Possibilidade de denuncia do acordo com
antecedéncia de 60 dias.

Despesas As partes tinham liberdade para  Trabalhador tem direito a compensagéo pelas

acordar o que entendessem. despesas adicionais® que comprovadamente
suportou: custos de manutengéo dos
equipamentos e sistemas, energia e internet
em condigdes de velocidade compativel com
as necessidades de comunicagéo de servigo.

a) nos casos em que ambos os progenitores reinem condi¢des para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho,
desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual duragéo, num prazo de referéncia méxima
de 12 meses;

b) familias monoparentais ou situagées em que apenas um dos progenitores, comprovadamente, reline condigcdes para
o exercicio da atividade em regime de teletrabalho;

c) n&o aplicavel a trabalhadores de microempresas.

Esta norma é de interpretag&o duvidosa, j& que a protegdo de cuidadores informais n&o estd no d&mbito das atribui¢cdes
da CITE. Eventualmente, este requisito dizia respeito ao requerimento por parte de trabalhador com filhos menores, podendo
vir a ser objeto de retificagéo.

Consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisigéo de bens ou servigos de que o trabalhador ndo
dispunha antes da celebragédo do acordo, assim como as determinadas por comparagdo com as despesas homadlogas

do trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a aplicagéo desse acordo. Embora a lei ndo o refira expressamente,
entendemos que a comparagdo com o més homodlogo anterior devera ser entendido como uma presungéo ilidivel.
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TEMA

REGIME ANTERIOR

NOVO REGIME

Privacidade

do trabalhador
em regime

de teletrabalho

Visita ao local de trabalho sé
deve ter por objeto o controlo

da atividade laboral, bem como

dos instrumentos de trabalho
e apenas pode ser efetuada
entre as 9O e as 19 horas.

Visita ao local s6 pode ser feita no horario de
trabalho, requer o acordo do trabalhador e aviso
prévio com pelo menos 24h de antecedéncia.

Controlo da
atividade do
trabalhador

Aplicabilidade das restrigcdes
gerais a utilizagdo de meios
de controlo a distancia.

E expressamente proibido impor a conex&o
permanente, durante a jornada de trabalho, por meio
de imagem ou som. E, ainda, vedada a captura de
imagem, som, escrita ou de histdrico ou outros meios
que possam violar a privacidade do trabalhador.

Instrumentos de
Regulamentagao
Coletiva de
Trabalho (IRCT)

O teletrabalho ja estava
abrangido no ambito material
dos IRCT.

As convengdes coletivas devem regular as
condigdes de prestagédo de trabalho em regime de
teletrabalho. Ndo ha, no entanto, cominacgéo para
a inexisténcia de acordo.

Seguranca e

saude no trabalho

Aplicagédo das regras gerais.

Teletrabalho vedado a atividades que impliquem
0O USO ou contacto com substancias e materiais
perigosos para a saude ou a integridade fisica do
trabalhador, exceto se efetuados em instalagdes
certificadas para o efeito.

Obrigacéo do empregador de organizar os

meios necessarios ao cumprimento das suas
responsabilidades em matéria de salde

e seguranga no trabalho, nomeadamente no que
se refere ao trabalho com equipamentos dotados
de visor, incluindo a realizagdo de exames de
saude antes da implementagéo do teletrabalho

e exames anuais para avaliacdo da aptidao fisica

e psiquica do trabalhador, assim como a adog&o das
medidas preventivas que se mostrem adequadas.

Delimitacéao
do conceito
de acidente
de trabalho

N/A

Prevé-se expressamente que, para efeitos de
acidente de trabalho, se considera o local aquele
que conste do acordo de teletrabalho.

A importancia desta norma prende-se com a possivel
limitagdo de responsabilidade em caso acidente
ocorrido fora do local identificado no acordo.

Teletrabalho
no ambito da
Administragao
Publica

J& existia uma remisséo para

o regime do Cddigo do Trabalho

na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

O regime juridico do teletrabalho aplica-se, com
as devidas adaptagdes, a Administragdo Publica
central, regional e local.

Trabalhadores
economicamente
dependentes

N/A

Aplicam-se a estes trabalhadores economicamente
dependentes as regras relativas a:

o Responsabilidade pelos equipamentos
e sistemas;

Privacidade do prestador;

Organizagéo do trabalho;

Abstencgéo de contacto no periodo de descanso;
Dever de prevencdo do isolamento;

O O O O o

Seguranga e saude no Trabalho.
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Foi, ainda, introduzido dever de abstencéo de contacto
do trabalhador no seu periodo de descanso, salvo
situacoes de forca maior. Esta norma encontra-se
inserida no capitulo do Cddigo do Trabalho relativa
a duracéo e organizacao dos tempos de trabalho.
Consequentemente, a sua aplicagdo néo se restringe
a situacéo de teletrabalho.

Por outro lado, a violagdo deste dever de absten-
¢éo de contacto constitui contraordenacgéao grave.
Aleindo estabelece qualquer critério para a definigao
de contacto, nem do conceito de empregador para
este efeito, o que podera suscitar algumas duvidas
interpretativas.

DEZ. 21

"Foi, ainda, introduzido
dever de abstencao
do contacto de
trabalhador no seu
periodo de descanso,
salvo situagoes

de forca maior."

E, igualmente, estabelecido que se considera acéo discriminatéria qualquer tratamento menos favoravel
dado ao trabalhador, designadamente em matéria de condi¢des de trabalho e de progressao na carreira,
pelo facto de exercer o direito estabelecido. Note-se que a norma foi consagrada, ndo como um direito
do trabalhador, mas como um dever do empregador, pelo que se trata de um manifesto lapso legislativo.

Dado o ambito genérico de algumas das normas introduzidas nesta legislacéo, é recomendavel a adogao
de politicas internas e procedimentos relativamente a utilizacéo de meios tecnoldgicos e de comunica-
¢ao, ao recurso ao teletrabalho, ao enquadramento em matéria privacidade do trabalhador, bem como
a avaliac@o das condi¢gdes em matéria de seguranca e saude no trabalho. m
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagé&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir
de base para qualquer tomada de decis&o sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu contelido n&o pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte José Pedro Anacoreta
(josepedro.anacoreta@plmj.pt).
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