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Em Acdrdao de 13.01.2022, proferido no Processo

n = =
n.2 1842/19.9T8FAR.E], o Tribunal da Relagéo de A Relagao de Evora,
Evora tomou posicéo clara no debate sobre a néo deu um passo
aplicabilidade de um Contrato Coletivo de Trabalho jurisprudencial

(CCT), objeto de portaria de extensao, a empresas
filiadas em associacdo de empregadores ndo outor-
gante do CCT objeto de extenséo.

importante ao adotar

a interpretacgao juridica
que limita o alcance

E conhecida aincertezajuridica com que se debatem da aplicagédo das

as empresas nas situacdes em que varios instru- portarias de extens3o."
mentos de regulamentacéo coletiva de trabalho sao
potencialmente aplicaveis a sua atividade. Nao s6
a pesquisa dos instrumentos potencialmente apli-
caveis é complexa, como as regras de conflitos séo
de dificil apreenséo e resultam mesmo em decisbes
contraditdrias nos tribunais.

Esta dificuldade verifica-se mesmo em empresas filiadas numa associagéo de empregadores, sendo
frequentemente confrontadas com a suposta aplicabilidade de instrumentos coletivos negociados por
outras associac¢des de empregadores que ndo aquela em que a empresa se filiou, o que sucede por via
de portaria de extensao.

Estainvaséo do espago da autonomia coletiva das empresas por instrumentos de regulamentacéo coletiva
de trabalho negociados por terceiros, muitas vezes terceiros com pouquissima representatividade no
universo dos potenciais abrangidos, é geradora de uma patente inseguranca na definicéo e observan-
cia do estatuto laboral dos trabalhadores e de contingéncias imprevisiveis na atividade empresarial.

Ora, a Relac#o de Evora, deu um passo jurisprudencial importante ao adotar a interpretacéo juridica
que limita o alcance da aplicag@o das portarias de extenséo, tendo sustentado que um empregador
néo pode ser abrangido por instrumento de regulamentacéo coletiva outorgado por associacdo em
que néo se encontra filiado mesmo que esta tenha sido estendida por portaria, desde que se encontre
filiado noutra associacéo de empregadores, outorgante de um instrumento de regulamentacéo préprio.
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"o Acordao privilegia a autonomia negocial
e a liberdade contratual das Partes, salvaguardando
o espacgo de atuacao de empresas e trabalhadores."

Deste modo, o Acordéo privilegia a autonomia negocial e aliberdade contratual das Partes, também na sua
vertente negativa, salvaguardando o espaco de atuacéo de empresas e trabalhadores e a sua seguranca
juridica na definicdo de um estatuto laboral estavel e previsivel, assim como a sua liberdade de associacéo.

Note-se que a tese subscrita no Acérdéo € simplesmente a outra face da moeda num entendimento
que protegia os proprios trabalhadores sindicalizados. Com efeito, no passado os tribunais ja haviam
sufragado, em defesa dos direitos de autonomia coletiva e de liberdade de associacgéo (af) dos trabalha-
dores', a posicdo de que estes ndo poderiam ver-lhes aplicada convencéo coletiva negociada e celebrada
por estrutura representativa dos trabalhadores a qual os mesmos séo alheios.

De tudo isto o Acérdéo da Relacéo de Evora dd conta num trecho particularmente ilustrativo:

Pedro Romano Martinez, entende que “a portaria de extensdo ndo deverd abranger o alargamento
de aplicagdo duma convengdo coletiva aos trabalhadores de um sindicato ndo signatdrio do acordo
e aos empregadores filiados noutra associacdo de empregadores”.

Este autor justifica do modo seguinte:

“Admitindo-se que a extensdo do instrumento autonomo pode abranger trabalhadores filiados em
outra associagdo sindical, estar-se-ia a pér em causa a autonomia contratual desse sindicato, cuja
liberdade negocial ficaria coartada. (...).

“Se um determinado sindicato ndo quis negociar e celebrar aquela convengdo coletiva, ou ndo pre-
tendeu, depois desta estar celebrada, aderir a esse instrumento, quer isso dizer que ele tinha alguma
objecdo relativa a essa convengdo coletiva.

Assim sendo, se a associagdo sindical tem uma obje¢cdo quanto aquela convengdo coletiva ou aquela
decisdo arbitral, admitir-se que, por via de uma portaria de extensdo, os filiados nesse sindicato fica-
rdo submetidos ao sobredito instrumento coletivo, pressupde que se coarta a autonomia contratual
das associagbes sindicais no que respeita a negociacdo e celebragdo de convengées coletivas”.

Este autor aplica também este critério as associagées de empregadores do modo seguinte:
“De outra forma, mediante a portaria de extenséo, o Governo poderia pressionar os sindicatos
e as associagoes de empregadores, que ndo queriam determinada convengado coletiva, a, indire-
tamente, aceitd-la, com o perigo de as partes outorgantes da convenc¢éo serem menos represen-
tativas do que aquelas a quem se pretende aplicar a convengdo por via da portaria de extensdo.

Acdrdao do STJ, de 20.06.2018, Processo n.© 3910/16.0TVIS.C1.S1; disponivel in Acdrdao do Supremo Tribunal de Justica (dgsi.pt)
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Este mesmo entendimento foi sequido no acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 20.06.2018,

EI <>[ o qual trata esta questdo de forma desenvolvida.
c =
(o] |<_( Aderimos a este entendimento. Sendo a empregadora associada da AHETA, que tem uma con-
2 > vengdo coletiva outorgada com a FETESE, ndo é admissivel estender as convengaoes coletivas
- g outorgadas pela AHRESP e pela FESAHT e pela APHORT e pela FESAHT a relagdo laboral
L entre a ré e os trabalhadores desta, sindicalizados no autor, através de portaria de extensdo.
z
< O tribunal valoriza, ainda, o principio da subsi- "
5 diariedade expresso no artigo 515.2 do Cédigo do O alcance
s Trabalho parareforcar que o alcance e possibili- e possibilidade de
dade de emisséo de portaria de extensao se deve emissao de porta ria

limitar aos casos em que exista um vazio de re-

< ) . iy de extensao deve-se
gulamentacéo coletiva potencialmente aplicavel.

limitar aos casos em

O Acdrdao de que se da nota emerge de apelagao que exista um vazio
de decisé@o da primeira instancia que decidiu em de regu Iamentagéo

sentido contrario, pelo que se pode antecipar . .
. coletiva potencialmente
um eventual recurso para o Supremo Tribunal

de Justica. aplica’vel."

Curiosamente, ainda que limitados ao conheci-

mento da parte deciséria da sentenga da primeira

instancia, a mesma reflete bem a inseguranca

juridica de que damos nota porque, ai, o tribunal decidiu que seria aplicavel a empresa, entre 01.09.2017
€ 30.06.2018 um determinado instrumento coletivo, e a partir de 01.07.2018 outro instrumento, ambos
negociados por partes totalmente alheias a empresa em juizo. Ou seja, a empresa estaria obrigada
a aplicar um determinado instrumento durante apenas 10 meses, sendo-lhe depois aplicavel outro
instrumento, possivelmente apenas até uma nova portaria de extensio surgir e impor-se-lhe também,
sem que tenha tido intervencao.

Em suma, a decisdo em apreco € um importante contributo para clarificar o quadro do estatuto laboral
aempresas e trabalhadores, o que é fundamental para a estabilidade das relagdes laborais. m
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