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Fixacao da isencao fiscal e contributiva
nas despesas em teletrabalho

Em 29 de setembro de 2023, volvidos quase 6 meses apds a revisdo do Cédigo do Trabalho, pela Lei
n.213/2023, foi publicada a Portaria n.2 292-A/2023, que procede a fixa¢ao dos valores limites da com-
pensacdo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais com a prestacéo de trabalho em regime de
teletrabalho que nao constitui rendimento para efeitos fiscais ou de base de incidéncia contributiva
para a seguranca social.

E estabelecido um limite didrio de EUR 1/dia (desdobrado em EUR 0,10/dia para consumo de eletrici-
dade residencial, EUR 0,40/dia para internet pessoal e EUR 0,50/dia para a utilizacdo do computador
ou outro equipamento informatico equivalente pessoal), de valor excluido do rendimento para efeitos
fiscais e de base de incidéncia contributiva para a Seguranca Social. O limite didrio € majorado em 50%
caso esteja previsto em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

A isencao apenas se aplica a dias completos de . -
teletrabalho efetivamente prestados e que resul- A Isengao apenas se

tem de acordo escrito, entendendo-se por “dia aplica a dias completos
completo” aquele em que a atividade tenha sido de teletrabalho

efetue.lda a o.listéncia: através d(? rec~urso a tec- efetivamente prestados
nologias de informacgao e comunicagao, em local
néo determinado pelo empregador, em periodos € que resultem

néo inferiores a um sexto das horas de trabalho de acordo escrito.
semanal (isto é, 6h4.0, para um periodo normal de

trabalho semanal de 40 horas).

Adicionalmente, a isencéo apenas se aplicara a compensagéo pela utilizacdo profissional em teletra-
balho dos bens ou servicos que nao sejam disponibilizados direta ou indiretamente pelo empregador
(i.e. oferecidos, cedidos, vendidos a preco inferior ao valor de mercado ou qualquer ato que permita o
uso e fruicdo sem que o trabalhador suporte financeiramente os respetivos encargos em condigdes
normais de mercado).

A titulo de exemplo, se o computador for disponibilizado sem encargos ao trabalhador pelo empre-

gador, aisencédo de EUR 0,50/dia para a utilizagdo do computador ou outro equipamento informatico
néo sera, em principio, aplicavel.

Transformative Legal Experts www.plmj.com


https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral/2900/
https://www.plmj.com/pt/pessoas/socios/nuno-ferreira-morgado/234/
https://www.plmj.com/pt/pessoas/socios/nuno-ferreira-morgado/234/
https://www.plmj.com/pt/pessoas/associados/andre-barbieri/30953/
https://www.plmj.com/pt/pessoas/associados/pedro-mota-pinho/32082/
https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral/2900/

Fixacao da isengao fiscal OUT. 23
e contributiva nas despesas
em teletrabalho

O regime previsto suscita, contudo, varias duvidas de
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é E aplicacao, relacionadas nomeadamente com o trabalho

8 <§E a tempo parcial.
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< O valor limite da compensacao excluida do rendimento para efeitos fiscais e de base de incidéncia
|C_) contributiva para a Seguranca Social aplica-se mesmo que as despesas adicionais do trabalhador em
s teletrabalho sejam superiores a esse valor limite.

Oregime previsto na Portaria n.2 292-A /2023 suscita, contudo, varias duvidas de aplicacéo, relacionadas
nomeadamente com o trabalho a tempo parcial, com o &mbito do conceito “equipamento informaético
equivalente pessoal”, a possibilidade de trabalho suplementar, e as situagdes de direito ao regime
de teletrabalho, e que poderao vir a originar conflitos, em particular, com as autoridades fiscais e de
Seguranca Social.

A Portarian.2 292-A/2023 entrou em vigor no dia 1 de outubro de 2023. =
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagéo nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir
de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu conteddo ndo pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizag&o do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Nuno Ferreira Morgado
(nuno.morgado@plmj.pt).
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