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ON THE MOVE

PRORROGAGAO DA VALIDADE DAS AUTORIZAGOES DE RESIDENCIA

As autorizacdes de residéncia com validade terminada entre 22.02.2020 e 30.06.2025 podem ser
aceites até 15.10.2025, e apds essa data bastard ao respetivo titular comprovar que pediu a renovagéo,
tendo esse comprovativo uma validade de 180 dias.

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE CONDIGOES DE TRABALHO

Em 01.07.2025 foi publicado no BTE a inten¢éo do Governo de proceder a atualizagdo das condicdes
minimas de trabalho dos trabalhadores administrativos nao abrangidos por IRCT.

PROPOSTA DE LEI N.° 17/XVII - TEMPOS DE CONDUGAO E PAUSAS
DE CONDUTORES

Em 18.07.2025 o Governo apresentou no Parlamento a Proposta de Lei n.2 17/XVII, para revisao do
regime legal dos tempos de condugio, pausas e intervalos de condutores.

TRABALHO XXI = ANTEPROJETO DE LEI DA REFORMA DE LEGISLAGAO
LABORAL

Em 24.07.2025 o Governo apresentou aos parceiros sociais (CES) um projeto de diploma contendo
dezenas de alteracdes a legislacdo laboral, destacando-se as seguintes:

0 Ostrabalhadores de plataformas digitais passam a ser abrangidos pela presuncao geral de contrato
de trabalho, e apenas em caso de dependéncia econdémica (mais de 50% para a mesma entidade);

0 Obrigacéao de divulgacao: varias informagdes, politicas e regulamentos passam a ter de ser
divulgados na intranet (vg. regulamento interno; mapa de horario de trabalho; mapa de férias);
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Faltas por luto gestacional: revogado, mas a falta para assisténcia a membro do agregado familiar
passa aincluir ainterrupcéo da gravidez de conjuge ou equivalente;

Licenca parental inicial: passa a ser obrigatorio o gozo de um periodo de 120 dias, que pode ser
partilhado;

Dispensa para amamentacao: € limitada a 2 anos, devendo ser apresentado atestado médico no
inicio e a cada 6 meses;

Horario flexivel: é elaborado pelo empregador, sob proposta do trabalhador, que tem de ter em
consideracgao, nomeadamente, a organizagao do tempo de trabalho ja existente;

Periodo experimental: deixam de descontar na duragio deste os estagios em empregador diferente;
Formacao continua: para microempresas passa para 20h anuais;

Contratos a termo:

i) Em casode novaempresa/ estabelecimento/ atividade € eliminado o limite de 250 trabalhadores;

ii) Enovamente permitida a contratacéo a termo de trabalhadores que nunca foram efetivos, e de
desempregados de longa ou de muito longa duracéo;

iii) Podem ser contratados a termo os trabalhadores reformados, nos mesmos termos dos traba-
lhadores que passem a reforma na empresa;

iv) A duracdo maxima dos contratos a termo volta a ser de 3 anos, em alguns casos, mas a duragao
minima passa para | ano, exceto em alguns casos.

Teletrabalho: eliminada a obrigacao de exames de saude especificos;
Banco de horas: reintroduzido o banco de horas por acordo individual;
Isencao de horario: passa a poder abranger cargos de complexidade técnica;

Faltas: em certas condigbes, as auséncias em antecipacgio ou prolongamento das férias passam
a ser consideradas justificadas, ndo remuneradas, até duas por ano;

Transmissao de estabelecimento:
i) O transmissario tem de manter os beneficios sociais;

ii) A informacéo a ACT passa a abranger apenas os elementos essenciais do contrato relativos a
transmisséo e dos elementos que constituem a unidade econdémica;

iii) O procedimento de informacéo e consulta néo € aplicavel nos casos em que néo exista negocio
juridico entre o transmitente e transmissario.

Renuncia a créditos laborais (remissao abdicativa): passa a ser novamente admitida, desde que
adeclaracéo do trabalhador seja reconhecida notarialmente;
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O Limitacgoes sobre a terceirizacéo de servigos: séo revogadas;

O Processo disciplinar com intencao de despedimento: a simplificacéo de procedimentos é alar-
gada para empresas até 249 trabalhadores (dispensa de instrucéo);

O Oposicao areintegraciao em caso de despedimento ilicito: esta faculdade deixa de estar limitada
aempresas até 9 trabalhadores e a trabalhadores com cargos de direcéo;

O Reuniao de trabalhadores: nas PMEs e grandes empresas sem trabalhadores sindicalizados os
sindicatos passam a poder convocar reunides gerais de trabalhadores;

0 O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia passa a respeitar a pessoas

com um grau de incapacidade igual ou superior a 33% e os trabalhadores temporarios passam a
contar no utilizador.

O Governo anunciou que vai discutir com os parceiros sociais estas e outras alteracdes a legislacao
laboral, antes de apresentar uma proposta de lei ao Parlamento.

QUEM FAZ ACONTECER

08.07.2025: a PLMJ foi distinguida pelo terceiro ano consecutivo com o prémio «Prestacéo de ser-
vicos - Advogados», na 14.2 edicdo dos Prémios Human Resources

02.10.2025: PLMJ Sessions | Transparéncia salarial e diversidade: novos desafios RH - nesta data sera
realizada pela PLMJ uma conferéncia dedicada a este tema

AGENDA LABORAL

23.06.2025: no més de junho a ACT langou uma acgéo inspetiva nacional ao setor HORECA
30.06.2025: relatdrio de 2024 sobre o combate a fraude e evasio fiscais e aduaneiras - a AT identificou
casos de eventual recebimento de indemnizagdes e/ou complementos salariais através de empresas

detidas pelos seus beneficiarios, com o objetivo de diminuir a tributagao na esfera destes

10.08.2025: as contribui¢des de trabalhador de servigco doméstico ja podem ser pagas por MB Way,
através da App Seguranca Social.
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PELOS TRIBUNAIS

CONTAGEM DOS DIAS DE FALTA POR NOJO

O STJ decidiu recentemente que nas faltas por nojo estéo em causa dias de calendario consecutivos,
paraevitar discriminagdes e porque estas faltas se destinam a permitir ao trabalhador um periodo de
luto sem ter de se preocupar com as suas obrigagdes laborais

DISCRIMINAGAO DE TRABALHADORA GRAVIDA

Foi considerado discriminatério a nao renovacéo de contrato de trabalho de trabalhadora gravida,
por a empresa nao estar satisfeita com o seu desempenho e por a trabalhadora ter entrado de baixa,
enquanto as gravidas que ndo entrassem de baixa continuavam ao servigo

TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

O empregador deve concretizar de forma objetiva e detalhada os motivos da transferéncia do trabalhador,
néo sendo suficiente referéncias genéricas a motivos imperiosos da empresa, auséncia de trabalhadores,
ou necessidade de manter a qualidade dos servigos prestados.

CHECK LIST LABORAL

CEDENCIA OCASIONAL VS CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:
PONTOS CRITICOS

Uma colocacé@o mal planeada de trabalhadores em clientes podera constituir uma cedéncia ilicita de
trabalhadores, sujeitando o empregador e o cliente a pesadas penalizacoes.

Dicas: ainda que o trabalho seja realizado nas instala¢des do cliente, com equipamentos deste e sob
asua fiscalizacao, o empregador tem de manter o poder de direcao e disciplina sobre o trabalhador.

Algum destes temas impacta o seu negocio?
Fale com a equipa de Laboral da PLMJ. =

O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagé&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir
de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu contelddo n&o pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizag&o do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Nuno Ferreira Morgado
(nuno.morgado@plmij.pt) ou Tiago Cortes (tiago.cortes@plmij.pt).
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