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ON THE MOVE

INFORMAGAO VINCULATIVA, PROCESSO N.° 28516, DA AUTORIDADE
TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Em 07.01.2026, a AT divulgou uma informacao vinculativa sobre o regime de isencéo de IRS aplicavel
a prémios de produtividade e outros. Pode consultar na Nota Informativa da PLMJ uma analise dos
principais esclarecimentos da AT.

NOVIDADES LEGISLATIVAS

DECRETO-LEI N.° 139/2025

Em 29.12.2025, o valor daretribuicdo minima mensal garantida foi atualizado para €920,00, com efeitos
a01.01.2026, prevendo-se ainda uma atualizacao extraordinaria do preco de contratos de prestacéo de
servicos de limpeza, de seguranca e vigilancia humana, de manutencao de edificios e equipamentos ou
servicos de refeitérios, conforme procedimentos previstos na Portaria n.2 87/2026/1.

DECRETO-LEI N.° 31-C/2026

Em 05.02.2026 foi criado um regime temporario de apoios sociais e de lay-off simplificado para as
zonas atingidas pela tempestade «Kristin». Pode consultar na Nota Informativa da PLMJ uma analise
das principais medidas.
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https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/informacoes_vinculativas/rendimento/cirs/Documents/PIV_28516.pdf
https://www.plmj.com/pt/conhecimento/notas-informativas/Premios-de-desempenho-e-participacoes-nos-lucros/34319/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/139-2025-992879809
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/31-c-2026-1039107607
https://www.plmj.com/pt/conhecimento/notas-informativas/Regime-temporario-de-apoios-sociais-e-lay-off-simplificado-tempestade-Kristin/34317/
https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
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ANTECIPANDO O FUTURO

REGULAMENTO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - REG. UE 2024/1689

O Regulamento [A prevé que em 2 de agosto de 2026 entrem em vigor varias medidas quanto a utilizacéo
de sistemas de IA em atividades de alto risco, tais como recrutamento, selecéo, promocéo, cessagio
de contratos de trabalho, atribuicdo de tarefas ou monitorizagdo do desempenho e comportamento
dos trabalhadores.

Nota: no contexto do pacote Digital Omnibus, a Comissao propds o adiamento temporario da aplicagéo
dasregras relativas aos sistemas de IA em atividades de alto risco, até que estejam disponiveis normas
harmonizadas ou orientagdes da Comiss@o Europeia para ajudar as empresas a prepararem-se e a
adaptarem-se.

PELOS TRIBUNAIS

COERENCIA DISCIPLINAR:

O poderdisciplinar deve ser aplicado segundo critérios objetivos, de forma que aos trabalhadores que
cometeram a mesma infracéo, com semelhante grau de culpa, responsabilidade e consequéncias, seja
aplicada a mesma sancéo.

TRATAMENTO DISCRIMINATORIO NO PAGAMENTO DE BONUS:

E discriminatorio o pagamento a um trabalhador portugués destacado de béonus inferior ao de trabalha-
dores de outras nacionalidades, com o Unico fundamento de o nivel de vida em Portugal ser mais baixo.

PERIODO EXPERIMENTAL:

A circunstancia de um trabalhador ter responsabilidades de supervisao e coordenagao de pessoal pode
néo ser suficiente para estabelecer um periodo experimental de 180 dias.

AGENDA LABORAL

2026:
Em 2026 a ACT planeia levar a cabo agdes inspetivas nacionais sobre as tematicas da inadequacéo

de vinculo contratual, da atividade de seguranca privada e da promocéo da igualdade remuneratéria
entre mulheres e homens.
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https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1689
https://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/5e0f3ce915437d9280258d96004fc748?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/4830359abbcfcada80258d9c0040989f?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/f0a7ca59f58a574f80258d99003c9e34?OpenDocument
https://portal.act.gov.pt/pages/noticia.aspx?ID=1646
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ATE 09.04.2026:

Encontra-se a decorrer o Inquérito Employment Monitor 2026 com o objetivo de recolher opinides de
empregadores do setor dos servigos pessoais e domésticos.
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Algum destes temas impacta o seu negocio?
Fale com a equipa de Laboral da PLMJ. =

O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagé&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir
de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu contelddo n&o pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Nuno Ferreira Morgado
(nuno.morgado@plmj.pt) ou Tiago Cortes (tiago.cortes@plmij.pt).
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https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
https://www.plmj.com/pt/pessoas/socios/nuno-ferreira-morgado/234/
mailto:nuno.morgado%40plmj.pt?subject=
https://www.plmj.com/pt/pessoas/socios/tiago-cortes/76/
mailto:tiago.cortes%40plmj.pt?subject=
https://portal.act.gov.pt/pages/noticia.aspx?ID=1647

