
MAR – ABR 
2026

www.plmj.comTransformative  Legal  Experts

N
O

T
A

 
IN

F
O

R
M

A
T

IV
A

1/3.

LABORAL

HR PULSE – Trabalho e Pessoas
Informação e insights relevantes sobre o mundo do trabalho

ON THE MOVE

INFORMAÇÃO VINCULATIVA, PROCESSO N.º 26668, DA AUTORIDADE 
TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA

A 24.03.2026, a AT divulgou uma informação vinculativa sobre o enquadramento fiscal de planos de 
ações implementados em benefício dos trabalhadores, tais como as Restricted Stock Units (RSU) e 
Employee Stock Purchase Plan (ESPP).

INFORMAÇÃO VINCULATIVA, PROCESSO N.º 30103, DA AUTORIDADE 
TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA

A 08.04.2026, a AT divulgou uma informação vinculativa sobre isenção do IRS sobre prémios de produ-
tividade e outros, entendendo que essa isenção não depende de os trabalhadores estarem abrangidos 
por instrumento de regulamentação coletiva de trabalho (IRCT).

ESTRATÉGIA NACIONAL PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 
PARA 2026–2027

O Governo aprovou a Estratégia Nacional para a Segurança e Saúde no Trabalho para 2026–2027, com 
o objetivo de reduzir a taxa de incidência de acidentes de trabalho. As principais medidas incluem apoio 
técnico às empresas, em particular às PME, e o reforço da vigilância da saúde no trabalho.

Equipa de Laboral

https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/informacoes_vinculativas/rendimento/cirs/Documents/PIV_26668.pdf
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/informacoes_vinculativas/rendimento/cirs/Documents/PIV_30103.pdf
https://portugal.gov.pt/gc25/comunicacao/comunicados/governo-aprova-estrategia-nacional-para-a-seguranca-e-saude-no-trabalho-para-20262027
https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
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NOVIDADES LEGISLATIVAS

DECRETO-LEI N.º 78/2026, DE 16 DE MARÇO

Reestrutura a Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), com efeitos a 1 de abril de 
2026, reforçando as competências da CITE em matéria de transparência salarial.

DECRETO-LEI N.º 84/2026, DE 13 DE ABRIL

Aprova um regime jurídico que regula a organização do tempo de trabalho dos trabalhadores móveis 
em atividades de transporte rodoviário, e instalação e utilização de tacógrafos. Unifica num único texto 
legislativo diversas questões de matéria social no domínio dos transportes.

PELOS TRIBUNAIS

ADMISSÃO DE TRABALHADOR QUE JÁ HAJA ATINGIDO OS 70 ANOS

Um trabalhador que seja admitido na empresa já após ter completado os 70 anos não poderá ser ad-
mitido a termo com base no artigo 348 n.º 3 do Código do Trabalho.

DESPEDIMENTO COLETIVO

O aditamento de trabalhador a despedimento coletivo já iniciado não se enquadra em qualquer uma 
das causas específicas de ilicitude do mesmo.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A falta de junção do relatório final do inquérito prévio apenas determinará a invalidade do procedi-
mento se, no caso concreto, se demonstrar a sua efetiva relevância, designadamente à perceção dos 
elementos recolhidos.

CURIOSIDADE LABORAL
Em abril de 2026, celebraram-se 50 anos desde a aprovação da Constituição da República Portuguesa, 
a 2 de abril de 1976, a qual veio consagrar um conjunto de direitos e deveres em matéria laboral, entre 
outras.

https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/78-2026-1072545707
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/84-2026-1084345987
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/3ac147c29056bdc680258dbf00347b29?OpenDocument&Highlight=0,15080%2F22.0T8LSB.L1-4
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/3ac147c29056bdc680258dbf00347b29?OpenDocument&Highlight=0,15080%2F22.0T8LSB.L1-4
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/9bee56ce307de2f980258dcb00304316?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a1506cf451e3f64c80258dd8004e1d39?OpenDocument&Highlight=0,1921%2F24.0T8CSC-A.L1.S1
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a1506cf451e3f64c80258dd8004e1d39?OpenDocument&Highlight=0,1921%2F24.0T8CSC-A.L1.S1
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O presente documento destina-se a ser distribuído entre clientes e colegas e a informação nele contida é prestada de forma geral e abstrata, não devendo servir 
de base para qualquer tomada de decisão sem assistência profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu conteúdo não pode ser reproduzido, no seu 
todo ou em parte, sem a expressa autorização do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Nuno Ferreira Morgado 
(nuno.morgado@plmj.pt) ou Tiago Cortes (tiago.cortes@plmj.pt).

A NOSSA VISÃO
No Preview 2026 pode assistir, em menos de 2 minutos, a um vídeo sobre o que esperar do setor laboral 
em 2026, segundo a nossa visão.

AGENDA LABORAL

ATÉ 31.05.2026

Entrega do Relatório Único referente a 2025

ATÉ 07.06.2026

Transposição da Diretiva da Transparência Salarial (Diretiva UE 2023/970)

Algum destes temas impacta o seu negócio?	  
Fale com a equipa de Laboral da PLMJ.

https://www.plmj.com/pt/servicos/areas-de-pratica/Direito-Laboral-Areas-de-Pratica-PLMJ-Advogados/2900/
https://www.plmj.com/pt/pessoas/socios/nuno-ferreira-morgado/234/
mailto:nuno.morgado%40plmj.pt?subject=
https://www.plmj.com/pt/pessoas/socios/tiago-cortes/76/
mailto:tiago.cortes%40plmj.pt?subject=
https://www.plmj.com/pt/conhecimento/videos/Preview-2026-Laboral/34383/
https://portal.act.gov.pt/Pages/noticia.aspx?ID=1654

