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A. Observacoes gerais

O Incentivo Fiscal a Investigacdo Cientifica e Inovacao (“IFICI”) foi
introduzido no inicio de 2024 com o objetivo de atrair profissionais
altamente qualificados e promover atividades de investigacao,
desenvolvimento e inovagao em Portugal. O IFICI centra-se essencialmente
em incentivar o investimento em investigacao cientifica, tecnologia
inovadora e emprego altamente qualificado em setores que possam
contribuir significativamente para a economia portuguesa.

b
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B. Os incentivos do IFICI

o IFICI oferece um regime fiscal competitivo para sujeitos passivos elegiveis (veja-se
aseccao C infra). As principais caracteristicas incluem:

o Osrendimentos de trabalho dependente e os rendimentos empresariais ou
profissionais de fonte portuguesa, proveniente de profissdes elegiveis (ou seja, as
identificadas na seccdo D infra), serdo tributados a uma taxa fixa especial de 20%,
em vez de as taxas progressivas gerais (que podem atingir até 48%, acrescido de
eventuais taxas adicionais, quando aplicaveis).

o Orendimento de fonte estrangeira estd isento de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (“IRS”), exceto pensoes (as quais estio sujeitas as taxas
progressivas). No entanto, trata-se de uma isengdo com progressividade, o que
significa que o rendimento isento sera tido em consideracéo para determinar a taxa
aplicavel aos restantes rendimentos sujeitos a taxas progressivas.

o Osdividendos,juros, royalties e mais-valias obtidos fora de Portugal esté@o, contudo,
sujeitos a uma taxa de 35% sempre que tenham origem em paises, territorios ou
regides com regime fiscal claramente mais favoravel.

o Opcao pelo Regime Geral de Tributacao - os beneficiarios podem optar por ficar
sujeitos ao regime geral de IRS através do englobamento dos rendimentos, ficando
assim sujeitos as taxas progressivas sobre os seus rendimentos.

O rendimento de fonte
estrangeira esta isento de
Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares
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C. Sujeitos passivos elegiveis

Para se qualificarem para o IFICI, os sujeitos passivos devem cumprir critérios especificos
relacionados com a residéncia fiscal, o exercicio de profissées elegiveis e o cumprimento
da regulamentacao aplicavel.

o Residéncia Fiscal - os beneficidarios devem tornar-se residentes fiscais em Portugal

e nao podem ter sido residentes fiscais em Portugal em nenhum dos cinco anos
fiscais anteriores.

Os sujeitos passivos que sejam residentes fiscais em Portugal estéo sujeitos a IRS
sobre a totalidade dos seus rendimentos a nivel mundial. Isto inclui rendimentos
em dinheiro ou em espécie, independentemente do local onde sdo obtidos ou da
moeda utilizada. Todos os rendimentos de fonte estrangeira devem ser declarados
pelos residentes fiscais em Portugal, mas nao existe obrigacdo de declarar os ativos
detidos em Portugal ou no estrangeiro.

Um individuo torna-se residente fiscal em Portugal ao cumprir uma das seguintes
condicoes:

a) Permanecer em Portugal por mais de 183 dias em qualquer periodo de 12 meses
que comece ou termine num determinado ano fiscal; ou

b) Possuir uma habitacdo em Portugal em qualquer momento durante este periodo,
em condicdes que facam supor intengcdo atual de a manter e ocupar como
residéncia habitual.

o Exercicio de profissoes elegiveis - o beneficiario deve estar envolvido numa das
profissdes ou atividades elegiveis (veja-se a seccdo D infra) durante o periodo de
10 anos em que o IFICI se aplica.

o Cumprimento continuo dos requisitos - o IFICI aplica-se por um total de 10 anos
fiscais. Nao obstante o exposto, ao longo desses 10 anos, os beneficiarios devem
continuar a ser residentes fiscais em Portugal e a exercer as profissoes elegiveis. Caso
cessem temporariamente uma atividade, devem retomar outra funcao qualificada
no prazo de seis meses para manter os beneficios do IFICI.
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Proibicao de cumulacao de regime - os individuos residentes fiscais ndo podem
beneficiar do incentivo fiscal se:

a) Jativerem beneficiado do regime de Residente Nao Habitual; ou

b) Optaram pelo regime fiscal aplicavel a ex-residentes.

Utilizacao unica - uma vez atribuido o beneficio fiscal, os 10 anos sdo contados de forma
continua. Caso o beneficiario do IFICI deixe de ser residente em Portugal e posteriormente
restabeleca residéncia, nao podera submeter novo pedido de inscricéo no beneficio.

D. Profissoes elegiveis

Docéncia no ensino superior e investigacao cientifica

Profissoes altamente qualificadas (cfr. Anexo I) desenvolvidas em:

a) Empresas com aplicagdes relevantes, no exercicio do inicio de fung¢des do sujeito
passivo ou nos cinco exercicios anteriores, que beneficiem ou tenham beneficiado
do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (“RFAI”); ou

Incentivo Fiscal a Investigacao
Cientifica e Inovagcao

b) Empresas industriais e de servicos, cuja atividade principal corresponda a um
dos Cddigos da Classificagao Portuguesa das Atividades Econdmicas (“CAE”)
definidos em Portaria (cfr. Anexo 2) e que exportem pelo menos 50% do seu
volume de negdcios, no exercicio do inicio de fun¢des do sujeito passivo ou em
qualquer dos dois exercicios anteriores.

Postos de trabalho qualificados em setores de atividade relevantes

Postos de trabalho em entidades que exercam atividades econdémicas reconhecidas
pela AICEP, E.P.E., ou pelo IAPME], I.P., como relevantes para a economia nacional,
designadamente de atracao de investimento produtivo e de reducéo das assimetrias
regionais, cuja atividade principal corresponda a um dos Cédigos CAE elegiveis
(cfr. Anexo 3 e Anexo 4, respetivamente, sobre os postos de trabalho qualificados

e os setores de atividade relevantes).

Postos de trabalho qualificados e membros de érgéos sociais no ambito dos beneficios
contratuais ao investimento produtivo.

Pessoal de Investigacao e desenvolvimento

Trabalhadores cujos custos sejam elegiveis para efeitos do Sistema de Incentivos
Fiscais em Investigacao e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE II).

Startups

Postos de trabalho e membros de drgaos sociais em entidades certificadas como
startups (sobre a definicéo de startup, cfr. Anexo 5).

Regioes autéonomas dos Acores e da Madeira

Postos de trabalho ou outras atividades desenvolvidas por residentes fiscais nas

Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, nos termos a definir por decreto
legislativo regional.
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E. Procedimento de inscricao

O procedimento de inscrigao € relativamente simples e pode ser resumido nos seguintes
passos:

1.2 Passo - Apresentacao do pedido de inscricao

Os sujeitos passivos elegiveis (com excecao dos trabalhadores empregados nos Acores
ou na Madeira ou que la desenvolvam atividades) devem apresentar os seus pedidos de
inscricao através do Portal das Financas até 15 de janeiro do ano seguinte aquele em que
se tornem residentes em Portugal.

2.2 Passo - Verificacdao do cumprimento dos requisitos e comunicacao
a Autoridade Tributaria e Aduaneira (“AT>)

As entidades designadas para averiguar a elegibilidade dos sujeitos passivos devem, até
15 de fevereiro, verificar se os pedidos de inscricdo submetidos no Portal das Financas
cumprem os requisitos das profissdes elegiveis, encaminhando posteriormente todas
as andlises realizadas para a AT.

3.2 Passo - Disponibilizacao de informacao sobre a situacao da inscricao

A AT disponibiliza no Portal das Financas aos sujeitos passivos elegiveis um comprovativo
da situacao da respetiva inscricao até dia 31 de marco.

A AT disponibiliza no Portal
das Financas um comprovativo
da situacao da respetiva
inscricao ate dia 31 de marco.
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Anexo 1

LISTA DAS PROFISSOES ALTAMENTE QUALIFICADAS

Atividades profissionais

12 Diretor-geral e gestor executivo, de empresas
12 Diretores de servicos administrativos e comerciais
13 Diretores de producgdo e de servigos especializados (exceto 1349 - Diretores

de outros servigos especializados e profissionais com fungdes de comando,
diregdo ou chefia, das forgas e servigos de seguranca)

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins
(exceto 216 — Arquitetos, urbanistas, agrimensores e designers)

2163.1 Designer de produto industrial ou de equipamento

221 Médicos

231 Professor dos ensinos universitario e superior

25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Os trabalhadores enquadrados nas atividades profissionais supramencionadas devem
ser possuidores, no minimo:

a) Do nivel 8 do Quadro Europeu de Qualificacoes, ou do nivel 8 da Classificacao
Internacional Tipo da Educacao (ISCED) (i.e., um doutoramento); ou

b) Do nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes, ou do nivel 6 da Classificacao
Internacional Tipo da Educacéo (ISCED) (i.e., uma licenciatura), e serem detentores
de trés anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.

Outras profissoes altamente qualificadas

os cargos de administradores, gerentes e diretores-gerais de empresas com aplicacdes
relevantes no exercicio do inicio de fung¢des, ou nos cinco exercicios anteriores, que
beneficiem ou tenham beneficiado do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento, nos
termos do Cdodigo Fiscal do Investimento (cfr. Decreto-Lein.2162/2014, de 31 de outubro).
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Anexo 2

LISTA DOS CODIGOS CAE ELEGIVEIS

Industrias extrativas Divisdes 05 a 09
Industrias transformadoras Divisdes 10 a 33
Atividades de informagdo e comunicagao Divisdes b8 a 63

Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias Grupo 721
fisicas e naturais

Ensino superior Subclasse 85420

Atividades de salde humana Subclasses 86100 a 86904
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Anexo 3

LISTA DE POSTOS DE TRABALHO QUALIFICADOS RECONHECIDOS
PELA AICEP E PELO IAPMEI

Atividades profissionais

12 Diretor-geral e gestor executivo, de empresas

12 Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 Diretores de produgédo e de servigos especializados

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas
afins

221 Médicos

231 Professor dos ensinos universitario e superior

2412 e 2413 Consultor financeiro e de investimentos, e Analista financeiro

25 Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

2654 Realizadores, encenadores, produtores e diretores relacionados, de
cinema, teatro, televisdo e radio

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio

Outros postos de trabalho qualificados: os administradores, gerentes ou diretores
gerais de empresas.

Os trabalhadores abrangidos pelas atividades profissionais e outros postos de trabalho
qualificados supramencionados devem possuir, no minimo, o nivel 5 do Quadro Europeu

de Qualifica¢des ou o nivel 5 da Classificagao Internacional Tipo da Educagao (ISCED).

No caso de profissdes regulamentadas, o sujeito passivo deve igualmente comprovar

que cumpre os requisitos da demais legislacéo aplicavel.
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Anexo 4

LISTA DOS CODIGOS CAE DAS ATIVIDADES ECONOMICAS COM
RELEVANCIA PARA A ECONOMIA NACIONAL RECONHECIDAS
PELA AICEP E PELO IAPMEI

Industrias extrativas

Divisdes 05 a 09

Industrias Divisdes 10 a 33
transformadoras

Eletricidade, gas, vapor, Divisdo 35

agua quente e fria

e ar frio

Construgao Divisdo 42

Alojamento, restauracao
e similares

Classes 5511 e 5512

Atividades de informacgao
e de comunicacgao

Divisbes 58 a 63

Atividades financeiras
e de seguros

Classes 6420 e 6630

Atividades de
consultoria, cientificas,
técnicas e similares

Classe 7010 e divisdGes 71 a 72

Atividades Classe 8211
administrativas e

dos servicos de apoio

Educacao Classe 8542

Atividades de saude
humana e apoio social

Divisdo 86 (exceto subclasses 86905 e 86906, Atividades
termais, e Outras atividades de saude humana, ndo
especificadas)
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Para efeitos da classe 6630 (atividades de gestao de fundos), a empresa que exerce
esta atividade em Portugal deve ser titular de uma licenca valida emitida pela Comissao
do Mercado de Valores Mobilidrios (“CMVM?”) para o exercicio da atividade de gestao
coletiva de ativos ou ser detida direta ou indiretamente por outra entidade que detenha
uma licenca de gestao de fundos valida emitida pela autoridade reguladora competente
em qualquer pais da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu.

Adicionalmente, consideram-se ainda atividades econdmicas reconhecidas pela AICEP
como relevantes para a economia nacional, designadamente de atragao de investimento
produtivo e de reducao das assimetrias regionais:

a) Outras atividades econdmicas desenvolvidas no ambito de projetos de
investimento reconhecidos como de Potencial Interesse Nacional (“PIN”);

b) Outras atividades econdmicas desenvolvidas no &mbito de projetos reconhecidos
como Projetos de Investimento para o Interior (“PII”).
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Anexo 5

CONDIGCOES PARA O RECONHECIMENTO COMO STARTUP

Uma empresa que queira ser reconhecida como startup tem de cumprir os seguintes
requisitos cumulativos:

o Periodode atividade: a entidade devera estar em atividade ha menos de 10 (dez) anos.

o Limite de trabalhadores: a entidade devera empregar menos de 250 (duzentos
e cinquenta) trabalhadores.

o Limite de volume de negdcios anual: o volume de negdcios da entidade ndo devera
exceder €50,000,000 (cinquenta milhdes de euros).

o Limitacoes de participacao: a entidade nao podera resultar de uma transformacao
ou cisao de uma grande empresa e ndo ter no seu capital qualquer participagao
maioritaria direta ou indireta de uma grande empresa.

o Presenca em Portugal: a entidade devera ter sede ou representagao permanente
em Portugal ou pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores em Portugal.

o Critério de inovacao: a entidade devera cumprir uma das seguintes condic¢des:

a) Serumaempresainovadora com um elevado potencial de crescimento, com um
modelo de negdcio, produtos ou servigos inovadores, ou ter-lhe sido reconhecida
idoneidade pela ANI — Agéncia Nacional de Inovagao, S. A., na pratica de
atividades de investigacao e desenvolvimento ou certificacdo do processo de
reconhecimento de empresas do setor da tecnologia;

b) Ter concluido, pelo menos, uma ronda de financiamento de capital de risco por
entidade legalmente habilitada para o investimento em capital de risco sujeita
asupervisao da CMVM ou de autoridade internacional congénere da CMVM, ou
mediante a aportacao de instrumentos de capital ou quase capital por parte de
investidores que nao sejam acionistas fundadores da empresa, nomeadamente
por business angels, certificados pelo IAPMEI;
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c) Ter recebido investimento do Banco Portugués de Fomento, S. A., ou de
fundos geridos por este, ou por empresas suas participadas, ou de um dos seus
instrumentos de capital ou quase capital.

Se a entidade nao cumprir qualquer dos requisitos listados no ponto 6., podera ainda
ser reconhecida como startup se conseguir demonstrar com fundamento e evidéncia
a Startup Portugal — Associacdo Portuguesa para a Promoc¢éo do Empreendedorismo
— SPAPPE que ¢ detentora de um modelo de negdcio, produtos ou servigos inovadores
ou de um negocio rapidamente escalavel e com elevado potencial de crescimento.
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Sobre a PLMJ

— Quem somos

Sobre a area
de Fiscal

— O que fazemos

KEY CONTACTS

[saque Ramos

Sdécio na area de Fiscal

(+351) 210 103 711
isaque.ramos@plmj.pt

Dinis Tracana

Sécio na area de Fiscal

(+351) 210 103 764
dinis.tracana@plmj.pt
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“PLMJ is the most
organised firm and the most
committed at doing things
on schedule and to the time
that is asked. They are the
most up to date and one

of most professional law
offices that work with us.”
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