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O Governo optou por proteger os trabalhadores, mais do que os empresdrios, no
ambito do estado de emergéncia, referem juristas ouvigos pelo Vanguarda.
Facam ou ndo negocio, os patrdes estdo obrigados a pagar os saldrios dos
colaboradores. Mas estdo a caminho algumas medidas de apoio e alivio a
tesouraria das empresas afectadas.

textos Ricardo David Lopes fotos RD
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PLMJ Advogados

§ empresas cuja
actividade esteja
suspensa por for-
¢a da declaragiao
do estado de
emergéneia  ém
de assegurar o
pagamento  dos
salarios dos seus colaboradores,
ainda que possam ficar desprovidas
de receitas, determina um decreto
executivo do Ministério da Adminis-
tragdo Publica, do Trabalho e Segu-
ranga Social.

O Decreto Executivo 122/20, de 24
de Marco, tendo em vista a adopgio
de medidas para evitar a propagagao
dapandemia COVID-19, impée a obri-
gatoriedade de empresas piblicas e
privadas elaborarem e nphcnrem pla-
nos de contingéncia com vista 3
ﬁagin dos efeitos da pandemia no dm-
ito da respectiva estrutura.

A obrigagdo estende-se a outras
entidades abrangidas pela Lei Geral
de Trabalho (LGT), ¢ o diploma esta-
belece ainda que auséncias dos tra-
balhadores sujeitos a condigio de
it idade labo-

an-

demia, consideram-se justificadas e
s empregadores devem proceder ao
palgamcm.c integral ¢ pontual dos

0 diploma foi publicado um dia an-
tes do Decreto Presidencial 81/20, de
25 de Margo, que decretou o estado de
emergéncia, em vigor hi uma semana
¢ com efeitos até as 23h59m do dia 11
de Abril, podendo ser prorrogado.

A orientagio ¢ detalhada ne De-
creto Presidencial 82/20, puhhcadn
um dia depois, que refere que activi-
dades e servigos se mantém em ope-
ragdo, ¢ em que termos, mandando
assim encerrar lidad

nhi de ontem, 2 de Abril).

Juristas ouvides pelo Vanguarda
destacam a preocupagio que o Exccu-
tivo revela em relagdo aos trabalha-
dores, ainda que possam estar na ca-
lha algumas medidas de apoio - ¢
alivio - Atesouraria das empresas nes-
te contexto (ver texto ao lado).

“As auséncias dos trabalhadores
que estejam SJmms a condi¢do de
ﬁuarcmenanu aqueles cuja activida-

e laboral seja suspensa em virtude
da pandemia consideram-se justifica-
das e os empregadores devem proce-
der a0 pagamento integral e pontual
dos salarios, tratando-se claramente
de uma medida de proteccao dos tra-
balhadores”, referem Sandra Saraiva,
séeia da BCSA Advogados, e Vanessa
Matos Mendes, associada na Angola
Desk da PLM]J.

0 elo mais fraco
Apesar de, no dmbito das mcdldas d.u

escritério baseado em Luanda.
Nestes casos, de acordo com a LGT,

jurista.

deve haver por parte do empi
uma comunicagae a Inspeccdo- -Geral
do Trabalho com uma antecedéncia de
15 dias teis, mas, para situagiies de ca-
lamidade e de for¢a maior, o aviso pré-
vio estd dispensado, devendo sempre
s trabalhaderes serem informados do
facto com a maior brevidade possivel.

Cineo dias para veltar ac trabalho
“A suspensio acarreta a perda da re-
muneragio correspondente durante o
periodo em que é aplicada, apesar de
ndo ter efeitos no direito a férias.
Contudo, o Decreto Executive n.®
122/20 afastou a implicagio normal
de perda de remuneragio, mantendo
a obrigacio dos empregadores conti-
nuar a pagar a remuneragao aos tra-
balhadores cujas actividades laborais
estejam suspensas por forga da pan-
demia”, reforca, Icmbrandoquc, ogo

ucial

Brunﬂ Melo Alves, managing associa-
lc do eseritdrio de advogados Vieira

de Almeida (Vda), considera que “a
sobrevivéncia das empresas durante
o periodo em que vigorar o estado de
emergéncia ¢ crucial para a manuten-
¢io do emprego, razio pela ?ual o
apoio ao tecido empresarial afigura-
setambém como uma das formas mais
eficazes para conter o fecho de muitos
negécios e, por cnn:equéncwa evitar
despedimentos™.

O jurista sublinha o caracter excep-
cional do estado de emergéncia, mas
lembra que os direitos dos trabalha-
dores, em regra, mantém-se intoca-
veis, ainda que esteja suspenso o di-
reito & greve. “Se a actividade da
empresa exigir uma actividade labo-
ral | presenci 1 ¢ uma deslocagio dos

estado de emergéncia, os t|
res do publico ou privado poderem
ser chamados a desempenhar fun-
fbes,mclnmdn forado local de traba-
ho habitual, as juristas lembram que
“o trabalhador pode recorrer aos
meios de oposi¢io ¢ defesa previstos
na LGT, nomeadamente impuﬁ:agén
de medidas disciplinares que [he se-
jam aplicave :mpugnacandcdc:pc-
dimento ili entre outras”™

“Nessa medida, e perante o cuida-
do que o legislador teve no sentido
de criar também mecanismos de
protecgdo do trabalhador, conside-
ramos que as medidas previstas sio
genericamente proporcionais peran-
te a_excepcionalidade das circuns-
tincias que tecnicamente levam &
declaracao do estado de emergén-
cia”, acrescentam.

No entanto, sul ham, o mesmo
“ndo se poderd dizer relativamente
a0s empregadores/empresarios que,
perante este regime e as medidas ex-
cepcionais, podem ficar bastante pre-
Ju icados. por terem, em qualquer
caso, de pai r pontualmente os sald-
rios aos trabalhadores em actividade
SUSpensa “sem que as suas empresas
estejam a laborar e a gerar lucro™

Fonte oficial da Fatima Freitas &
Associados, membro da Miranda
Alliance, também destaca a protecgio
que 0 Governo optou por dar acs tra-

a
actividades que nﬁnsejam considera-
das essenciais.

Cinemas, bares, discotecas, lojas
diversas, centros comerciais, salbes,
entre outras actividades e servios,
foram forgados a fechar portas, en-
viando milhares de trabalhadores
para casa, por for¢a do estado de
emer ém:ia, ue muitos analistas
acreditam venha a ser renovado por
pelo menos mais 15 dias - apesar do
reduzido numero de casos de infecgio
por Coronavirus no Pais gmlo a hora
de fecho deste texto, ao final da ma-

em caso da
actividade das suas empresas por cau-
sa da pandemia do Ceronavirus, uma
figura juridica conhecida também por
lay uﬂlc que, em circunstincias nor-
mais, seria mais favorivel ao patrio.
“De uma forma similes. sempre
que existam factores objectivos, ou
seja, nao imputaveis a actos culposos
ou negligentes do empregador, que
implicam a impossibilidade de pros-
da actividade i
da empresa, pode o empregador de-
clarar os contratos de trabalho como
suspensos”, explica fonte do

ue cesse o

or deve afixar um aviso nos Iocan de
trabalho, informando da data de re-
torno ao servio, tendo posterior-
mente os trabalhadores cinco dias
liteis para se apresentarem”.

A solidariedade politica para com
os trabalhadores - & semelhanga do
que tem ocorrido noutras geografias

faz tanto mais sentido quanto, em
Angola, ndo hd mecanismos legais
para a sua protecgao em caso de de-
semprego.

Pauline Brilhante Santos, advoga-
do e s6eio da Valadas Coriel & Asso-
ciados, refere que “o Instituto Nacio-
nal de Seguranga Social (INSS)
administra a concessdo de subsidios
Eara casos de desemprego”, mas lem-

ra que “as dotagdes de fundos para
pagamento desses subsidios tém sido
escassas ficando muito aquém das ne-
cessidades™

“Segundo as altimas estatisticas
conhecidas, ataxa de desemprego em
Angola ronda os 31%. Com a crise da
COVID-10, ird certamente aumentar
muito”, alerta o jurista, que constata
que o Or¢camento Geral do Estado
para 2020 apenas dispae inscrita de
uma verba de pouco mais de 479,5 mi-
Thées Kz para subsidios de desempre-
go. “Seria caso, se;}undo entendemos,
para o Governo relorcar esta diminu-
ta verba nesta crise”, defende Bri-
Thante Santos.

Claudia Leonardo, eonsultora da
Antas da Cunha hC]]A destaca igual-
mente que “até 4 data, com excepgio
da proibicio das entidades emprega-
dores fazerem cessar os contratos de
trabalho com base naauséncia do tra-
balhador no local de trabalho, ndo se
encontram ainda previstas medidas
concretas de prolecio a emprego”.

o entanto, o Decreto delega nos
ministérios competentes a adopcio

ara um local diverso
da sua residéncia habitual (ainda que
dentro da mesma provincia), os tra-
balhadores em questdo terdo direito
que Thes sejam assegurados e pagos
Eeln empregador, os beneficios atri-

uidos a qualquer trabalhador deslo-
cado”, revela, referindo-se ao trans-
porte nas viagens de inicio e termo da
execucao do trabalho, (alojamento
em condi¢es adequadas respeitando
as necessarias medidas de higiene ¢
sanidade e alimentagao.

Bruno Melo Alves lembraainda que
cidaddos com idade igual ou superior
a 60 anos, portadores de doenca cro-
nica considerada de risco e gestantes
e mulheres com criangas menores de
12 anos a seu euidado estdo dispensa-
dos da actividade laboral presencial,
Eelc que se podem opor a prestar tra-

alho nessas condigoes,

No entanto, os trabalhadores “que
ndo gozem de uma especial protec-
¢do, ¢ devam prestar presencialmente
as suas funjow e ainda aqueles a
quem a entidade cmprcgadnra tenha
exigido a prestacio de trabalho em
domicilio, que se recusem a fazé-lo,
poderio ser objecto de processos dis
ciplinares, com a ressalva de ndo po-
derem ser despedidos uma vez que,
durante o estado de emergéneia, ¢
prm |d: a cessagao das rcla¢6es]ur|-

de medidas de imy do di-
ploma, onde tais mecanismos pode-
r30 vir a ser previstos”, acrescenta a

séncia dos lrabaihadorcs do 1uca] dc
trabalho”, diz o jurista.v
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