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Uma sessão dedicada a refletir sobre alguns dos 
desafios mais complexos para as áreas de Recursos 
Humanos: o tema da transparência salarial e da 
diversidade.

Com as alterações ao Código do Trabalho, estes são 
dois dos temas que as empresas terão de revisitar 
e gostávamos muito que se juntasse a nós nesta 
conversa.
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09h30 ABERTURA E BOAS-VINDAS

09h40 A DIRETIVA EUROPEIA SOBRE TRANSPARÊNCIA SALARIAL

José João Henriques, Associado sénior | PLMJ

10h00 EXPERIÊNCIA BELGA NA IMPLEMENTAÇÃO DA DIRETIVA 

Dimitry Van Uytvanck, Partner | Baker & Mckenzie Brussels 

10h20 PAINEL 1: PREPARAÇÃO DAS EMPRESAS PARA  
A TRANSPARÊNCIA SALARIAL

Ana Rita Lopes, Diretora de Pessoas, Cultura e Desenvolvimento | 
Grupo Nabeiro - Delta Cafés
Isabel Magalhães, Diretora de Recursos Humanos | OralMed
Paula Talavera, Partner | Baker & Mckenzie Madrid

Moderador: 
Júlia Mendes da Costa, Associada sénior | PLMJ

11h10 COFFEE-BREAK

11h30 ACT - VISÃO DA AUTORIDADE INSPETIVA SOBRE ASPETOS 
PRÁTICOS DO REGIME JURÍDICO RELATIVO À IGUALDADE 
SALARIAL DE GÉNERO

Susana Luz, Inspetora do Trabalho | ACT

11h50 PAINEL 2: INCLUSÃO E IGUALDADE NAS EMPRESAS

Joana Queiroz Ribeiro, Head of People & Organization | Fidelidade
Catarina Horta, Diretora de Capital Humano | Novobanco
Carla Tavares, Presidente | CITE

Moderador:
Pedro Rosa, Associado coordenador | PLMJ
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