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legislativas da agenda 
do trabalho digno
A agenda do trabalho digno aprovada pelo Parlamento, 
vai introduzir mais de uma centena de alterações às leis 
laborais. Para refletir sobre as principais novidades e em 
que medida é que ficam aquém das reais necessidades 
do país, a equipa de Laboral da PLMJ promove uma 
conferência com um programa que inclui os principais 
temas do pacote legislativo e terá como objetivo 
clarificar o alcance e impacto destas mudanças.
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09h15 ABERTURA 
Tiago Cortes, sócio e co-coordenador da área de Laboral

09h30 PAINEL I 
Equipa de Laboral da PLMJ

	• Trabalho em plataformas e Algoritmos 

	• Negociação coletiva e IRCT’s 

	• Obrigações de informação e despedimentos 

	• Trabalhador com responsabilidades familiares  
e cuidadores informais

10H40 COFFEE BREAK

11h00 PAINEL II 
Equipa de Laboral da PLMJ

	• Outsourcing e trabalho temporário 

	• Contratos de trabalho a termo 

	• Novos poderes da ACT e contraordenações laborais 

	• Jovens trabalhadores e Estágios profissionais 

12h15 REFLEXÃO E DISCUSSÃO - GERIR RECURSOS HUMANOS 
HOJE… E AMANHÃ 

Joana Vieira da Silva, Inhouse Lawyer da Worten
José Luís Carvalho, Human Resources Director da CUF

Moderador: 
José Pedro Anacoreta, sócio da área de Laboral

09h15——13h00
PLMJ Porto

Av. de Sidónio Pais, 153 
4100-467 Porto

https://www.google.pt/maps/place/PLMJ+Advogados,+SP,+RL/@41.1636602,-8.6400677,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd2465cabfdc4db7:0x774f344a4eb33a91!8m2!3d41.1636603!4d-8.635583!16s%2Fg%2F11pxmc63__?hl=en

