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ALTERACOES AO REGIME
DA TRANSMISSAO
DE ESTABELECIMENTO

No passado dia 21
de fevereiro de 2018,
foi aprovada na
Assembleia da Republica
a proposta de lei que
introduz um conjunto
muito significativo de
alteracoes ao Codigo
do Trabalho em matéria
de transmissao de
estabelecimento.

EFEITOS LABORAIS

No passado dia 21 de fevereiro de 2018, foi
aprovada na Assembleia da Republica a
proposta de lei que introduz um conjunto
muito significativo de alteragdes ao Codigo
do Trabalho em matéria de transmissdo de
estabelecimento.

De entre as alteracdes aprovadas, destacam-
se as seguintes:

= Passa a prever-se expressamente que 0s
trabalhadores mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos, nomeadamente,
retribuicdo, antiguidade, categoria
profissional e conteddo funcional e os
beneficios sociais adquiridos;

= O conceito de unidade econdmica é
restringido, passando a estar conformado
com a necessidade da mesma ter de
constituir uma unidade produtiva dotada
de autonomia técnico organizativa e que
mantenha identidade propria;

= Alarga-se para 2 anos o prazo durante o
qual o transmitente se mantém responsavel
(solidariamente com o adquirente) pelos
créditos do trabalhador, emergentes do
contrato de trabalho, da sua violacao
ou cessacdo, bem como pelos encargos
sociais correspondentes, vencidos até
a data da ocorréncia da transmissdao de
estabelecimento;

= Asmédias (50 a 249 trabalhadores) e grandes
empresas (250 ou mais trabalhadores)
passam a estar obrigadas a informar a
Autoridade para as Condicoes do Trabalho
(ACT) do (i) conteido do contrato entre
transmitente e o adquirente e (ii) no caso
de transmissdo de unidade econémica, dos
elementos que a constituam. No caso de
micro ou pequenas empresas, nao existe
idéntica obrigacao, mas a ACT podera exigir
a prestagdo de tais informagdes;

= Para além das informacdes sobre a data e
motivos da transmissdo, suas consequéncias
juridicas, econémicas e sociais para o0s
trabalhadores e medidas projetadas em
relagdo aos mesmos, o transmitente e o
adquirente passam a ter de informar os
representantes dos respetivos trabalhadores e
os proprios trabalhadores, sobre o contetido
do contrato entre transmitente e adquirente;

Passa a prever-se
expressamente que 0s
trabalhadores mantéem
todos os direitos
contratuais e adquiridos.
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Nao existindo  representantes  dos
trabalhadores abrangidos pela transmissao,
estes podem constituir uma comissao
representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante a transmissao
abranja até cinco trabalhadores ou mais
de cinco trabalhadores. A comissdo ad hoc
deve ser constituida no prazo de cinco dias
Uteis a contar da recepcdo da informacao
sobre data e motivos da transmissdo, suas
consequéncias juridicas, econdémicas e
sociais para os trabalhadores e medidas
projetadas em relacao aos mesmos e sobre
o conteudo do negdcio.

O servico competente do ministério
responsével pela area laboral passa a poder
participar na negociacao entre o empregador
e os representantes dos trabalhadores, quer
no ambito da empresa transmitente, quer do
adquirente, desde que qualquer das partes
intervenientes o solicite. Essa intervencdo
tem por objetivo “promover a regularidade
da instrucao substantiva e procedimental, a
conciliacao das partes, bem como o respeito
dos direitos dos trabalhadores

O conceito de representantes  dos
trabalhadores, para efeitos de envolvimento
nas situagoes de transmissdo, € alargado as
associacoes sindicais, sendo que estas passam
a ter prioridade de intervencao relativamente
as comissOes intersindicais, as comissoes
sindicais e aos delegados sindicais.

Passa a consagrar-se expressamente um
direito de oposicio do trabalhador a
transmissdo do seu contrato de trabalho no
contexto da transmissdo de estabelecimento,
direito cujo exercicio esta condicionado a
existénciade prejuizo sério paraotrabalhador
decorrente da transmissdo, nomeadamente
por manifesta falta de solvabilidade ou
situagdo financeira dificil do adquirente
ou, ainda, se a politica de organizacdo do
trabalho da entidade adquirente nao lhe
merecer confianca. No caso de exercicio do
direito de oposicdo mantém-se o vinculo
laboral com o transmitente.

A transmissao s6 pode ter lugar 7 dias teis
apos o termo do prazo para designacao
da comissdo representativa ad hoc, se esta
nao tiver sido constituida, ou apds o termo
da fase de consulta aos representantes dos
trabalhadores; No caso da transmissdao de
estabelecimento que abranja trabalhadores
cujas relagoes laborais estdo submetidas
a disciplina de um instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, estes
mantém-se aplicaveis até ao termo da sua
vigéncia, ou no minimo durante 12 meses,
salvo se entretanto outro instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho passar
a aplicar-se ao adquirente. A novidade
legislativa reside no facto de, apds o decurso
deste prazo e ndo sendo os trabalhadores
abrangidos por um novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, se
manterem, a semelhanga do que ocorre nos
casos de caducidade de convencgdes coletivas
de trabalho, os efeitos ja produzidos nos
contratos de trabalho por forca do anterior
instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho respeitantes a (i) retribuicao, (ii)
categoria profissional e respetiva definigao,
(iii) duragdo do trabalho, (iv) regimes de
protecdo social substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de seguranca social ou
com protocolo de substituicdo do servico
nacional de saude;

Passa a prever-se que, no caso de transmissao
da posicdo contratual de empregador, por
transmissdo de empresa, o trabalhador pode
resolver com justa causa o contrato de trabalho,
no prazo de 30 dias, com direito a uma
compensacdo calculada nos termos previstos
para os casos de despedimento coletivo;

Atransmissdo so pode ter lugar

= Finalmente, ¢é

7 dias uteis apos o termo do
prazo para designacdo da

comissao representativa ad hoc,
se esta ndo tiver sido constituida,

ou apos o termo da fase de
consulta aos representantes
dos trabalhadores.

reforcado o quadro
de contraordenacoes decorrente do
incumprimento do regime juridico da
transmissdo de estabelecimento nos
seguintes termos:

a. Contraordenacoes muito graves:

i. Simulacdo  de  transmissao  de
estabelecimento quando a mesma ndo
tiver ocorrido, sendo que a decisdo da
Autoridade das Condicoes do Trabalho
declarara se a transmissdo da posicao
de empregador nos contratos de
trabalho ocorreu (ou ndo);

i. Ndo reconhecimento da existéncia de
transmissao de estabelecimento quando
a mesma tiver ocorrido, sendo que a
decisao da Autoridade das Condigoes
do Trabalho declarara se a transmissédo
da posicao de empregador nos contratos
de trabalho ocorreu (ou nao);

b. Contraordenacdes graves:

i. Incumprimento do prazo minimo para
ocorréncia dos efeitos da transmissdo;

ii. Incumprimento da prestagdo de
informacdes a Autoridade para as
Condigoes de trabalho;

iii. Nao observancia dos efeitos ja
produzidos nos contratos de trabalho
por forca do anterior instrumento
de regulamentacdo colectiva de
trabalho respeitantes a (i) retribuicao,
(i) categoria profissional e respetiva
definicdo, (iii) duracdo do trabalho,
(iv) regimes de protecao social
substitutivos dos assegurados pelo
regime geral de seguranca social ou
com protocolo de substituicdo do
servico nacional de sadde.

A entrada em vigor das alteracdes ocorrerd
no dia seguinte a publicacdo do diploma em
Diario da Republica.

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base para
qualquertomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada edirigidaao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa nao pode serreproduzido, no seutodo ou em parte,
sem a expressa autorizacao do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Nuno Ferreira Morgado (nuno.morgado@plmj.pt).
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