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NOVO REGULAMENTO
DA SEGURANCA SOCIAL

OBRIGATORIA

Considerando o0s novos desafios da
Segurancga Social Obrigatdria e visando a
sua adequagao a dinamica social actual, foi
aprovado o Decreto n.° 51/2017, de 9 de
Outubro, que aprova o novo Regulamento
de Seguranca Social Obrigatéria, e que
entrou em vigor no dia 8 de Janeiro de 2018.

O novo Regulamento introduz as seguintes
alteracdes em sede do regime da Seguranca
Social Obrigatéria:

1) AMBITO DE APLICACAO PESSOAL DO
REGIME DOS TRABALHADORES POR
CONTA DE OUTREM

Ao contrariodoanteriorregime quelimitavao
ambito de aplicacdo pessoal a trabalhadores
residentes em Mogambique, o novo
Regulamento alarga o ambito de aplicacao
pessoal, e prevé que estdo abrangidos
pelo regime quaisquer trabalhadores por
conta de outrem, nacionais e estrangeiros,
independentemente de residirem ou nao
em Mocambique.

Esta alteracao permite que os trabalhadores
por conta de outrem e nao residentes em
Mocambique estejam abrangidos pelo
sistema nacional. Neste ambito importa
relembrar os acordos bilaterais em matéria de
seguranca social ratificados por Mocambique
e outros paises, e que visam a criacdo e
aplicacdo de medidas de coordenacao dos
sistemas de seguranca social de ambos os
paises, garantindo e reforcando a proteccao
social dos trabalhadores emigrantes e das
suas familias, em condic¢des de igualdade e
reciprocidade entre os dois paises.

Foi aprovado o Decreto

n.° 51/2017, de 9 de Outubro,
que aprova o novo
Regulamento de Sequranca
Social Obrigatoria, e que
entrou emvigorno dia 8

de Janeiro de 2018.
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Acresce, ainda, que passam a ser
considerandos trabalhadores por conta de
outrem os trabalhadores das embaixadas
e das organizagbes ndo-governamentais,
os desportistas e artistas vinculados a um
clube ou empresa e as confissdes religiosas.

No ambito do regime dos trabalhadores por
contade outrem, importa alertar para a criacao
da obrigacdo de comunicacdo da cessacdo
de actividades, suspensdo ou cessagdo do
contrato de trabalho, assim como do motivo
que lhe deu causa, por parte da entidade
empregadora ao INSS, e no prazo de 30 dias
a contar da data da ocorréncia do evento. O
incumprimento deste dever de comunicagao
da entidade empregadora implica, para
além da sancdo aplicavel, a manutencao da
obrigacdo contributiva por presuncao da
existéncia da relacdo laboral.

1) CONTRIBUICOES

No que respeita a base de incidéncia das
contribuicdes, para além do saldrio, o bonus
de antiguidade, e a gratificacao de geréncia,
o0 novo Regulamento passam também a
integrar a base de incidéncia:

os prémios de rendimento, produtividade
e assiduidade atribuidos com caracter de
regularidade;

aremuneragdo por substituicao;

a retribuicdo pela prestagdo de trabalho
nocturno;

e outros bonus, subsidios e prestacdes de
natureza analoga atribuidos com caracter
de regularidade.

Relativamente a declaracdo de remuneracdes,
estas devem ser submetidas mensalmente
pela entidade empregadora e através da
plataforma electronica em uso no INSS, entre
o dia 20 do més de referéncia e até ao dia 10
do més seguinte.
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1) PRESTACOES (SUBSIDIOS E PENSAO)

Em matéria de subsidios, embora o novo
Regulamento nao tenha introduzido novas
modalidades, procedeu, no entanto, a
alteracdes as condigbes de atribuicao e a
base de calculo, em alguns casos, como
veremos melhor infra.

a) Subsidio _por doenca - ndo haverd
limite de idade caso o internado sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica grave
devidamente comprovada, e nao sera
atribuido amenores que estejam a exercer
actividade profissional remunerada.

Para a atribuicdo do subsidio por doenca
o beneficidrio deve cumprir, a data do
inicio do impedimento para o trabalho, as
seguintes condigoes: prazo de garantia de
6 meses seguidos ou interpolados, com
entrada de contribuicbes durante12 meses
anteriores ao inicio do impedimento;
e um indice de profissionalidade de 20
dias com registo de remuneragdes por
trabalho efectivamente prestado em um
dos dois ultimos meses anteriores ao do
inicio do impedimento.

O subsidio por doenca ndo serd pago
se o trabalhador receber da entidade
empregadora remuneracao no periodo
correspondente ao impedimento para o
trabalho.

MARIO MACILAU - MOCAMBIQUE
Um Olhar pelo Futuro da série Left Behind, 2010 (detalhe)

Prova jacto de tinta
53x80 cm
Obra da Coleccao da Fundacao PLMJ

O subsidio por doenca néo
serd pago se o trabalhador
receber da entidade
empregadora remuneracGo
no periodo correspondente
ao impedimento para

o trabalho.

b)Subsidio por internamento - a atribuicdo
do subsidio por internamento depende
de o beneficiario reunir pelos menos
trés meses, seguidos ou interpolados,
com entrada de contribui¢des, durante
os doze meses anteriores ao inicio do
internamento, e sera pago ao trabalhador
acompanhante de menor a seu cargo até
aos 18 anos, ao invés dos 15 anos previstos
no regime anterior.

O novo Regulamento estabelece, ainda,
que nao haverd limite de idade, caso o
internado sofra de deficiéncia fisica ou
psiquica, devidamente comprovada pela
Junta Médica, que o torne dependente.

c) Subsidio por maternidade - é concedido
a trabalhadora passando a ser exigido
que tenha um prazo de garantia de 12
meses seguidos ou interpolados com
entrada de contribuicoes nos 18 meses
imediatamente anteriores ao parto.

d)Pensao por velhice - o beneficiario que
complete a idade de reforma exigida (55
anos, sendo mulher e 60 anos, sendo
homem) tera direito a pensao por velhice
desde que tenha completado 240 meses
com entradas em contribuicbes (o
equivalente a 20 anos), ao contrario dos 10
anos exigidos ao abrigo do anterior regime.

Apensdo porvelhiceindependentemente
da idade do beneficidrio, sera concedida
ao requerente que tenha efectuado 420
meses com entrada em contribuicbes
(o equivalente a 35 anos), ou seja, mais
contribuigdes em comparagdo com os
300 meses exigidos pelo regime anterior.
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As formulas de calculo da remuneracao
média mensal, assim como da
determinacao do valor da pensdo por
velhice também sofreram alteracdes,
e o limite de registo de remuneragoes
diminuiu, passando a ser 420 ao invés de
432 remuneracgoes.

Em caso de falta de requisitos para pensao
por velhice, isto é, o beneficiario que
tenhaatingido aidade exigida e ndo tenha
cumprido os 240 meses com entrada
de contribuicdes, devera continuar a
contribuir até completar o prazo de
garantia previsto para a concessdo da
pensdo. No entanto, na impossibilidade
de continuar com a referida contribuicao
em virtude de desgaste total para o
trabalho, o trabalhador passa a poder
requerer o pagamento das diferengas
de contribuicbes em falta para poder
beneficiar da pensdo por velhice,
contanto que a data do requerimento
conte com pelo menos 180 meses com
entradas em contribuicGes. Neste caso, o
empregador pode responsabilizar-se pelo
pagamento total ou parcial da diferenca
de contribuicdes.

Outra inovacdo do novo Regulamento
prende-se com a criagdo da Pensdo
Reduzida que corresponde a 50% da
pensao porvelhice, calculadanas condigoes
existentes a data do requerimento, e que
pode ser concedida ao beneficiario que
tendo atingido a idade de reforma exigida,
tenha efectuado entrada de contribui¢des
correspondentes a 120 meses, no minimo.

O subsidio por morte

é repartido por igual
valor entre o conjuge ou
unido de facto e os filhos
com direito. Caso ndo
haja conjuge ou unido
de facto, o subsidio sera
pago na totalidade aos
filhos com direito.
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GONCALO MAGUNGA - MOCAMBIQUE
Eu Pintado de Chapas, 2011 (detalhe)

Armas Recicladas e metal
90 x42x82cm
Obra da Coleccao da Fundacao PLMJ

e) Prestacbes por morte - para além do
conjuge ndo separado de facto e os
filhos menores de 18 anos, passam a
ser considerados familiares com direito
as prestacdes por morte os filhos com
idade até aos 21 ou 25 anos, caso estejam
matriculados em curso médio ou de
ensino superior, e sem limite de idade
para os que apresentem incapacidade
permanente e total para o trabalho.

O subsidio por morte é repartido por
igual valor entre o co6njuge ou unido
de facto e os filhos com direito. Caso
nao haja conjuge ou unido de facto, o
subsidio sera pago natotalidade aos filhos
com direito. Por sua vez, na auséncia de
filhos, o subsidio é pago na totalidade ao
conjuge ou unido de facto.

Na auséncia dos familiares com direito,
o subsidio por morte serd repartido em
partes iguais pelos ascendentes de 1.°
grau da linha recta, e na auséncia de um
destes, o subsidio serd pago na totalidade
ao ascendente sobrevivo.

Serd ainda atribuido o subsidio por morte
do titular da pensao reduzida.

Quanto ao subsidio de funeral, para
além das condigdes previstas para a sua
concessdo, passa a ser concedido por
morte do titular da pensdo reduzida e
podera ser atribuido ndo somente aos
familiares com direito, mas também a
quem comprovar documentalmente ter
suportado as respectivas despesas.

Ndo obstante a existéncia da Pensdo
por Sobrevivéncia, o novo Regulamento
criou dois novos tipos de Pensdo por
Sobrevivéncia, nomeadamente:

i) Pensdo de Sobrevivéncia Vitalicia, e
que sera atribuida:

Ao conjuge ou unido de facto sobrevivo
que a data da morte do beneficidrio
tenha idade igual ou superior a 45 anos
no caso de mulher, e 50 anos no caso
de homem;

Ao conjuge ou unido de facto sobrevivo
com idade inferior as referidas no
ponto anterior, desde que estejam
em situacdo de incapacidade total e
permanente para o trabalho;

Ao descendente que sofra de
deficiéncia fisica ou mental e que o
impossibilite de exercer qualquer
actividade remunerada.

i) Pensdo de Sobrevivéncia Temporaria, a
que tém direito:

O codnjuge ou unido de facto sobrevivo
que a data da morte do beneficidrio
tenha idade inferior a 45 anos no caso de
mulher, e 50 anos no caso de homem;

Os filhos menores de 18 anos ou
com idade até aos 21 ou 25 anos,
se estiverem matriculados com
aproveitamento em curso médio ou
superior, respectivamente.

Estabelece, ainda, o novo Regulamento
que a duragdo da Pensio por
Sobrevivéncia Temporaria é de 5 anos
e que transita automaticamente para
a Pensdo de Sobrevivéncia Vitalicia o
pensionista que complete 45 anos sendo
mulher, e 50 anos sendo homem, durante
avigéncia da pensao de sobrevivéncia.
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Ainda assim, tem de se
realcar a importancia de
algumas inovacgoes que
foram feitas ao regime,
nomeadamente a criacGo
da pensao reduzida

e a distin¢do entre a
pensao de sobrevivéncia
temporaria e vitalicia.

Outra alteragdo importante respeita a
manutencdo voluntdria no sistema e
que passa a permitir aos trabalhadores a
possibilidade de requererem a manutengao
voluntdria no sistema caso deixem de exercer
a sua actividade profissional nos regimes dos
trabalhadores por conta de outrem e por
conta propria, contanto que tenham, pelo
menos, 12 meses seguidos ou interpolados
com registo de remuneragdes. A manutencao
voluntdriano sistemapermitiraao trabalhador
a continuidade dos direitos as prestacdes por
invalidez, por velhice e por morte.

Importa, ainda, informar que no regime dos
trabalhadores por contra propria, passa a ser
considerada a suspensdo do exercicio da
sua actividade e ndo apenas a possibilidade
de cessacao, conforme o regime anterior.

Aguardado hd bastante tempo e com alguma
expectativa, 0 novo Regulamento mostra-se
mais exigente e restritivo no que respeita
as condicoes de atribuicdo dos subsidios e
pensdes, com critérios mais exigentes e ndo
tao favoravel aos trabalhadores.

Ainda assim, tem de se realcar aimportancia
de algumas inovacoes que foram feitas ao
regime, nomeadamente a criagdo da pensao
reduzida e a distincdo entre a pensdo de
sobrevivéncia temporaria e vitalicia, assim
como, a auséncia de limite de idade para
a atribuicao dos subsidios por doenca, por
internamento e as prestacdes por morte, em
casos de deficiéncia comprovada.

De todo o modo, as alteragdes aqui
brevemente enunciadas poderdo apresentar
um acrescido grau de complexidade para os
agentes envolvidos, mantendo-nos, por isso,
aovossodisporparaoutros desenvolvimentos
que considerem pertinentes.

A presente Newslextter destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, nao devendo servir de base
para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetdo desta Newslextter ndo pode ser reproduzido, no seu todo
ou em parte, sem a expressa autorizacdo do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto envie um email para tta.geral@tta-advogados.com.
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