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QUOTAS DE EMPREGO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

As grandes empresas
(que empregam mais
de 250 trabalhadores),
devem admitir
trabalhadores com
deficiéncia, em numero
ndo inferior a 2 % do
pessoal ao seu servico.

IMPACTOS PARA AS EMPRESAS

A partir de 1 de fevereiro de 2019, com a
entrada em vigor da Lei n.° 4/2019, de 10
de janeiro, estabelecem-se quotas para as
entidades empregadoras do setor privado e
do setor publico (excluidas do Decreto-Lei
n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro), com mais de
75 trabalhadores serdo obrigadas a contratar
pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superiora 60 %.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que, por motivo de perda ou anomalia,
congénita ou adquirida, nas dreas da paralisia
cerebral, organica, motora, visual, auditiva e
intelectual, possam exercer, sem limitacoes
funcionais, a atividade a que se candidatam
ou, apresentando limitagdes funcionais,
essas sejam passiveis de superar através
da adequacdo ou adaptacdo do posto de
trabalho e produtos de apoio.

O processo de recrutamento e selecdo
dos candidatos com deficiéncia deve ser
adequado e, a pedido dos interessados, pode
haver lugar a provas de avaliacdo adaptadas.

As quotas estabelecidas sdo as seguintes:

m As médias empresas com um numero igual
ou superior a 75 trabalhadores, devem
admitir trabalhadores com deficiéncia, em
nimero nao inferior a1 % do pessoal ao
seu servico;

mAs grandes empresas (que empregam
mais de 250 trabalhadores), devem admitir
trabalhadores com deficiéncia, em numero
ndo inferiora2 % do pessoal ao seu servico;

m Para efeitos do calculo desta percentagem,
o numero de trabalhadores devera ser
considerado como a média do ano civil
antecedente e, caso o resultado seja
um numero nao inteiro, o mesmo €
arredondado para a unidade seguinte.

O incumprimento das quotas constitui
contraordenagdo grave.

As entidades empregadoras com um niimero
de trabalhadores compreendido entre 75 e
100 dispoem de um periodo de transicdo de
cincoanos e ascom mais de 100 trabalhadores
de um periodo de transicao de quatro anos, a
contar da entrada em vigor da presente lei.
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A informacao

anual das empresas
quanto ao numero

de trabalhadores

com deficiéncia ao

seu servico dever ser
efetuada no Relatorio
Unico. Aviolacéo desta
disposicao constitui
contraordenacao leve.

A partir de 1 de Janeiro de 2020, as empresas
devem garantir que, em cada ano civil, pelo
menos, 1 % das contratagbes anuais seja
destinada a pessoas com deficiéncia.

Pode haver excecoes a aplicagdo deste regime:

mMediante pedido junto da Autoridade
para as Condicdes do Trabalho (ACT),
acompanhado de parecer fundamentado
emitido pelo Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, (INR), com a colaboragdo
dos servigos do IEFP, I. P., que comprove a
impossibilidade da sua efetiva aplicacao no
respetivo posto de trabalho;

mMediante prova junto da ACT, através
de declaragdo emitida pelo IEFP, I. P,
que ateste a ndo existéncia, em numero
suficiente, de candidatos com deficiéncia
que retinam os requisitos necessarios para
preencher os postos de trabalho das ofertas
de emprego apresentadas no ano anterior.

A informacdo anual das empresas quanto ao
numero de trabalhadores com deficiéncia ao
seu servico dever ser efetuada no Relatorio
Unico. A violagdo desta disposicao constitui
contraordenacdo leve.

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, nao devendo servir de base para
qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou em
parte, sem a expressa autorizacdo do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Nuno Ferreira Morgado (nuno.morgado@plmj.pt).
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