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Jovens até aos 16 anos poderdo
vir a ser abrangidos pelos vales
sociais.
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Vales para Educacao isentos
de IRS mas nao de criticas

Comissao propde que os vales sociais hoje existentes para pagar as creches sejam
alargados ao pagamento de escolas e atribuidos a quem tem filhos até aos 16 anos.

Paula Cravina de Sousa
paula.cravina@economico.pt

As familias com fi-
RerorMA, - 1hos até aos 16 anos
”R poderido vir a ter
mais uma ajuda
para pagar as des-
pesas da escola. A comissao do
IRS propde que sejam atribuidos
pelas empresas vales sociais
isentos de imposto aos trabalha-
dores com filhos até aos 16 anos,
isto €, parte do vencimento serd
pago através daqueles vales. No
entanto, os especialistas alertam
que hd que ter em conta as con-
sequéncias futuras nos saldrios:
aqueles montantes nio contardo
para o cdlculos de prestacdes
sociais como o subsidio de
doenca ou de desemprego, por
exemplo. Além disso, os criticos
advertem que a proposta pode
beneficiar quem tem filhos em
escolas privadas, com despesas
mais elevadas.
A medida j4 existe desde 1999
- através do chamado ‘ticket in-
fancia’ para criancas até aos sete
anos - as empresas poderao atri-
buir aos trabalhadores vales so-
ciais para pagar as despesas das
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A FAVOR

® Medida de apoio as familias
com filhos até aos 16 anos.

® O objectivo é alargar a ajuda
ao pagamento a escolas e ndo
apenas a creches e jardins

de infancia.

® O montante atribuido ndo
estd sujeito a imposto.

X

CONTRA

@ Por ndo estarem sujeitos a IRS
nem a descontos para a Seguranca
Social, ndo entram para o calculo
de subsidios de doenca ou de
desemprego.

® Pode beneficiar mais quem
tem filhos em escolas privadas,
uma vez que as despesas sdo
mais elevadas nestes casos.

creches e jardins de infancia. A
proposta da comissio liderada
por Rui Morais consiste, entio,
em alargar aquele beneficio até
aos 16 anos. ”A nio tributagio
destas quantias, na esfera do tra-
balhador, representa uma medi-
da adequada ao esforco das fami-
lias no contexto actual”, pode
ler-se no relatério. Além disso, a
solucdo pode constituir “uma
medida de estimulo a documen-
tacdo das despesas de educacao”.

Para o especialista em Direito
do Trabalho, Luis Goncalves da
Silva, a medida € uma vantagem,
mas € necessdrio ter em conta
“as consequéncias em termos
transversais”, na medida em que
“outras prestacoes sociais assu-
mem cada vez mais importancia
como o subsidio de doenca e de
desemprego ou as compensacoes
e indemnizac¢des por despedi-
mento”. E que aqueles montan-
tes, ao nio serem sujeitos a IRS e
adescontos para a Seguranca So-
cial, ndo contardo para o cdlculo
das prestacdes sociais. “Os tra-
balhadores tém de estar plena-
mente informados acerca das
vantagens e desvantagens”, afir-
ma ainda. Além disso, esta solu-

¢do vai depender da capacidade
das empresas para atribuir este
tipo de vale e também da publici-
tacio e divulgacio da medida
junto tanto de empregadores
como de trabalhadores.

O ex-secretdrio de Estado dos
Assuntos Fiscais, Rogério Fer-
nandes Ferreira, € favoravel a
medida e defende até o alarga-
mento da mesma, relembrando
um sistema implementado em
Franca para pagamento de servi-
¢os ao domicilio como assistén-
cia a terceira idade ou acompa-
nhamento escolar, babysitting
oureparagdes - o chamado ‘che-
que Borloo’. Segundo o fiscalista,
em Franca, a medida teve suces-
so e ajudou a criar cerca de 100
mil empregos por ano.

Relativamente aos vales so-
ciais propostos pela comissdo, ha
ainda criticos que alertam para o
facto de poderem beneficiar mais
quem tem filhos em escolas pri-
vadas. O especialista em Direito
do Trabalho, Nuno Guedes Vaz,
admite essa possibilidade, mas
relembra que “a medida original
(tal como existe hoje) foi pensada
mais para as creches, e ndo hd
muitas que sejam publicas”. m
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CINCO PERGUNTAS A...

NUNO GUEDES VAZ

Advogado especialista em Direito
do Trabalho da PLMJ

“Trata-se de uma
regalia que as
empresas atribuem”

Nuno Guedes Vaz concorda com
a medida e a sua atribuicdo
é um factor motivacional.

As empresas podem impor este
ticket-escola aos seus
trabalhadores como aconteceu
com os tickets refeicdo?
Trata-se de uma regalia social

que as empresas atribuem
unilateralmente, como um seguro
de vida ou de saude, por exemplo.
E normalmente atribuido como
factor motivacional. E o decreto-lei
existente define que ndo pode
constituir uma substituicdo da
retribuicdo devida ao trabalhador,
portanto, ndo sdo contrapartidas
do trabalho, sdo medidas de apoio.
Mas a empresa pode negociar
este tipo de retribuicdo como um
pacote salarial quando contrata
um trabalhador, isto é, fixar

um valor para o saldrio ao qual
acrescem estas regalias?

Sim, as empresas podem fazer isso.
Ou podem atribuir unidades de
crédito que os trabalhadores podem
aplicar em seqguros de saude, PPR
ou no ticket-infancia, por exemplo,
conforme as suas necessidades

ou interesses.

O montante entra para o calculo
das prestacdes sociais como

o subsidio e doenca ou até
subsidio de desemprego?

N&o, porque os valores atribuidos
ndo estdo sujeitos nem a IRS

nem a Seguranca Social.
Concorda com a medida?

Este tipo de medida é sempre (til,
é uma forma de se favorecerem

os trabalhadores com filhos.

As empresas que as aplicam tém
beneficios, pode ser considerado
custo e majorado para efeitos

do IRC. E os trabalhadores ndo
pagam IRS sobre aquele valor.
Pode beneficiar mais os
trabalhadores com filhos escolas
privadas, ja que os custos

da escola publica sdo mais
reduzidos?

Admito que sim, mas a medida
original (tal como existe hoje) foi
pensada mais para as creches,

e ndo hd muitas que sejam publicas.
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